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คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีบประมาณ 2567 โรงเรียนประชาราชวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามกรอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

แผนปฏิบัติการประจำปีบประมาณ 2567 โรงเรียนประชาราชวิทยาได้ยึดแนวทางการพัฒนา 
ตามกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบาย
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560– 2579 และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ มุ่งบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งความสำเร็จของผู้เรียน ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะและศักยภาพตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 (แก้ไขปรับปรุง พ.ศ. 2562) เป็นสำคัญ อันจะเป็นประโยชน์ต่อครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน 

แผนปฏิบั ติการประจำปีบประมาณ 2567 ครั้งนี้  ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการกำหนดโครงการและ
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน และร่วมรับผิดชอบดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วง ซึ่งถือ
โอกาสนี้เพื่อขอบคุณทุกท่านท่ีมีความต้ังใจจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนคุณภาพ เก่ง ดี มีสุข เป็นพลเมืองท่ีดี
ของชาติต่อไป 

 
 

 
ลงช่ือ 

                                                     (นายเสกสรรค์ พิทักษ์ทา) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา         
              

ลงช่ือ        
                                                    (นายธีรพล    ศรีวงษ์) 

                                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ส่วนท่ี 1 
 

บริบทของโรงเรียน 
 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
  โรงเรียนประชาราชวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง แบบสหศึกษา เป็นสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ ได้รับอนุมัติให้จัดต้ังในปีการศึกษา 2521 ต้ังอยู่ติดกับ
ถนนพหลโยธินสาย ลำปาง-พะเยา ระหว่างหลักกิโลเมตรท่ี 696-697 หมู่ ท่ี 1 บ้านนาแรม ตำบลบ้านร้อง    
อำเภองาว จังหวัดลำปาง มีเนื้อท่ีท้ังหมด 79 ไร่ 2 งาน 84.90 ตารางวา โดยได้รับบริจาคท่ีดินจากจิตศรัทธา
หลายท่าน   ได้แก่   นายแก้วมา  ราชไชยา   นายมอย  ควรคิด   นายอ้าย  ราชไชยา นายแก้ว  เรือนนาค 
ประชาชนร่วมกันบริจาคก่อสร้างอาคารช่ัวคราวจำนวน 1 หลัง ขนาด 4 ห้องเรียน คิดเป็นเงินประมาณ 40,000 
บาท เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2521 มีนักเรียนจำนวน 89 คน  มีนายปิ่น  ผลสุข ทำหน้าท่ี
ครูใหญ่  มีอาจารย์ จำนวน 7 คน นักการภารโรง 1 คนปัจจุบันมี นาย เสกสรรค์  พิทักษ์ทา ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 

ช่ือโรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน 
อักษรย่อ 
วันสถาปนาโรงเรียน 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
คติพจน์ 
 
คำขวัญของโรงเรียน 
ปรัชญา 
สีประจำโรงเรียน 
   สีเขียว    หมายถึง 
   สีเหลือง  หมายถึง 

โรงเรียนประชาราชวิทยา 

สหศึกษา 
ป.ว. 
22  พฤษภาคม  2521 
พระก้าวหน้า 
คบเพลิงรัศมี 5 แฉก ยอดกนกรัศมี 10 ยอด 
วิชฺชาจรณสมฺปนฺโนโหติ 
จงเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยความรู้ดี และประพฤติดี 
กตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่ศึกษา จรรยางาม 
การศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม 
 
ความเจริญงอกงาม 
ความอบอุ่น 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน      ต้นมะค่าโมง 
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  ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
  โรงเรียนประชาราชวิทยา มีหน้าท่ีในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาชาติ 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมีหน้าท่ีและภารกิจหลัก คือ  

1. กำหนดนโยบาย และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป 
             2. จัดต้ัง และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับ
หลักการ แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 
             3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดี
ของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ 
             4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  ท่ีสอดคล้องและเป็นไปตาม ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ แนวปฏิบัติของทางราชการและหน่วยงานต้นสังกัด 
             5. กำกับติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน โครงการ  
             6. ระดมทรัพยากรทางการศึกษา ปกครอง ดูแล รักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา 
  7. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

8. ส่งเสริมความเข้มแข็งและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารในสถานศึกษา เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วน
ราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น พ.ศ. 2547 และประกาศ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด พ.ศ. 
2550 โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน เป็น 4 กลุ่มบริหาร คือ กลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย
ภาระหน้าท่ี 12 ข้อ กลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วยภาระหน้าท่ี 10 ข้อ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประกอบด้วยภาระหน้าท่ี 7 ข้อ และกลุ่มบริหารท่ัวไป ประกอบด้วยภาระหน้าท่ี 13 ข้อ 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนประชาราชวิทยา 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

นางวันเพ็ญ  กาจ ู

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

นายศรีรัตน์  คำตาบุตร 
 

 1. การจัดทำแผน 
   งบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ  
3. การจัดทำบัญชีการเงิน 
4. การตรวจสอบติดตามและ 
   รายงานการใช้งบประมาณ 
5. การจัดทำรายงานทางการ 
   เงินและงบการเงิน  
6. งานระดมทรัพยากรและ 
    การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
7. งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือ  
    การศึกษา 
8. การวางแผนพัสดุ 
9. การจัดหาพัสดุ 
10. การพัฒนาระบบข้อมูล 
     และสารสนเทศเพ่ือการ 
     จัดทำและจัดหาพัสดุ   

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การพัฒนาครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 
3. การส่งเสริมการประเมิน 
   วิทยฐานะข้าราชการคร ู
   และบุคลากรทางการ 
   ศึกษา 
4. การส่งเสริมมาตรฐาน 
   วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
   วิชาชีพ 
5. งานเครื่องราชฯและ 
    ทะเบียนประวัติ 
6. การดำเนินการทางวินัย 
   และการลงโทษ 
7. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
   และจริยธรรมสำหรับ 
   ครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษา 

1. งานพัฒนาหลักสูตรของ 
    สถานศึกษา 
2. การจัดการเรียนการสอน  
   ในสถานศึกษา 
3. การพัฒนากระบวน 
   การเรียนรู ้
4. การวัดผล ประเมินผล 
   และเทียบโอนผลการเรียน 
5. การคัดเลือกหนังสือ  
    แบบเรียน 
6. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. งานวิจัยเพ่ือพัฒนา  
    คุณภาพการศึกษา 
8. งานสื่อ นวัตกรรมและ 
    เทคโนโลยีทางการศึกษา 
9. งานพัฒนาและส่งเสริม 
    แหล่งเรียนรู้ 
10. การนิเทศการศึกษา 
11. งานประกันคุณภาพ 

1. งานธุรการ 
2. งานพัฒนาเครือข่ายข้อมูล 
    สารสนเทศทางการศึกษา     
3. งานกิจการนักเรียน 
4. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
5. งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
    นักเรียน 
6. งานอาคารสถานที่และ 
    สภาพแวดล้อม 
7. งานประชาสัมพันธ์ 
    ทางการศึกษา 
8. งานโสตและเทคโนโลยี 
    เพ่ือการศึกษา 
9. งานส่งเสริมสุขภาพ 
    และโภชนาการ 
10. งานการรับนักเรียน 
11. งานควบคุมภายใน 
12. งานทัศนศึกษา 
13. งานระเบียบวินัยและ 
     ส่งเสริมความประพฤติ 
     นักเรียน 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

นายเสกสรรค์  พิทักษ์ทา 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการ 

นายฤทธิกร  เกียรติกุลภักดี 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางกชพรรณ  ยอดใจ 
 

นักเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
  ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
  โรงเรียนประชาราชวิทยา มีพื้นท่ีเขตบริการในการจัดการศึกษา 3 ตำบล คือ ตำบลบ้านร้อง  ตำบลปง
เตา และตำบลนาแก มีโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการจำนวน 5 โรง   
  โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ  

ตำบล โรงเรียน จำนวนครู (คน) 
จำนวนนักเรียน 

(ครู) 
บ้านร้อง โรงเรียนบ้านข่อยมิตรภาพที่ 110 

โรงเรียนผาแดงวิทยา 
โรงเรียนแม่งาวใต้ 

7 
12 
2 

50 
78 
7 

ปงเตา โรงเรียนบ้านห้วยอูน 
โรงเรียนบ่อสี่เหลี่ยมวิทยา 

10 
13 

109 
70 

นาแก โรงเรียนแม่แป้นวิทยา 
โรงเรียนแม่ฮ่างวิทยา 

15 
17 

82 
164 

 
  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 18 กรกฏาคม พ.ศ. 2566)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

17 
12 
16 

13 
20 
15 

30 
32 
31 

รวม 45 48 93 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ชาย หญิง รวม 

 มัธยมศึกษาปีที่ 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

15 
28 
10 

12 
25 
30 

27 
53 
40 

รวม 53 67 120 
รวมนักเรียนทั้งหมด 98 115 213 

 
ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา  2565 (ณ วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566) 

ผู้บริหาร  2 คน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ     1 คน 
ข้าราชการครู 12 คน ลูกจ้างประจำ (ช่างไฟฟ้า 4)  1 คน 
ครูอัตราจ้าง 2 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ      1 คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน 

 รวมทั้งหมดจำนวน 20 คน 
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แผนการเรียนการสอน 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  1. วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
  2. ศิลป์ท่ัวไป 

 
จำนวนห้องเรียน/ห้องพเิศษ/อาคารเรียน 

  5.1  จำนวนห้องเรียน    11 ห้อง  
  5.2  ห้องพิเศษ     
   5.2.1  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  4 ห้อง 
   5.2.2  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 ห้อง 
   5.2.3  ห้องศูนย์ประวัติศาสตร์  1 ห้อง 
   5.2.4  ห้องศูนย์การเรียนรู ้  7 ห้อง 
   5.2.5  ห้องศูนย์สวนพฤกษศาสตร์  1 ห้อง 
   5.2.6  ห้องสมุด    1 ห้อง 
   5.2.7  ห้องพยาบาล   1 ห้อง 
   5.2.8  ห้องบริหาร   1 ห้อง 
   5.2.9  ห้องสำนักงานกลุ่มบริหาร  3 ห้อง 
   5.2.10 ห้องสหกรณโ์รงเรียน  1 ห้อง 
   5.2.11 ห้องประชาสัมพันธ์  1 ห้อง 
   5.2.12 ห้องสภานักเรียน   1 ห้อง 
  
 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  จำนวนอาคารเรียน/อาคารประกอบ 
      1. อาคาร แบบ 216 ค  1    หลัง (อาคารพัฒนบัณฑิต) 

    2. อาคาร แบบ 108 ล           2    หลัง (อาคารมิตรประชา                                                    
                                                           และอาคารปัญญาวินิจ) 

      3. อาคารกึ่งถาวร  1    หลัง (อาคารวศินศึกษา) 
      4. อาคารหอประชุมโรงอาหาร 1  หลัง (หอประชุมพิพิธสโมสร) 
      5. อาคารโรงฝึกงาน  1  หลัง (โรงฝึกงานหัตถศิลป์) 
      6. อาคารเรียนช่ัวคราว  1 หลัง (โรงอาหาร) 
      7. บ้านพักครู   5 หลัง 
      8. บ้านพักนักการ  1 หลัง 
      9. บ้านพักนักเรียน  3 หลัง  
     10. ห้องน้ำ/ห้องส้วม  4 หลัง 
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ข้อมูลผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 51.15 53.91 52.95 
คณิตศาสตร์ 23.07 34.66 34.39 
วิทยาศาสตร์ 35.66 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 27.14 31.75 32.05 

 
2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   

ปีการศึกษา 2564 - 2565 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 57.56 51.15 - 6.41 
คณิตศาสตร์ 23.93 23.07 - 0.86 
วิทยาศาสตร์ 30.80 35.66 + 4.86 
ภาษาอังกฤษ 25.45 27.14 + 1.69 

  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 50.75 45.79 44.09 
คณิตศาสตร์ 20.88 35.61 21.61 
วิทยาศาสตร์ 27.14 28.78 28.08 
ภาษาอังกฤษ 18.42 23.59 23.44 
สังคมศึกษาฯ 53.62 20.88 33.00 
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ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนประชาราชวิทยา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  : ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
 1. กระบวนการดำเนินการ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนประชาราชวิทยา ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์มีการจัดการคุณภาพผู้เรียน

โดยจัดให้มีโครงการกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลก ยกระดับคุณภาพโรงเรียน พัฒนาโครงสร้างหลักสูตรโดยโรงเรียนจัดให้มีโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก Active Learning  การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ STEM มาบูรณาการในรายวิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน  มีการจัดทำ MOU บันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไว้กับผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ของสถานศึกษากิจกรรมปรับพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้าใหม่ กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษร่วมกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน  เป็นต้น  
2. ผลการดำเนินงาน 
         ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือความ การคิดคำนวณและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าประสงค์ (Goal) ท่ีสถานศึกษากำหนด มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติ (O – NET) ประจำปี
การศึกษา 2564 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.69  
และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.86 และยังมีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับ
การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (ระบบ TCAS) รอบท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 สรุปได้ดังนี้ โรงเรียน
นายสิบทหารบก (บุคคลพลเรียน)  จำนวน 1 คน เหล่าทหารแพทย์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (จ่าทหารเรือ พรรค
พิเศษ เหล่าทหารเรือ) จำนวน 1 คน มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 8 คน วิทยาลัยบรมชนนีนครลำปาง(MOU) 
จำนวน 2 คน วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 คน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 1 คน และ
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มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง จำนวน 2 คน  และเรียนด้านสายอาชีพ จำนวน 5 คน ด้านวิชาการทางโรงเรียนได้นำ
เด็กนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 สรุปผลรางวัล ได้ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน จำนวน 3 รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้รับรางวัล ระดับ
เหรียญเงิน จำนวน 2 รายการ และระดับเหรียญทองแดง จำนวน 2 รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง จำนวน 1 รายการ ระดับเหรียญเงิน จำนวน 3 รายการ และระดับ
เหรียญทองแดง จำนวน 1 รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง จำนวน 1 
รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง จำนวน 1 รายการ และระดับ
เหรียญทองแดง จำนวน 1 รายการ กลุ่มคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน จำนวน 3 รายการ และระดับ
เหรียญทองแดง จำนวน 2 รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รับรางวัล ระดับ
เหรียญทอง จำนวน 2 รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง จำนวน 3 รายการ 
ระดับเหรียญเงิน จำนวน 1 รายการ และระดับเหรียญทองแดง จำนวน 2 รายการ นอกจากนี้ทางโรงเรียนประชา
ราชวิทยา ได้นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง จำนวน 1 รายการ ระดับเหรียญเงิน จำนวน 1 รายการ และระดับเหรียญทองแดง จำนวน 2 
รายการ เป็นต้น 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
แก้ปัญหาได้ อีกท้ังผู้เรียนยังมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย สอดคล้องตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเน้นการใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอน และเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ของผู้เรียนเห็นได้จาก นักเรียนช้ัน ม. 1 ถึง ม. 6 มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
เฉล่ียอยู่ในระดับดีเลิศ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีการศึกษาต่อในสายสามัญ ร้อยละ 90.00 สายอาชีพ ร้อยละ 5.00 และไม่ศึกษาต่อ ร้อยละ 5.00 ส่วนนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีการศึกษาต่อในสายสามัญ ร้อยละ 54.54 สายอาชีพ   ร้อยละ 15.15 และประกอบอาชีพ
เป็นร้อยละ 30.31  

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด โดยจัดทำโครงการโรงเรียนดี
ประจำตำบลส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมค่ายคุณธรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ยังสนับสนุนเสริมให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกครั้งท่ีมีโอกาส เช่น งานสลากภัต กิจกรรมถวายเทียนจำนำพรรษา การสร้างฝายชะลอ
น้ำ(ฝายแม้ว) สร้างแนวกันไฟ โดยมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับ ยอด
เย่ียม คิดเป็นร้อยละ 97.59 ของนักเรียนท้ังหมด 
3. จุดเด่น  

ผู้เรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็น
อย่างดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุเป้าหมายตามท่ีโรงเรียนกำหนด มีคะแนนจากการทดสอบระดับชาติ (O-
NET) ท่ีพัฒนาสูงขึ้น และผู้เรียนท่ีจบหลักสูตรสามารถสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาร้อยละ 80 ขึ้น
ไป   
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4. จุดควรพัฒนา   
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นในปีต่อๆ ไป 

5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป  
โรงเรียนจะดำเนินการตามโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของปีงบประมาณถัดไป โดยนำปัญหาท่ี

พบมาแก้ไขปรับปรุงพัฒนาให้สูงขึ้นในปีต่อไป โดยดำเนินการตามโครงการดังนี้ 
 แผนปฏิบัติการที่ 1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยทำการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และมีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ส่งเสริมครูและบุคลากรในด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  แผนปฏิบัติการที่ 2 โครงการส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ โดยการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิชาการ  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  กิจกรรมวิถีพุทธ กิจกรรมวันดี กิจกรรมแห่เทียนถวายพรรษา กิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และกิจกรรมกีฬาสีภายใน 

 แผนปฏิบัติการที่ 3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนปรับ
พื้นฐานสำหรับนักเรียนเข้าใหม่ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  และส่งเสริมการเข้ารับการติว        O – NET 
จากทางโรงเรียนและจากหน่วยงานภายนอก 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการดำเนินการ 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเรียนประชาราชวิทยาบรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียน      
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษา          
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
กลยุทธ์  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีจากความร่วมมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริงตามบริบทของโรงเรียนและชุมชน มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามความเช่ียวชาญและมาตรฐานตำแหน่ง 
โดยการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ตามบริบทและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โดยครูทุก
คนต้องมีช่ัวโมงอบรมและพัฒนา   ไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี ส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ มีการขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC “ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ” สู่สถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัย
นำไปประยุกต์ใช้ได้  มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
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การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้เรียนอย่างยั่งยืน เช่น กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ ICT/DLTV  
2. ผลการดำเนินงาน 
        1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   โรงเรียนประชาราชวิทยา           
มีการกำหนดเป้าหมาย(Goal) ในการพัฒนาการจัดการศึกษา คือ 1.) ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  2.) ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง   3.) ครูและ
บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  4.) สถานศึกษามีความเข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
โรงเรียนมีวิสัยทัศน์(Vision) คือ “โรงเรียนประชาราชวิทยา เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาให้กับประชากรกลุ่มวัย
เรียนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต และ
มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” และมีพันธกิจ(Mission) คือ จัดการศึกษาให้กับประชากรกลุ่มวัยเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาทุกคนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเป็นไทยห่างไกลยาเสพติด น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างให้นักเรียนมีความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  จากเป้าหมาย วิ สัยทัศน์ และพันธกิจ โรงเรียนประชาราชวิทยาได้กำหนดขึ้นมาอย่างชัดเจน         
และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและได้นำนโยบายรัฐบาลมาประยุกต์ใช้ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 2. ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   โรงเรียนประชาราชวิทยามีการจัดระบบบริหาร
จัดการคุณภาพสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี จากความร่วมมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใช้กระบวนการ PDCA ในกระบวนการทำงาน  ทำให้โรงเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา ทำให้โรงเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ยังมีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติ (O – NET) ประจำปีการศึกษา 2565 และผลจากการท่ีเด็ก
สอบเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ตามท่ีได้นำเสนอแล้วข้างต้น 
  3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบ ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา             
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียนประชาราชวิทยาได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
และตามบริบทของชุมชน มาเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร เช่น โรงเรียนมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ บูรณาการอาเซียน และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โรงเรียนประชาราชวิทยามีบุคลากรท่ีมี
ความสามารถตรงตามตำแหน่งและสายงาน มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพตามความเช่ียวชาญและมาตรฐานตำแหน่ง โดยการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา ตามบริบทและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนการอบรมพัฒนาวิทยฐานะของครูให้สูงขึ้นตามเกณฑ์    
ว.PA  ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีช่ัวโมงอบรมและพัฒนาไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี ส่งเสริมการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการ มีการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC “ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ” สู่สถานศึกษา  ส่งผลให้มีวิทย
ฐานะสูงขึ้นและทำงานอย่างมีคุณภาพ 
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  5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนประชาราชวิทยา มี
กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้เรียนอย่างยั่งยืน 
เช่น การจัดห้องเรียนให้น่าเรียนและเตรียมความพร้อม โต๊ะ เก้าอี้  ส่ือการสอน ICT ,DLTV ,DLIT กิจกรรม
ห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ เป็นต้น 
  6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้      
โรงเรียนประชาราชวิทยานำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น ระบบ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียน DLIT, ระบบ DMC, OBEC, EMIS, SMSS, SGS, WWW.sesa.obec.go.th เว็บ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน, เว็บไซต์ สพม.ลำปาง ลำพูน ซึ่งเป็นระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ท่ีใช้ใน
หน่วยงานต่างๆ ท่ีใช้ผ่านระบบเครือข่ายของโรงเรียน 
3. จุดเด่น  

 โรงเรียนประชาราชวิทยามีการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รวมถึงการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา โดยมีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถบรรลุ
เป้าหมายร้อยละตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ จนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับชมเชย ประเภทสถานศึกษา      
ขนาดเล็ก  และรางวัลการดำเนินงานรักษามาตรฐาน โรงเรียนระดับ 2 ดาว ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับสำนักงานเขตพื้นการศึกษาลำปาง ลำพูน 
4. จุดควรพัฒนา  

 สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป  

 โรงเรียนจะดำเนินการตามโครงการและนโยบายท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้ และจะนำปัญหาท่ีพบมา
ปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

 แผนปฏิบัติการที่ 1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยทำการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และมีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ส่งเสริมครูและบุคลากรในด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  แผนปฏิบัติการที่ 2 โครงการส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ โดยการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
กิจกรรมวิถีพุทธ กิจกรรมวันดี กิจกรรมแห่เทียนถวายพรรษา กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
  แผนปฏิบัติการที่  3 โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการอบรมพัฒนาวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1. กระบวนการดำเนินการ 

 โรงเรียนประชาราชวิทยาได้ดำเนินการส่งเสริมครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีหลากหลาย ได้แก่         
งานพัฒนาหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน พัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning มีการบูรณาการภาระงาน ช้ินงาน โดยทุกระดับช้ันมีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสวนพฤกษศาสตร์ มีการปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วน
คะแนน กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องการเรียนรู้ โดยการจัดให้นักเรียนได้คิด  ได้ปฏิบัติจริง ได้
บูรณาการทักษะในรายวิชาต่าง ๆ มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการใช้การสืบค้นโดยใช้
เทคโนโลยีและใช้หลักการอ้างอิงท่ีถูกวิธี นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล  มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  ฝึกทักษะ
การแสดงออก การทำงานเป็นกลุ่ม การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมโดยใช้ทักษะใน
รายวิชาต่าง ๆ     มีการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง ผ่านการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้และการทำงาน  มีการใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อสืบค้น
ข้อมูล ซึ่งทางโรงเรียนได้มีการติดสัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตตามอาคารและห้องเรียนให้กับนักเรียนมีห้องศูนย์
อินเตอร์เน็ตของ กสทช. บริการให้แก่บุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว มีการ
นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ อาทิเช่น ระบบการลงทะเบียนนักเรียน 
ระบบการจัดทำตารางสอน ระบบการวัดและประเมินผล ระบบงานสหกรณ์โรงเรียน ตลอดจนงานแผนและ
งบประมาณ นอกจากนี้โรงเรียนยังได้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยจัดภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนให้สะอาดน่าอยู่และปลอดภัย มีการบริหารจัดการขยะท่ีใช้แล้วให้นำกลับมาใช้ใหม่ได้อย่างสร้างสรรค์ มี
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้โดยผ่านทักษะ
การลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้นักเรียนได้นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้นักเรียนได้ใช้
แหล่งเรียนรู้ ในการศึกษาหาความรู้ได้อย่างหลากหลาย ท้ังยังมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น จนนำไปสู่การนำเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แก่นักเรียนจนเกิดการประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย อาทิเช่น กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร กิจกรรมบูรณาการ
ลอยกระทง การทำกระทงสายร่วมกับชุมชน กิจกรรมศึกษาดูงานวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งโบราณ
สถานท่ีสำคัญ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น 

 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการสร้างและดูแลเอาใจใส่ต่อ
บรรยากาศสภาพแวดล้อมของห้องเรียนอย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิดเป็น ทำเป็น มีทักษะการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงหรือสถานการณ์จริง 
สามารถใช้ความคิดในการสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดการประยุกต์ใช้ได้จริง  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกระบวนการ
ทำงานกลุ่มจนนำไปสู่การแก้ไขปัญหาจากการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม นักเรียนสามารถสืบค้นหาข้อมูลจาก
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เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยทางโรงเรียนได้ติดต้ังคอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลให้
นักเรียนได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้าในห้องเรียนทุกระดับช้ัน ตลอดจน  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ส่ือกลางในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างหลากหลาย ครูได้มีการทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน ช่วยให้ครูมีทางเลือก  ในการตัดสินแก้ปัญหาการเรียนได้อย่างมีคุณภาพ
โดยส่งเสริมให้ครูได้ทำงานวิจัยในช้ันเรียนของแต่ละรายวิชาท่ีสอน 1 เรื่องในหนึ่งปีการศึกษา กิจกรรมทุกอย่างท่ี
ครูได้ดำเนินการส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  ตลอดจนมีการจัดระบบการวัด
และประเมินผลท่ีชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมระหว่างครูผู้สอนและนักเรียน สามารถนำผลท่ีได้จากการวัดและ
ประเมินผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได้ อีกท้ังโรงเรียนยังได้มีการนิเทศกำกับติดตามการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ครูผู้สอนได้ดำเนินการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง มีการประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมินในการจัดการเรียนการสอนใช้เทคนิคการ
ประเมินท่ีหลากหลาย อาทิเช่น การสังเกต การซักถาม การตรวจการบ้าน การประเมินช้ินงานหรือภาระงาน การ
ใช้แบบทดสอบการประเมินโครงงาน เป็นต้น โดยครูเป็นผู้ประเมินและได้เปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินตนเอง 
เพื่อนประเมินเพื่อน นำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ครูยังได้ทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตน ทำให้สามารถ
แก้ไขปัญหาจากการเรียนการสอนได้ และมีการจัดระบบการวัดประเมินผลโดยการมีส่วนร่วมระหว่างครูและ
นักเรียน มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยใช้โปรแกรมวัดและประเมินผลท่ีตรงตามมาตรฐานตามหน่วยงานต้น
สังกัดกำหนด ประกอบกับมีการวัดและประเมินผลข้อสอบ มีข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียน ได้ทราบผลทันทีและเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองหลังจากทราบผลการประเมินแล้วส่งผลทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานตามท่ี
ครูเสนอแนะและขอส่งผลงานท่ีพัฒนาแล้วตามข้อเสนอแนะของผู้สอนเพื่อพัฒนาคะแนนให้สูงขึ้น นอกจากนี้การ
ดำเนินการดังกล่าวได้มีการดำเนินงานผ่านกิจกรรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้บนพื้นฐานของการ นำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    มีการนิเทศกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนระหว่างครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน 
และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันจนนำไปสู่การเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้มีการ
ตรวจประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนประจำรายวิชาและงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน และครู
นำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนได้นำคำแนะนำ
ได้จากการนิเทศกำกับติดตามไปพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนการสอนของครูให้ได้ดียิ่งขึ้น 
 
2. ผลการดำเนินงาน 

 จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอน          
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา เช่น ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือความ การคิดคำนวณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ (Goal) ท่ีสถานศึกษากำหนด มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   
ทำให้โรงเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนอกจากนี้ยังมีผลสัมฤทธิ์



14 
 

จากการทดสอบระดับชาติ (O – NET) ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงขึ้น ตามท่ีได้กล่าว
ไว้ในมาตรฐานท่ี 1 

 นอกจากนี้ ผู้เรียนยังมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นแก้ปัญหาได้ อีกท้ังผู้เรียนยังมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเลิศ 
3. จุดเด่น   

 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ โดยยึดแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นแนวทางในการพัฒนาอย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรม มีความมุ่งมั่นต้ังใจ มีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ ของ
ผู้เรียน โดยสนับสนุน ส่งเสริมให้คณะครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพหลากหลายรูปแบบ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ครูจัดกิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ โดยเฉพาะการ จัดทำโครงงานต่างๆ ท่ี
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงต้ังแต่ขั้นการวิเคราะห์สภาพปัญหา การวางแผนการดำเนินงาน  การแก้ปัญหา ถือว่าเป็น
การมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อาทิ  ด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่านคิดวิเคราะห์ รวมไปถึง
ทักษะชีวิต ท่ีผู้เรียนสามารถนำไปปรับ ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม จนสามารถดำรงชีพ
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
4. จุดควรพัฒนา 

 นักเรียนในทุกระดับช้ัน ยังต้องได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา                
ให้สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติให้สูงขึ้นตามลำดับ นอกจากนี้ สถานศึกษา
ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน และผู้ปกครอง โรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา ท้ังในและ
นอกพื้นท่ีเขตบริการให้มีความเข้มแข็ง เพื่อขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา ให้พัฒนายิ่งขึ้นไป 
5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะดำเนินการดังนี้ 

 แผนปฏิบัติการที่ 1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยทำการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และมีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน อาทิเช่น เปิดกลุ่มวิชาเพิ่มเติม
รายวิชาช่าง และภาษาจีน ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งเสริมครูและบุคลากรในด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 แผนปฏิบัติการที่ 2 โครงการส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ โดยการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
กิจกรรมวิถีพุทธ กิจกรรมวันดี กิจกรรมแห่เทียนถวายพรรษา กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และกิจกรรมกีฬาสีภายใน เป็น
ต้น 
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มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1. จุดเด่น  

 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ อยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 82.19  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีคะแนนคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ ระดับยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 97.59  

 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 91.43  
 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับดีเลิศ    

คิดเป็นร้อยละ 89.71 
2. จุดควรพัฒนา   

 พัฒนาด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการ คิดคำนวณ ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการที่ 1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยทำการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และมีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน อาทิเช่น เปิดกลุ่มวิชาเพิ่มเติม
รายวิชาช่าง และภาษาจีน ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งเสริมครูและบุคลากรในด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 แผนปฏิบัติการที่ 2 โครงการส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ โดยการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิชาการ  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  กิจกรรมวิถีพุทธ กิจกรรมวันดี กิจกรรมแห่เทียนถวายพรรษา กิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และกิจกรรมกีฬาสีภายใน 

 แผนปฏิบัติการที่ 3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนปรับ
พื้นฐานสำหรับนักเรียนเข้าใหม่  และส่งเสริมการเข้ารับการติว O – NET จากทางโรงเรียนและจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 แผนปฏิบัติการที่ 4 โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการอบรมพัฒนาวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 
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ส่วนท่ี 2  
 

ทิศทางของสถานศึกษา 
 

1. แนวทางการพัฒนา 
 

  โรงเรียนประชาราชวิทยา บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School Base Management : SBM) เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ (RBM)  ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance : GG) ในการบริหาร โดยเน้นคุณธรรมนำความรู้ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนประชาราชวิทยา เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ 
บทบาทหน้าท่ี บริบทพื้นฐาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2567–2570 ผลการประเมินตนเอง (SAR) 
และความต้องการในการพัฒนา พร้อมกับการรับฟังข้อคิดเห็นท่ีสะท้อนความต้องการและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย นำมา
กำหนดเป็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   สู่การปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้เกิดคุณภาพของผู้เรียนตามท่ีทุก
ฝ่ายมุ่งหวังอย่างเป็นรูปธรรมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

แผนปฏิบัติการของโรงเรียนประชาราชวิทยา ฉบับนี้จึงเป็นคู่มือสำคัญท่ีจะนำไปเป็นกรอบและทิศทางในการบริหาร
จัดการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
เป็นรูปธรรม ประสบผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานให้แก่เยาวชนในเขตพื้นท่ีบริการ อำเภองาว จังหวัดลำปาง  

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ัง

คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเป้าหมายการพัฒนา

ประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ

ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี

คุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ

ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  

2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  

4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
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5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  

(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสนิค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปีเพื่อ

เป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยนำ

ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ 
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมคุีณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และเป้าหมายของการจัดการศึกษา 

(Aspirations) 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing)และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง

กระบวนทัศน์ (Cross–cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, 

Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information 

and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 

ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  

    เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ สมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอน

ปลาย หรือเทียบเท่าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรท่ีอยู่ในกำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และ

สมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถ และทักษะเพื่อการทำงานหรือการมีชีวิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 
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2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม (Equity) 

    ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ท้ังกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ  ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 

และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่า

เทียม 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ (Quality) 

   ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลท่ีสุดเท่าท่ีศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้

ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญาและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ท่ีประชาชนสามารถเรียนรู้ได้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการลงทุน

ทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 

    หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย

คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนา

ผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมท่ีมีศักยภาพและ

ความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและ

องค์กรต่าง ๆ ในสังคม และผู้เรียนผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังท่ีเหมาะสม 

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) 

    ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ

พัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม 

และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ท่ีจะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ี

มีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการศึกษาท่ีสร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ

และการสร้างเสริมการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจยั และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด   

                    ความสามารถใน การแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปปีระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลกัที่จัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานของประเทศ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา 

“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงกำหนดนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการ

เรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิต

ได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

 1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมท้ังจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ แผนบริหารความ

พร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP)  

 1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์ด้าน

สิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง

การปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้เด็ก มีพัฒนาการท่ีดีอย่าง

รอบด้าน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ ท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ

การศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษาการทำงาน หรือการ

ฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพใน

อนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาเลือดในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

และร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การเทียบโอนการเรียนการโอนความรู้และประสบการณ์และการเทียบ

ระดับการศึกษารวมท้ังการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา      

แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ โดย

จัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
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2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว(Home School) องค์กร

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้พัฒนาความรู้และ

ทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมท้ังพัฒนาครูให้มี

ความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่า

ประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่าง

มีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น           

“ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เต็มตามศักยภาพ

ของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ ของผู้มีความสามารถพิเศษ

อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 

Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริม การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเชื่อมโยงสู่การทํางานในอนาคต 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอํานวยการ

เรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณ

ความเป็นคร ู

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา เน้นการกระจายอํานาจสู่

สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นท่ี นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 

ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีเอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการ

จัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรและด้านบริหารท่ัวไป 
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4.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนา แพลตฟอร์ม และนําระบบ

ข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมท้ังขับเคลื่อนการสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นท่ี เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเป็นในอนาคต 

4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบผสมผสาน และการ

เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการ

เรียนรู ้

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ และการมีส่วน

ร่วมของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ คุณธรรม ความโปร่งใส และ

ความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสําคัญ  

4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
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จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิธีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

จุดเน้นของสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และปลอดภัย รวมท้ัง

รู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

2. เร่งรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ ความปลอดภัย ท้ัง

ด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการความร่วมมือกับ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการ

ดําเนินงานอย่างทันท่วงที 

3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง 

เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ เข้าถึงการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการ

ฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ อย่างมีคุณภาพ หรือฝึก

ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

5. พัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง หลักสูตรและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้เห็นคุณค่า

ประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้

สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์

ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
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7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมการวัดและ ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Assessment for Learning) 

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน วิชาชพี รวมท้ังมีจิต

วิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 

2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 

การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาใน

ทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานท่ี   บูรณาการการทำงาน

ร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง 

และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและ

ประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการ

ดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” 

(Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ 
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นโยบายและจุดเน้นประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างเข้มข้น 

 1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์ 
 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึก

ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย

บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นใน
โลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

 2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 

 2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) 
 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 

น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย

บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
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 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมท้ังกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 

 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ี
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง
ในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร

ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

 4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิ จิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิ บัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

 4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ
ท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 

 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 

 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในการ
ทำงาน 

 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักใน

การดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง

การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเค ล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำ
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไขปัญหา
ในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการ
หลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดลำปาง 

วิสัยทัศน์ 

“ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สามารถดำรงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ 
ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
4. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์หลัก 
1. ประชาชนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง 
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2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และมี

ความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรมและกำลังคนสมรรถนะสูง เพื่อ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 
วิสัยทัศน์  

“องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาการศึกษาโดยอาศัยภาคีเครือข่าย 
สู่เป้าหมายการศึกษาท่ียั่งยืน” 

 
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำ ให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
อย่างท่ัวถึง โดยอาศัยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 

3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ         มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างเจตคติและความเป็นพลเมืองท่ีดี รวมไปถึงส่งเสริมอัตลักษณ์ 
ท้องถิ่นให้แก่นักเรียน 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 



30 
 

เป้าประสงค ์ 
1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการ

ดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 
2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีสถานท่ีปลอดภัยมีสภาพแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี และน้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. สถานศึกษามีระบบป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีระบบบริหารจัดการนักเรียนเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออก

จากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนได้รับโอกาสด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึงเสมอภาคและเท่าเทียม ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
5. นักเรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 เป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองท่ีดี 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีมี

สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
7. นักเรียนได้รับการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของ

แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 

8. นักเรียนมีความภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบทของพื้นท่ี 
9. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
10. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

กลยุทธ์/นโยบาย 
นโยบายท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความมั่งคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมี 

สภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
นโยบายท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
นโยบายท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองท่ีดีให้แก่นักเรียน 
นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความม่ังคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                และมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 

1.1 เป้าหมาย 
     1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
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     2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

     3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของนักเรียน 
     5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ 
 
1.2 แนวทางการพัฒนา 
     1.2.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
     1.2.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ครู รวมถึงการใช้ MOE Safety Center ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อ
สามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ี
นักเรียน 

     1.2.3 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีนักเรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัยอาจต้องเผชิญ 

     1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
นโยบายที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2.1 เป้าหมาย 
     1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 
     2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     4. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.2 แนวทางการพัฒนา 
     2.1.1 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออก

กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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     2.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้นักเรียน
ทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     2.2.3 จัดการศึกษาให้นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
     2.2.5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน 
     2.2.6 สนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ 

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
     2.2.7 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ

เพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

นโยบายที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.1 เป้าหมาย 
     1. นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ

ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
     2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
     3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของนักเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

     4. สถานศึกษามีงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
     5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงินและ

การออม 
3.2 แนวทางการพัฒนา 
     3.2.1 พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ

แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของ
นักเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรมคำนึงถึงความแตกต่างของ
แต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

     3.2.2 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของนักเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

     3.2.3 พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและ
การมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
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     3.2.4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital Life & Learning 
     3.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน 
     3.2.6 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-

creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
     3.2.7 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
     3.2.8 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการสอนให้เป็นภาษาอังกฤษ 
     3.2.9 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
     3.2.10 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ

ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
     3.2.11 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 

นโยบายที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถ่ิน และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 
4.1 เป้าหมาย 
     1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 
     2. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึด

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 แนวทางการพัฒนา 
     4.2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด

มั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

     4.2.2 ส่งเสริมการบูรณาการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ในหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน 

     4.2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

     4.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการสภานักเรียนให้มีความเข็มแข็ง 
     4.2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมในการปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5.1 เป้าหมาย 
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     1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

     2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
     3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ

งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
     4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบทสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
5.2 แนวทางการพัฒนา 
     5.2.1 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาให้

เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
     5.2.2 จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันท้ังข้าราชการพลเรือน

สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน 
     5.2.3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
     5.2.4 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.2.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ

สถานศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยนำเทคโนโลยีเข้า
มาสนับสนุน 

     5.2.6 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
     5.2.7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพ 
     5.2.8 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน และการให้บริการ

อื่น ๆ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
          1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนประชาราชวิทยา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
          1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
   2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
          2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
         2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
         2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้     
         3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
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         3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
        3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
        3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

การกำหนดระดับคุณภาพแนบท้ายประกาศ โรงเรียประชาราชวิทยา 

เร่ือง การกำหนดระดับคุณภาพการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

4 
5 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 
4 

มาตรฐานโดยรวม 4 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนประชาราชวิทยา 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  

 
 
4 

ดีเลิศ 

  1. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย จากผลการเรียนรายวิชา  
    ภาษาไทยพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 ต้ังแต่ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

  2. ผู้ เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ จากผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 ต้ังแต่ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

  3. ผู้เรียนมีทักษะการคิดการคำนวณ จากผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตร 
    แกนกลาง พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2560) ต้ังแต่ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 
 
4 

ดีเลิศ 
  1. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน อย่างมีวิจารณญาณ และ   

    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ         การเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4 

ดีเลิศ 
  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน โครงการ โครงงาน ตลอดจนนวัตกรรม          ตามที่

ปรากฏในประมวลรายวิชาในทุกระดับชั้นอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ชิ้นงาน 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

4 
ดีเลิศ 

  1. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) พัฒนาโปรแกรมในรูปแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ได้ 
  2. ผู้เรียนสามารถสร้างชิ้นงานจากการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ( ICT) พัฒนาโปรแกรมในรูป

แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ได้ อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

4 
ดีเลิศ 

  1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา ในปี
การศึกษา 2565 ต้ังแต่ 2.5 ข้ึนไป 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
5 

ยอดเย่ียม 
  1. ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มวิชาการงานอาชีพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้ังแต่

ระดับ 3 ข้ึนไป 
  2. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่

สูงข้ึนหรือประกอบอาชีพ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

5 
ยอดเย่ียม 

  1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด        ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ ข้ึนไป 

  2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการด้านการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมใน 
    โรงเรียนและชุมชน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป  

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
 
5 

ยอดเย่ียม 

  1. ผู้เรียนทุกคนแต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ 
  2. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

    ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 
  3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์สืบทอด 

    ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับคุณภาพ ดีเลิศ        ข้ึนไป 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

 
5 

ยอดเย่ียม 

  1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน  
  2. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ความเข้าใจผู้อื่นบนความแตกต่างและ หลากหลาย 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป  
  3. ผู้เรียนมีพฤติกรรมอยู่ในกลุ่มปกติ ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4. ผู้เรียนมีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        ข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ระดับผ่าน 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 
 
4 

ดีเลิศ 

  1. ผู้เรียนมีน้ำหนักเทียบกับส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์การเจริญเติบโต      ตามช่วงวัย 
ตามเกณฑ์ของสำนักโภชนาการ กรมอนามัย ระดับคุณภาพ ดีข้ึนไป 

  2. ผู้เรียนผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุขหรือ กรมพลศึกษา หรือ สำนักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   

  3. ผู้เรียนมีสุขภาพจิต อารมณ์ และแสดงออกอย่างเหมาะสมกับกิจกรรมกีฬาแต่ละ ระดับชั้น โดย
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ไม่มีความชัดแย้งกับผู้อื่น ระดับคุณภาพ ดีข้ึนไป  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

5 
ยอดเย่ียม 

  1. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้อง  
    กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา 
    แห่งชาติทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม   
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มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
5 

ยอดเย่ียม 

  1. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนา คุณภาพ การศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป  

  2. สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

  3. สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ข้ึนไป 

  4. สถานศึกษาดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

  5. สถานศึกษาติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

  6. สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

  7. สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 
  8. สถานศึกษาจัดทำระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ       
      ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
5 

ยอดเย่ียม 
 

  1. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ    ข้ึนไป 
  2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ    ข้ึนไป 
  3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 
  4. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องและทันสมัยต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
  5. สถานศึกษามีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

 
5 

ยอดเย่ียม 
 

  1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตามมาตรฐาน ตำแหน่ง อย่างน้อย 12 ชั่วโมง/ปีการศึกษา  

  2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 12 
ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

  3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในกลุ่มงานทุกกลุ่ม 
    สาระการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

5 
ยอดเย่ียม 

 

  1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  ระดับคุณภาพ ดี
เลิศ ข้ึนไป     

  2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ ข้ึนไป 

  3. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้าน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 
 
5 

ยอดเย่ียม 
 

  1. สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

  2. สถานศึกษามีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการ
เรียนรู้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

  3. สถานศึกษามีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ     และการจัดการ
เรียนรู้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

  4. สถานศึกษามีการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการ และการจัดการศึกษา ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน    ชีวิตได้  

 
 
4 

ดีเลิศ 

  1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ คุณภาพ ดี ข้ึนไป  

  2. ครูมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้จริงและผู้เรียนสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ระดับ คุณภาพ ดี ข้ึนไป  

  3. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ                
    ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 
 
4 

ดีเลิศ 

  1. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศหรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 3   
    สื่อข้ึนไป/ปีการศึกษา  

  2. ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน อย่างน้อย 3 แหล่ง ข้ึนไป/ปีการศึกษา 
  3. ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก อย่างน้อย 2 แหล่ง ข้ึนไป/ปีการศึกษา 
  4. ครูมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้าน หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดการเรียนรู้    

    อย่างน้อย 2 แหล่งข้ึนไป/ปีการศึกษา 
  5. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ เทคโนโลยี ข้อมูล      สารสนเทศ 

แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน อย่างน้อย 3 แหล่งข้ึนไป/ปีการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

 
5 

ยอดเย่ียม 

  1. ครูมีการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนโดยผ่าน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังใน และนอกห้องเรียน 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป  

  2. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างวินัย ข้อตกลงและแนวปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกัน 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

  3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
4 

ดีเลิศ 
  1. ครูดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
  2. ครูมีการออกแบบและสร้างเครื่องมือสำหรับการวัดผล และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างน้อย 3 วิธีข้ึนไป 
  3. ครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้  

 
5 

ยอดเย่ียม 

  1. ครูมีการจัดกิจกรรมชุมชนเครือข่ายการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย     40 ชั่วโมง/
ปีการศึกษา  

  2. ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
  3. ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างน้อย 2 เรื่อง/ปีการศึกษา 

 
เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณากำหนดค่าเป้าหมาย / ระดับคุณภาพ 

 กรณีกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ 
ระดับคุณภาพ ร้อยละตามเกณฑ์ 
ยอดเย่ียม (5) ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

ดีเลิศ (4) ร้อยละ 75-89 
ดี (3) ร้อยละ 60-74 

ปานกลาง (2) ร้อยละ 50-59 
ปรับปรุง (1) ต่ำกว่าร้อยละ 50 
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 กรณีกำหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน/
ร่องรอย 

รางวัล รายละเอียด 

ยอดเยี่ยม (5) มี ระดับประเทศ/นานาชาติ 
สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด / เป็นแบบอย่าง /   
มีความเป็นเลิศ / มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง /  
มีนวัตกรรม 

ดีเลิศ (4) มี ระดับภาค/จงัหวัด 
มีการพัฒนา / เป็นระบบ / มีการบูรณาการ / 
หลากหลายรูปแบบ 

ดี (3) มี 
ระดับหน่วยงานต้นสังกัด/ 

หน่วยงานในกำกับ 
เป็นที่ยอมรับ / เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด /ครบ
กระบวนการ/ เหมาะสม / เพียงพอ 

ปานกลาง (2) มี 
ระดับโรงเรียน / ศูนย์ / 
เครือข่าย/ กลุ่มโรงเรียน 

มีบางส่วน/ เป็นไปตามเป้าหมายบางส่วน 

ปรับปรุง (1) มี/ไม่มี ไม่มี 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด/ ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน/ 
ไม่สอดคล้อง / ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย / ไม่ส่งเสริม / 
ไม่ส่งผล 

 

2. นโยบายโรงเรียนประชาราชวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนประชาราชวิทยา ได้กำหนดแนวทางเพื่อขับเคล่ือนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และการพัฒนาตามบริบทของโรงเรียนประชาราชวิทยา 
ดังนี้ 

  ภารกิจ (Mission) จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 

   วิสัยทัศน์ (Vision) มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อและการมี
งานทำ  

     อัตลักษณ์ (Identity) อัธยาศัยดี 

  เอกลักษณ์ (Identity) จิตอาสา 

พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
           2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

   3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ

ต่อคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย มีพฤติกรรมกล้าแสดงออกทางวัฒนธรรมชุมชน มีจิตอาสา มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม เสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

4. สถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
       การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ “ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลัก
ในการพัฒนา โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ท้ังใน
โรงเรียนและนำไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน เน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ 
และความถนัด อย่างเต็มตามศักยภาพ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านทักษะส่ือสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
นิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพช้ันสูง เป็นนักคิด      
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการ
สุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ที่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด 
1 
 
 
2 
 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวม
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ต้ังแต่ระดับ 2.50 ข้ึนไป 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) สาระ
วิชาหลัก ในระดับชั้น ม. 3 และระดับชั้น ม. 6 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ต้ังแต่ระดับ 2.50 ข้ึนไป 
2. ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
สาระวิชาหลักในระดับชั้น ม.3 และระดับชั้น ม. 6 เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3 
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ที่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด 
3 
 
4 
 
 
5 
 
6 
 
 
7 
 
 
8 
 
 
9 
 
 

10 
 

11 
 

12 
 
 

13 
 
 

14 
 
 

15 
 

16. 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป  
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน และสื่อสารภาษาไทยอย่างสร้างสรรค์ อยู่ใน
ระดับ 3  
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ ระดับดีข้ึนไป     
ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
แนะนำตนเอง สถานศึกษาและสนทนาอย่างง่าย ๆ 
ได้ 
ผู้เรียนทุกคนมีผลงาน/ชิ้นงานจากการทำโครงงาน
หรือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของคร ู
ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี ในการ
สืบค้นข้อมูล และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู ้
ต่าง ๆ รอบตัว 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพ ตามเกณฑ์ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬาและนันทนาการ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 มีจิตอาสา เข้าร่วมหรือมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม บำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 
ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานต่องาน
อาชีพ และทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้เรียนร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วม หรือมีส่วนร่วม
กิจกรรมสืบสาน และสร้าง สรรค์วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทยที่สถานศึกษาจัด หรือ
ร่วมกิจกรรม 
 
ผู้เรียนร้อยละ 85 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียบที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติด ความรุนแรงอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีข้ึนไป 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน เขียน 
และสื่อสารภาษาไทยอย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับ 3 
 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ ระดับดีข้ึนไป     
6. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
แนะนำตนเอง สถานศึกษาและสนทนาอย่างง่าย ๆ ได้ 
 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงาน/ชิ้นงานจากการทำ
โครงงานหรือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี    ในการ
สืบค้นข้อมูล และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว 
 
10. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ 
ตามเกณฑ์ 
11. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ 
12. ร้อยละของผู้เรียนที่มีจิตอาสา เข้าร่วมหรือ     มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม บำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 
13. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน    ต่องาน
อาชีพ และทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
14. ร้อยละของผู้เรียนที่ เข้าร่วม หรือมีส่วนร่วมกิจกรรม
สืบสาน และสร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย ท่ีสถานศึกษาจัด หรือร่วมกิจกรรม 
15. ร้อยละของผู้เรียนที่มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตนตามกฎ ระเบียบ ที่ทางสถานศึกษากำหนด 
16. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติด อุบัติเหตุ ความรุนแรง และปัญหาทางเพศ 
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มาตรการและแนวทางดำเนินการ 

ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ นำไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม เพื่อการศึกษาต่อ มีทักษะชีวิตและการมีงานทำ โดยศึกษาวิเคราะห์ ผลการจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป้าหมายชีวิตของผู้เรียน นำมาวางแผนในการดำเนินงาน 
โครงการ กิจกรรม ท่ีจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยมีโครงการ กิจกรรมท่ีดำเนินการ ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ   
1.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
1.2 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  

 2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้  
  2.1 กิจกรรมพัฒนาการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
  3.1 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   3.1.1 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร  
   3.1.2 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์โรงเรียนประชาราชวิทยา ชุมชน 
                                       คุณธรรมพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน)    

3.1.3 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   3.1.4 กิจกรรมวันดี 
  3.2 โครงการโรงเรียนสุจริต 
  3.3 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)   

3.4 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนประชาราชวิทยา 
  3.5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
   3.5.1 โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา     
  3.5.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษากิจกรรม   
                                       To Be Number One       
  3.5.3 กิจกรรมขับข่ีปลอดภัยวินัยจราจร 
  3.6 กิจกรรมจิตอาสา  
 4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
  4.1 กิจกรรมชุมนุม     
  4.2 กิจกรรมทัศนศึกษา       
  4.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย ICT     
  4.4 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และนักศึกษาวิชาทหาร 
  4.5 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน      
  4.6 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน     
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กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา สร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียนและผู้เรียนทุกคน ในเขตพื้นท่ีบริการของ

สถานศึกษาได้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ การดูแลช่วยเหลือท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก 
ดี มี จน เพื่อศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการมีงานทำ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ที่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด 
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียนเครื่องแบบ นักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีผู้ปกครองฐานะยากจนทุกคน (รายได้ไม่
เกิน 40,000 บาท/ปี)ได้รับการจัดสรรทุน
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ท่ีจบการศึกษาภาคบงัคับ ได้
ศึกษาต่อในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ท่ีจบการศึกษาในระดับชั้น ม. 6 
ได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนลดลง 
เด็กพิการเรียนร่วมทุกคนได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพ 
เด็กด้อยโอกาส (นักเรียนพักนอน) ทุกคนได้รับบริการ 
การศึกษาและการดูแลช่วยเหลือ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผู้ปกครองฐานะยากจน (รายได้
ไม่เกิน 40,000 บาท/ปี) ได้รับการจัดสรรทุน
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบงัคับ  
ได้ศึกษาต่อในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้น ม. 6 ได้
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันมีจำนวนลดลง 
6. ร้อยละของเด็กพิการเรียนร่วมที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพ 
7. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส (นักเรียนพักนอน) ท่ีได้รับ
บริการการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือ 

 
 

มาตรการและแนวทางดำเนินการ 
จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน ผู้เรียน ในเขตพื้นท่ีบริการ ศึกษาวิเคราะห์ สร้างความร่วมมือกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เพื่อวางแผนในการบริการทางการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน โดยมีโครงการ กิจกรรมท่ีดำเนินการ ดังนี้ 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 2.1 โครงการเพชร ปว. 
 2.2 กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียนเรียนดี  
2.3 กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียนยากจน  
2.4 กิจกรรมทุนการศึกษาเสริมสร้างศักยภาพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

 3. โครงการพัฒนางานแนะแนว  
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กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง      มีคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพ และหน้าท่ีของตน           มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู มีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เปล่ียนบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่      โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ Coach” หรือ 
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ทำหน้าท่ีกระตุ้น        สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น 
สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้น  

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ที่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด 
1 
 
 
2 
3 
 
 
4 
 
5 
 
 
6 
7 
 
8 
 
9 

ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการ
จัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ครูร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) ทางวิชาการและการแก้ปัญหาผู้เรียนทุก
สัปดาห์ 
ครูร้อยละ 90 มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
ครูร้อยละ 85 พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน 
ครูร้อยละ 80 มีทักษะการสื่อสารภาษาองักฤษ 
ครูร้อยละ 80 มีการบูรณาการหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
ครูร้อยละ 90 ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับการอบรมพัฒนาตรง
ตาม/สอดคล้องกับหน้าท่ีที่ปฏิบัติ อย่างน้อย 20 
ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

1. ร้อยละของครูที่มีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3. ร้อยละของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) ทางวิชาการและการแก้ปัญหาผู้เรียนทุกสัปดาห์ 
 
4. ร้อยละของครูที่มีการศึกษา วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
5. ร้อยละของครูที่พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
 
6. ร้อยละของครูที่มีทักษะการสื่อสารภาษาองักฤษ 
7. ร้อยละของครูที่มีการบูรณาการหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
8. ร้อยละของครูที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
9. ร้อยของครูและบุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนาตรง
ตาม/สอดคล้องกับหน้าท่ีที่ปฏิบัติ อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/
ปีการศึกษา 
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มาตรการและแนวทางดำเนินการ 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษา 

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนา
ตามหลักสูตรท่ีกำหนด ท่ีเช่ือมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) พัฒนาตนเองในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community: PLC) การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน มีการศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน มีทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าท่ีของตน สามารถออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยมีโครงการ กิจกรรมท่ีดำเนินการ ดังนี้ 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 2. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ 
 3. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 4. กิจกรรมยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ CEFR 
 5. กิจกรรมการพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และ Face–to–Face Trining 
 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management : SBM) และการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ (RBM) ยึดหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance : GG) ในการบริหาร ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความ
ถนัดเต็มตามศักยภาพ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ ท่ีครู บุคลากร และผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
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 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ที่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด 
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 
 
7 
 
 
8 
 
 
 
9 
 
 

10 
 
 

สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวน การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
เหมาะสมกับบริบทของท้องถ่ิน 
สถานศึกษามีการประเมินและพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาทุกปี โดยความร่วมมือของทุก
ฝ่ายที่เกียวข้อง 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ทุกคนเข้าร่วมประชุม
ทุกครั้งที่จัดประชุม 
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ อาคาร
เรียนอาคารประกอบที่มั่นคง ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
สถานศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ท่ีประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ที่ชัดเจน 
สถานศึกษามีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อจำนวน
นักเรียน 1:10 
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและมีคุณภาพ 
สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภาย ใน
ตามมาตรฐานการประกันภายใน มีการประเมิน
ตนเอง และรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/
สาธารณะชน ทุกปีการศึกษา 
สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร
ศาสนา องค์กรภาครัฐ และเอกชน 
 
ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และบริการชุมชน 

1. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเหมาะสมกับบริบท
ของท้องถ่ิน 
 
2. การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทุกปี
การศึกษาโดยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 
3. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ท่ีเข้าร่วม
ประชุมทุกครั้งที่จัดประชุม 
4. สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ อาคารเรียนอาคาร
ประกอบ มั่นคง ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
5. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ท่ีประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
และกลยุทธ์ที่ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
6. อัตราส่วนของเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อจำนวนนักเรียน  
 
7. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ 
8. สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการประกันภายในของสถานศึกษา    มีการ
ประเมินตนเอง และมีการรายงานผลต่อหน่วยงานต้น
สังกัด/สาธารณะชน ทุกปีการศึกษา  
9. ทรัพยากรทางการศึกษา ได้แก่ คน งบประมาณ แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ท่ีสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนร่วมมือ
จากองค์กรต่าง ๆ  
10. การใช้บริการสถานที่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ของชุมชน 
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มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

และการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ (RBM) ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้  พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ นำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยมีโครงการ กิจกรรม ท่ีดำเนินการ ดังนี้ 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
3. โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
4. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
5. โครงการส่งเสริมพัฒนาการบริหารงานในสถานศึกษา 

   5.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 
    5.1.1 งานวัดและประเมินผล 
    5.1.2 งานทะเบียนนักเรียน 
    5.1.3 งานนิเทศการศึกษา 
    5.1.4 งานส่ือเทคโนโลยีและสารสนเทศทางการศึกษา 
    5.1.5 งานประกันคุณภาพการศึกษา  
    5.1.6 งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
    5.1.7 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   5.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ   
    5.2.1 งานแผนงบประมาณ     
    5.2.2 งานการเงินและบัญช ี  
    5.2.3 งานพัสดุและสินทรัพย์ 
    5.2.4 งานตรวจสอบภายใน 
    5.2.5 งานระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
    5.2.6 งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา    
   5.3 กลุ่มบริหารท่ัวไป 
    5.3.1 งานธุรการโรงเรียน 
    5.3.2 งานสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
    5.3.3 งานประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา    
    5.3.4 งานกิจการนักเรียน  
    5.3.5 งานอาคารสถานท่ี 
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    5.3.6 งานอนามัยและโภชนาการ 
    5.3.7 งานควบคุมภายใน     
    5.3.8 งานยานพาหนะ   
    5.3.9 งานสาธารณูปโภค   
    5.3.10 งานบ้านพักนักเรียน 
    5.3.11 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
   5.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   5.4.1 งานวางแผนอัตรากำลัง 
   5.4.2 งานพัฒนาบุคลากร 
   5.4.3 งานส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   5.4.4 งานเครื่องราชฯ และทะเบียนประวัติ 
   5.4.5 งานวินัยและการรักษาวนิัย 
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ส่วนท่ี 3 
 

รายละเอียดโครงการ 
 

งบดำเนินการ ( เงินอุดหนนุรายหัว ) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน งบจัดสรร (บาท) 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 ม.1  

ม.2 
ม.3 

 
30 
32 
31 

1,785 บาท/คน/เทอม 
53,550 
 57,120 
55,335 

รวม 93 166,005 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

 
27 
53 
40 

1,938 บาท/คน/เทอม 
  52,326 
  102,714  
  77,520 

รวม 120 232,560 
รวมทั้งหมด 213 398,565 

เงินอุดหนุนรายหัวจำนวนนักเรียนต่ำกว่า 300 คน รับเงินอุดหนุนรายหัว
เพิ่ม คนละ 500 บาท (213 x 500) 

 
106,500 

รวมเงินที่ได้รับจัดสรร 505,065 
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน งบจัดสรร (บาท) 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
 ม.1  

ม.2 
ม.3 

 
25 
32 
31 

1,785 บาท/คน/เทอม 
 44,625 
57,120 
55,335 

รวม 88 157,080 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

 
30 
27 
53 

1,938 บาท/คน/เทอม 
 58,140 
52,326 

 102,714 
รวม 110 213,180 

รวมทั้งหมด 198 370,260 
เงินอุดหนุนรายหัวจำนวนนักเรียนต่ำกว่า 300 คน รับเงินอุดหนุนรายหัว
เพิ่ม คนละ 500 บาท (198 x 500) 

 
99,000 

รวมเงินที่ได้รับจัดสรร 380,790 
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รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2567 
รายการงบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบจัดสรร (บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 505,065 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  380,790 
เงินอุดหนุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2566 - 
เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  100,000 

รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 985,855 
 

แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ( เงินอุดหนุนรายหัว ) 
ลำดับ

ท่ี 
รายการ 

ประเภทของเงิน 
หมายเหตุ 

อุดหนุน งปม. นอก งปม. 
1 งบบุคลากร 

1. ค่าจ้างประจำ 
2. ค่าจ้างชั่วคราว 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 

306,000 

 

จำนวน 3  คน 

ต่อปีการศึกษา 

รวมงบบุคลากร - - 306,000  
2 งบดำเนินงาน (งบประจำ) 

1. ค่าประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก       
         ค่าพาหนะ 
    1.2 ศึกษาดูงาน 

 
 
 

100,000 
 

50,000 

   
 

รวม 150,000    
2. ค่าสาธารณูปโภค 
    2.1 ค่าไฟฟ้า 
    2.2 ค่าน้ำประปา 
    2.2 ค่าโทรศัพท์  
    2.3 ค่าจัดส่งเอกสาร 
    2.4 ค่าอินเทอร์เน็ต     
     

 
200,000 
30,000 
1,300 
1,500 
46,800 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ICT) 

รวม 279,600  - - 46,800 
 
 
 
 



55 
 

งบดำเนินงาน (ต่อ) 
ลำดับ

ท่ี 
รายการ 

ประเภทของเงิน 
หมายเหตุ 

อุดหนุน งปม. นอก งปม. 
 
 
 
 

3. ค่าวัสดุใช้สอย 
     3.1 ค่าถ่ายเอกสาร/โรเนียว 
          เอกสาร/วัสดุสอบ 
     3.2 ค่าน้ำมันเช้ืองเพลิงและ 
          น้ำมันหล่อล่ืน 

 
30,000 

 
140,000 

 
 - 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

รวม 170,000      
 4. ค่าปรับปรุงซ่อมแซม

ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม    

120,000 
 

   

รวม 120,000     
รวมงบดำเนินงาน 672,800  306,000 46,800 

คงเหลืองบประมาณสำหรับการจัดสรร 313,055    
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 53,200   46,800 

 
การจัดสรรงบประมาณ  

ลำดับ
ท่ี 

รายการจัดสรร 
งบประมาณ 
(เงินอุดหนุน) 

งบประมาณ 
(เงินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน) 
หมายเหตุ 

1 งบวิชาการ    187,000 115,500  
2   งบปริหารท่ัวไป 

   2.1 กลุ่มบริหารท่ัวไป 
   2.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
   2.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
78,055 
9,000 
9,000 

 
77,160 

 
 

 
 
 

3 งบสำรองจ่าย   30,000   
รวม 313,055 192,660  
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งบดำเนินงาน (ต่อ) 
ลำดับ

ท่ี 
รายการ 

ประเภทของเงิน 
หมายเหตุ 

อุดหนุน งปม. นอก งปม. 
4 งบลงทุน 

1. ค่าครุภัณฑ์ 
    1.1  คอมพิวเตอร์และ   
          อุปกรณ์ 
    1.2  ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน 
2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
  

 
 
  

 
 
  

 รวมงบลงทุน  -   
 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
ประเภทของเงิน 

หมายเหตุ 
อุดหนุน งปม. นอก งปม. 

5 งบเงินอุดหนุน 
1. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 
 
 
 
3. เงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียน
ประจำพักนอน 
 
 
 
4. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 
15 ปี 
  4.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  4.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  4.3 หนังสือเรียน 
  4.4 เครื่องแบบนักเรียน 

 
885,855 
 33,000 

 
 
 
 

532,800 
 
 
 
 
 
 

106,860    
192,660  
219,562 
104,500   

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
-  
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
ม. ต้น จำนวน 
11 คน 
3,000บาท/
คน/ปี) 
 

(ม.ต้น 
=14,400x9 
คน 

ม.ปลาย 

=19,200x21

คน บาท/คน/
ปี) 

 

รวมงบอุดหนุน 2,075,237 - -  
6 งบรายจ่ายอื่น -    

รวมทั้งสิ้น       
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สรุปงบประมาณดำเนินการประจำปี  2567 
ท่ี ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
1 งบบุคลากร (จากการระดมทรัพยากร) คิดร้อยละ 60 ของเงินได้ 247,200 
2 งบดำเนินงาน (งบประจำ)                  672,800 
3 งบดำเนินงานตามโครงการ        313,055 
4 งบเงินอุดหนุน 15 ปี 2,075,237 
 รวม 3,308,292 

 
 
 

งบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์โรงเรียนประชาราชวิทยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ 82,720 อบต.บ้านร้อง 

35,000 
2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้รายวิชาช่าง 35,000  
3 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์โรงเรียนประชาราชวิทยา ชุมชน

คุณธรรมพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
15,410 

 

4 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7,260 พัฒนาผู้เรียน 
4,260 

5 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 7,000  
6 โครงการจิตอาสาโรงเรียนประชาราชวิทยา 2,000 พัฒนาผู้เรียน 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 149,390  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

1 โครงการทัศนศึกษา   63,900 พัฒนาผู้เรียน 
2 โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  5,500 

  
งบ อบต. 
บ้านร้อง 
5,000 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษากิจกรรม 12,250 งบ อบต. 
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TO BE NUMBER ONE ปงเตา 
11,750 

4 โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 48,720 พัฒนาผู้เรียน 
5 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1,000  
6 โครงการสง่เสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 พัฒนาผู้เรียน 
7 โครงการสง่เสริมงานกิจการนักเรียน 5,000 พัฒนาผู้เรียน 
8 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 5,500 อุดหนุน 500 

งบ อบต. 
ปงเตา 5,000 

รวมกลยุทธ์ที่ 2 143,870  
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 141,300  
2 โครงการประชุมอบรมพัฒนาครูและบคุลากรโรงเรียน 

ประชาราชวิทยา 
 

100,000 
 

3 โครงการศึกษาดูงานของครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาราช
วิทยา 

 
50,000 

 

รวมกลยุทธ์ที่ 3 291,300   
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

1 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบริหารกลุ่มงานกลุ่มวิชาการ 27,000  
2 โครงการพัฒนางานธุรการ-สารบรรณ 10,000  
3 โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 5,000   
4 โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงบประมาณ 9,000  
5 โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบคุคลโรงเรียนประชา

ราชวิทยา 
 

9,000 
 

6 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 5,000  
7 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  45,555   
8 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมครภุัณฑ์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 120,000  
9 โครงการค่าน้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะของโรงเรียน 140,000  
10 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สู่คุณภาพการศึกษา 30,000  

รวมกลยุทธ์ที่ 4 400,555   
รวมทั้งหมด 4 กลยุทธ์ 985,115   
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โครงการตามแผนปฏิบัติการทั้ง 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ฝ่ายที่ 1 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ 82,720 อบต.บ้าน

ร้อง 35,000 
2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้รายวิชาช่างและภาษาจนี 35,000  
3 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์โรงเรียนประชาราชวิทยา ชุมชน

คุณธรรมพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 15,410 
สภาวัฒนธรรม

ลำปาง 
15,410 

4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 141,300  
5 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 27,000  

รวมฝ่ายบริหารงานวิชาการ 301,430  
ฝ่ายที่ 2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1 โครงการทัศนศึกษา   63,900 พัฒนา
ผู้เรียน 

2 โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  5,500 
  

งบ อบต. 
บ้านร้อง 

5,000 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
3 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษากิจกรรม 
TO BE NUMBER ONE 

12,250 งบ อบต. 
ปงเตา 

11,750 

4 โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 48,720 พัฒนา
ผู้เรียน 

5 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1,000  

6 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 
พัฒนา
ผู้เรียน 

7 โครงการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 5,000 
พัฒนา
ผู้เรียน 

8 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 5,500 อุดหนุน 
500 
งบ อบต. 
ปงเตา 

5,000 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

9 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7,260 พัฒนา
ผู้เรียน 

4,260 
10 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 7,000  
11 โครงการจิตอาสาโรงเรียนประชาราชวิทยา 2,000 พัฒนา

ผู้เรียน 
12 โครงการพัฒนางานธุรการ-สารบรรณ 10,000  
13 โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน

โรงเรียน 
5,000 

  

14 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 5,000  
15 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  45,555   
16 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 120,000  
17 โครงการค่าน้ำมันเช้ือเพลิงยานพาหนะของโรงเรียน 140,000  

รวมฝ่ายบริหารงานทั่วไป 485,685  
ฝ่ายที่ 3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนประชาราชวิทยา 

 
9,000 

 

2 โครงการประชุมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรยีน 
ประชาราชวิทยา 

 
100,000 

 

3 โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชาราชวิทยา 

 
50,000 

 

รวมฝ่ายบริหารงานบุคคล 159,000  
ฝ่ายท่ี 4 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

1 โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงบประมาณ 9,000  
รวมฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 9,000  

กลุ่มบริหารโรงเรียน 
1 โครงการพัฒนาตามนโยบาย สู่คุณภาพการศึกษา 30,000  

รวมกลุ่มบริหารโรงเรียน  30,000  
รวมทั้งหมด 5 ฝ่าย 985,115  
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ชื่อโครงการ          พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการ  

แผนงาน                การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที่ 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

                            1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

            3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ         กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางกชพรรณ    ยอดใจ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่

ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ  2567 

สนองประเด็นกลยุทธ์   กลยุทธ์ ท่ี 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ในการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษของชาติ  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 
2560 ระบุให้นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้เหมือนกัน 
แต่นักเรียนแต่ละคนอาจจะมีความแตกต่างในกระบวนการคิด และ
การเรียนรู้ที่ไม่เหมือนกัน ข้ึนอยู่กับสภาพความพร้อม ท้ังทางร่างกาย 
จิตใจ และระดับสติปัญญาของนักเรียนแต่ละคน การพัฒนานักเรียน
น้ันไม่จำเป็นต้องมุ่งเน้นให้ไปทางใดทางหน่ึง  
 

1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความสามารถของ
นักเรียนในด้านต่าง ๆ 
2. เพ่ือวางระบบพัฒนาความสามารถของ
นักเรียนให้มีความเหมาะสมกับการพัฒนา
นักเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 และประเทศ
ไทย 4.0 

1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้
ทักษะกระบวนการในการเรียนรู้ 
และได้รับการพัฒนาความ สามารถ
ด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับผู้อื่น 
4. มีวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลและ
เอกสารต่าง ๆ ครบถ้วน 

 34,000   
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
เหมือน ๆ กัน แต่ครูสามารถพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถหรือ
ความโดดเด่นเฉพาะด้าน ควบคู่ไปกับการพัฒนาการเรียนรู้ข้ันพ้ืนฐาน 
และกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน 
ด้านน้ัน ๆ ของนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ของตนเอง ทั้ ง ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา รวมถึงเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

ดังน้ัน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
จึงจัดทำโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการของนักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถ
ดึงเอาศักยภาพเฉพาะตนของนักเรียนออกมา 

 5. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการทุกคน
มีความพึงพอใจ 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-
ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-
ก.ย.66) 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  
1.2 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
2.2 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
2.3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมวันดี (งบ อบต. 15,000)   
2.4 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (งบ อบต. 20,000)  
2.5 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
2.6 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
2.7 กิจกรรมแหล่งเรียนรู ้
2.8 โรงเรียนคุณธรรม 
2.9 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คน นักเรียน 
คร ู

และบุคลกร
ทาง

การศึกษา 
ทุกคน 

 
 
 
 
 

18,000 
500 

16,000 
21,000 
1,000 
5,000 
5,000 
2,000 
500 

 
 
  
  
 

3,000 
200 
1000 

 
 

3,000  
2,500 
500 

 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

500 
 
 

500 
300 

 
 
 
 
 

5,000 
300 

15,000 
20,000 

 
 

1,000 
2,500 
500 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 

1,000 
500 

1,000 
 

500 
200 
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รายละเอียดกิจกรรม (ต่อ) 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-
ก.ย.66) 

3 ขั้นประเมินผล 
3.1 จัดทำแบบประเมินโครงการ 
3.2 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
3.3 ประเมินผลโครงการ 
3.4 ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

   
 

 
 

 
 

 
 

 

รวมเงิน   69,000 10,200 6,300 44,300 8,200 
งบประมาณที่ใช้   
         งบประมาณจากเงินอุดหนุน  34,000 บาท 
         งบสนับสนุนจากองคการบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง 35,000 บาท***** 
         งบประมาณท้ังสิ้น  69,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์  
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ฝึกซ้อมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
1.2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการแข่งขันทักษะวิชาการ 
1.3 ค่ายพัฒนาวิชาการ 

  
 
 
 

5,000 

 
 

7,000 
6,000 
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ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์  
รวมเงิน  5,000 13,000  18,000 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม เหมาจ่าย   

  
 

500 

 
 
 

  

รวมเงิน  500    500 
3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมวันดี  

ค่าใช้จ่าย 
3.1 ค่ายพุทธบุตร  
      - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

  
 
 

15,000 
 

 
 
 
 

1,000 

 งบประมาณ  
อุดหนุน 1,000 บาท 
อบต.บ้านร้อง 15,000บาท 

รวมเงิน  15,000 1,000  16,000 
4 กิจกรรมที่ 4 ค่ายภาษาอังกฤษ 

ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
4.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
4.3 ค่าวิทยากร จำนวน 8 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

 
 
 
 

4,800 

 
 

15,200 

 
 
 

1,000 

 งบประมาณ  
อุดหนุน 1,000 บาท 
อบต.บ้านร้อง 20,000บาท 

รวมเงิน 4,800 15,200 1,000  21,000 

5 กิจกรรมที่ 5 งานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
5.1 กิจกรรมงานสวนพฤษศาสตร์ 
5.2 จัดทำป้ายพรรณไม้ 
5.2 จัดทำสมุดบันทึกพรรณไม้  

  
 
 

500 
 

 
 

200 
 

300 

  

รวมเงิน  500 500  1,000 
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ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

6 กิจกรรมที่ 6 วันสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
ค่าใช้จ่าย 
6.1 ซื้อธงชาติ ขนาด 30 x 60 ซม. จำนวน 25 ผืน ๆ ละ 45 บาท 
6.2 ธงตราสัญลักษณ์ ต่าง ๆ จำนวน 25 ผืน ๆ ละ 45 บาท 
6.3 ผ้าต่วน 1 ม้วน ๆ ละ 1,500 บาท 
6.4 ไวนิลพระบรมฉายาลักษณ์  

  
 
 
 
 

1,250  

 
 

1,125 
1,125 
1,500 

 

  

รวมเงิน  1,250  3,750  5,000 
7 กิจกรรมที่ 7 แหล่งเรียนรู ้

ค่าใช้จ่าย 
7.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

  
 
 

 
 

5,000 

  

รวมเงิน   5,000  5,000 
8 กิจกรรมที่ 8 โรงเรียนคุณธรรม 

ค่าใช้จ่าย 
8.1 กระดาษโรเนียว A๔ จำนวน 5 รีม ๆ ละ 100 บาท  
8.2 กระดาษเกียรติบัตร จำนวน 5 รีม ๆ ละ 100 บาท  
8.3 กรอบเกียรติบัตร จำนวน 10 อัน ๆ ละ 100 บาท 

  
 
 

 
 

500 
500 

1,000 

  

รวมเงิน   2,000  2,000 
9   กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   500  500 
รวมเงิน   500  500 

รวมเงินทั้งหมด 4,800 37,450  26,750   69,000  
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ทักษะกระบวนการในการเรียนรู้ และได้รับการ 
   พัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
2. โรงเรียนมีการจัดการระบบการพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับผูอ้ื่น 
4. มีวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ครบถ้วน 
5. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการทุกคนมีความพึงพอใจ 

- การนิเทศ กำกับ ติดตาม  
- รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- แบบรายงานผลการดำเนิน งานตามโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีความพร้อมอย่างหลากหลายและได้รับการพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง และมีความรู้ ความสามารถ เข้าร่วมนำเสนอผลงานและเข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ 
ทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียน ได้รับการยอมรับและได้รับรางวัลต่าง ๆ ทางด้านวิชาการ 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้เข้าร่วมนำเสนอผลงานด้านวิชาการสู่ชุมชน 
 
      (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ                           (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                        (นางกชพรรณ   ยอดใจ)                                                                              (นางกชพรรณ ยอดใจ) 
                                     คร ู                                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  
 
       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ     (ลงชื่อ)                                                ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฤทธิกร เกียรติกุลภักดี)                (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน                         ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้รายวิชาชา่ง 

แผนงาน                การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที่ 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

                            1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

            3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ               กลุ่มบริหารวิชาการ   

หน่วยงานรับผิดชอบ         กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางกชพรรณ    ยอดใจ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่

ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ  2567 

สนองประเด็นกลยุทธ์   กลยุทธ์ ท่ี 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสำคัญมาก เพราะ

จะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศ ให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน ทั้งด้าน
วิชาชีพ และด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 
(ภาษาจีน) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่จะพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถมีอาชีพที่เป็นทางเลือกในการสร้างอาชีพหน่ึง 

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านทักษะกระบวนการในการเรียนรู้ด้าน
ทักษะวิชาชีพและการใช้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) ตามความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 
2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินข้ันต่ำท่ีกำหนดและได้รับ
การพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรายวิชาช่างและ
ภาษาจีน 2.50 ข้ึนไป 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและ
ภาษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

  35,000  
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  
1.2 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
ตามโครงการ 
1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 ค่าพาหนะ + น้ำมัน (12 เท่ียว x 980) 
2.2 ค่าวิทยากรสอนวิชาช่าง (28 สัปดาห์ x 600) 
2.3 ค่าวัสดุฝึก 
ขั้นประเมินผล 
3.1 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตาม 
โครงการ 

คน นักเรียน 
คร ู

และบุคลกร
ทาง

การศึกษา 
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

11,760 
16,800 
6,440 

 
 
 
 
 
 
 

2,940 
4,200 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,940 
4,200 

 

 
 
 
 
 
 
 

2,940 
4,200 

 

 
 
 
 
 
 
 

2,940 
4,200 
6,440 

รวมเงิน   35,000 7,140 7,140 7,140 13,580 
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งบประมาณที่ใช้   
         งบประมาณจากเงินอุดหนุน  35,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์  
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาช่างและภาษาจีน 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าพาหนะ + น้ำมัน (12 เท่ียว x 980) 
1.2 ค่าวิทยากรวิชาช่าง (28 สัปดาห์ x 600) 
1.3 ค่าวัสดุฝึก 

 
 
 

16,800 
 

 
 

11,760 
 

 
 
 
 

6,440 

  
 

11,760 
16,800 
6,440 

รวมเงิน 16,800 11,760 6,440  35,000 

 
 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาช่างและภาษาจีน  
   2.50 ข้ึนไป 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 
   ภาษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

- การนิเทศ กำกับ ติดตาม  
- รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- แบบรายงานผลการดำเนิน งานตามโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนเกิดทักษะประสบการณ์การเรียนรู้ด้านวิชาชีพและด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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      (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ                           (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                        (นางกชพรรณ   ยอดใจ)                                                                              (นางกชพรรณ ยอดใจ) 
                                     คร ู                                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  
 
       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ     (ลงชื่อ)                                                ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฤทธิกร เกียรติกุลภักดี)                (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน                         ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ     ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์โรงเรียนประชาราชวิทยา ชุมชนคุณธรรมพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
แผนงาน    การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรพงศ์  วงศ์วีระพันธ์ุ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ 2566 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น ข้อที่ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   ข้อที่ ๑๑ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปี
ฐาน 

งบประมาณ 

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นองค์กรทาง
พระพุทธศาสนาองค์กรหน่ึงที่พระสงฆ์ได้จัดต้ัง ข้ึนเป็นการจัด
การศึกษาสงเคราะห์ให้การศึกษาอบรมประชาชน ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย
ส่วนใหญ่เป็นเด็กและเยาวชนที่กำลังอยู่ในวัยแห่งการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือให้รู้จักใช้เวลาว่างในวันหยุดเรียนเข้ามาศึกษาหาความรู้
ความเข้าใจตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา แล้วน้อมนำไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิต ประจำวัน สามารถดำรงตนอยู่ได้ในสังคม
อย่างสันติสุขศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์นับเป็นการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซึ่งดำเนินการโดยพระภิกษุสงฆ์ในความสนับสนุนและ
ให้การอุปถัมภ์ของกรมการศาสนา การมีแหล่งหรือสถาบันพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนพลังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

1. เพ่ือพัฒนาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ที่มีคุณภาพ และมีศักยภาพในการ
เป็นชุมชนคุณธรรมพลังบวร (บ้ าน วัด 
โรงเรียน)  
2. เพ่ือปลูกฝังศีลธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน  
3 . เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น รู้ จั ก
พระพุทธศาสนาตามสมควรแก่วัยของตน  
4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักดำเนินชีวิต
ตามหลักพระพุทธศาสนา 
5. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักบำเพ็ญกุศล
สาธารณประโยชน์ 

1. ร้อยละ 100 ของเด็ก เยาวชน 
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมคีวาม
พึงพอใจมากถึงมากท่ีสุด   
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชาราช
วิทยาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจมากถึงมากท่ีสุด      

- ศพอ. 
15,740 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปี
ฐาน 

งบประมาณ 

อาทิตย์น้ีจึงนับเป็นอุบายวิธีปฏิบัติการที่ดีอย่างหน่ึงในสังคมปัจจุบัน 
เพราะสามารถชักนำเด็กและเยาวชนเข้าสู่ร่มเงาพระพุทธศาสนา 
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จึงถือได้ว่าเป็นโครงการที่
สำคัญทางพระพุทธศาสนาและทางสังคม ในการเผยแผ่อบรม
ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาและการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยอันดีงาม
ให้แก่เด็กและเยาวชนตลอดมาเป็นระยะเวลากว่าครึ่งศตวรรษ เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของเด็กและ
เยาวชนไทย อันเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม 

6 . เ พ่ื อ เป็ น ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง
พระพุทธศาสนาประจำโรงเรียนและชุมชน 
7. เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความเต็มใจ มีความภาคภูมิใจ 
8. เพ่ือเผยแพร่พระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
  

จริยธรรมให้ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ด้านการศึกษาได้อย่างสมดุล       
          จากนโยบายของกระทรวงวัฒนธรรม ในการบูรณาการงานใน
พ้ืนที่ให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นเครือข่ายที่สำคัญ 
เป็นแหล่งเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา ที่กระจายอยู่ทั่วประเทศ มีเป้าหมายที่สำคัญเป็น
ที่ พ่ึ งขอ งพุ ท ธศ าส นิ กชน ในก าร พั ฒ นาคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต โด ยที่
พระพุทธศาสนาเป็นรากฐานแห่งวัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบไทย เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตให้สำเร็จประโยชน์สุขสมบูรณ์ และการ
แก้ปัญหาด้านสังคมที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตของคนในสังคมไทย 
คือ 
            1. เด็ก เยาวชน และประชาชนเข้าวัดตามประเพณี ซึ่งจะ
เป็นการเสริมสร้างพัฒนาจิตใจ ของชาวพุทธให้รู้จักเข้าวัด เรียนรู้
หลักธรรม สืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมให้
เหมาะสม 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปี
ฐาน 

งบประมาณ 

            2. เป็นแหล่งเรียนรู้ศีลธรรมของชุมชน ที่จะได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม สามารถนำหลักธรรม คำสอนทางพระพุทธศาสนา
ใช้ชีวิตประจำวัน 
            3. ศูน ย์ศึ กษ าพระพุทธศาสนาวันอาทิต ย์  จะทำให้
พุทธศาสนิกชนได้ตระหนักถึงการทำหน้าที่ของพุทธศาสนิกชน การ
เข้าวัดเรียนรู้หลักธรรม ร่วมกิจกรรมทางพระพุทธสาสนา เป็นแหล่ง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ท้องถ่ิน เป็นหน้าท่ีของชาวพุทธ 
            ดังน้ัน ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จึงเป็นองค์กร
ทางพระพุทธศาสนาหน่ึงในชุมชนที่วัดได้จัดต้ังข้ึนโดยมีคณะสงฆ์เป็น
กำลังสำคัญเป็นแหล่งบ่มเพาะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชน เป็นเสมือนสถาบันพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก
เยาวชนและประชาชน ซึ่งได้รับการการส่งเสริมให้มีบทบาทเพ่ิม  
ข้ึนทุกปีเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมี 
บทบาทในการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ธรรมศึกษา
ตรี โท เอก ให้การอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน โดยเน้น
ปลูกฝัง “คุณธรรม 4 ประการ” คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ตลอดจนปรับเพ่ิมบทบาทของ ศพอ. ที่ เข้มแข็งอยู่แล้วให้ เป็น
ศูนย์กลางของชุมชนที่มีหลายบทบาทในเวลาเดียวกันและสามารถ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในชุมชนแบบครบวงจร 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอพิจารณาความเหมาะสมของโครงการ 
2. เสนอของบประมาณและขออนุมัติโครงการ 
3. ประกาศแต่งต้ังประธานและคณะกรรมการ  
    ศพอ. โรงเรียนประชาราชวิทยา 
ขั้นดำเนินการ 
1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการ 
2. ดำเนินงานแต่ละ กิจกรรม 
    - กิจกรรมการเรียนการสอน และสอบ 
      ธรรมศึกษา และรายวิชาเพ่ิมเติม 
    - กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
    - กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญต่าง ๆ 
ขั้นประเมินผล 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

คน นักเรียน 
214 

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  
21 คน 

 

 
 
 
 
 
 
  
   

8,760 
6,000 
480 
500 

 
 
 
  
  
 
  
 

4,370 

 
 
 
 
 
 
  
  

4,390 

 
 
 
 
  
 
 
  
  

6,000 

 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

480 
500 

 รวมเงิน   15,410   4,370 4,390 6,000   980  
 
งบประมาณที่ใช้  
         ใช้งบประมาณจากเงินงบประมาณสนับสนุนจากวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง งบประมาณท้ังสิ้น 15,410 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์  
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเรียนการสอนและสอบธรรมศึกษา 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าจ้างถ่ายเอกสารจัดทำแบบทดสอบความพร้อมนักเรียน 214 ชุด ๆ ละ 10 บาท 
1.2 ค่าจ้างจัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมตามหลกัสูตร 214 ชุด ๆ ละ 20 บาท 
1.3 วัสดุจัดการสอบธรรมศึกษา  - กระดาษ A4  8 รีม ๆ ละ 135 บาท 
                                       - ดินสอ 2B จำนวน 18 โหล ๆ ละ 70 บาท 

  
 

2,140 
4,280 

 
 
 
 

1,080 
1,260 

  

รวมเงิน  6,420 2,340  8,760 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 

ค่าใช้จ่าย 
2.1 เบาะรองน่ัง จำนวน 50 อัน อันละ 60 บาท   
2.2 หนังสือทำวัตรเช้า–เย็น จำนวน 20 เล่ม ๆ ละ 150 บาท 

   
 

3,000 
3,000 

  

รวมเงิน   6,000  6,000 
3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญต่างๆ 

ค่าใช้จ่าย 
3.1 ค่าจัดทำไวนิล ขนาด 4 ตารางเมตร ๆ ละ 120 บาท 

  
 

480 

 
 
 

  

รวมเงิน  480   480 
4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสารประเมินโครงการ 5 เล่ม ๆ ละ 100 บาท 

  
 

500 

 
 
 

  

   500   500 
รวมเงินทั้งหมด  7,400 8,340  15,740 
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การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ร้อยละ 100 ของเด็ก เยาวชน ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจมากถึง 

    มากท่ีสุด   

2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาราชวิทยาท่ีเข้าร่วม 

    กิจกรรมมีความพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุด      

- รายงานโครงการ 

- ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

- แบบรายงาน 

- แบบประเมิน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างในวันอาทิตย์ ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากข้ึน 

2. วัด โรงเรียน และบ้าน มีความสัมพันธ์อันดีในการส่งเสริม และสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในท้องถ่ินมีความรู้ ความเข้าใจ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถนำไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้  

 
 
    
 

                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                     (นายวัชรพงศ์  วงศ์วีระพันธ์ุ)                                                                   (นางกชพรรณ   ยอดใจ) 
                                                   คร ู                                                                                หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  
 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                          ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้  

แผนงาน          การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที่ 4. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิธีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

                       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ         กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางกชพรรณ    ยอดใจ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ปงีบประมาณ  2567 

สนองประเด็นกลยุทธ์        กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

           กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2552 ที่ให้สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติได้คิดเป็น ทำเป็น รักการค้นคว้า การอ่าน และเกิดการใฝ่
รู้อย่างต่อเน่ือง ปลูกฝั งคุณธรรมและค่านิยมที่ ดีงาม ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ 

1. เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เพียงพอและมีประสิทธิภาพครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ทักษะ
กระบวนการในการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.50 ข้ึนไป 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
3. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างน้อย 2  

 62,300 

เรียน และอำนวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความ ผ่านเกณฑ์การประเมินข้ันต่ำท่ีกำหนด รายวิชา และมีโครงการสอน/กำหนด   
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
รอบรู้ รวมทั้ง สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ไป
พร้อมกับการใช้สื่อ และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ โดยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลาและสถานที่ และให้ฝึกประเมินผลจาก
สถานการณ์จริง ๆ โดยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลาและ
สถานที่ และมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

จากผลการประเมินระดับชาติของผู้เรียนเมื่อจบระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ของสาระการเรียนรู้ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พบว่าได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ และผลการประเมินระดับชาติของ
ผู้เรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้คือควรเร่งพัฒนา
เน่ือ งจากคะแนนเฉลี่ ยของโรง เรี ยนต่ ำก ว่าค ะแนน เฉลี่ ยน
ระดับประเทศ โดยกลุ่มบริหารวิชาการ จัดให้มีการพัฒนาและใช้สื่อ
การเรียนการสอนให้มากย่ิงข้ึน พัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การทำวิจัยในชั้นเรียน มี
การประเมินผลตามสภาพจริง สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรและ
ผู้เรียนที่เป็นเลิศในการปฏิบัติงานและทางวิชาการอย่างต่อเน่ืองใน
ทุกด้าน ดังน้ัน เพ่ือให้มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากรและ
ผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ กลุ่มบริหารวิชาการจึง
เห็นว่าจะต้องมีการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

และได้รับการพัฒนาทางกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
3. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
เน้นกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

การสอนครบทุกรายที่วิชาท่ีสอน 
4. ครูทุ กคนได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
5. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  
1.2 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
2.1 กิจกรรมพัฒนาการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.4 กิจกรรมพัฒนางานวัดผล 
 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ขั้นประเมินผล 
3.1 จัดทำแบบประเมินโครงการ 
3.2 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
3.3 ประเมินผลโครงการ 
3.4 ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

คน นักเรียน 
คร ู
และ 

บุคลกร
ทาง

การศึกษา 
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 

30,000 
1,000 
30,000 

40,000+ 
(20,000) 
21,300 

 
 
 
 
 
 

20,000 
1,000 
10,000 
15,000 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 

10,000 
15,000 

 
15,500 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
15,000 

 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
15,000 

 
2,300 

รวมเงิน   112,300 38,000 35,500 21,500 17,300 
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งบประมาณที่ใช้  
         งบประมาณจากเงินอุดหนุน  91,000 บาท (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 21,300 บาท) รวมงบทั้งหมด 112,300 บาท  

โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1.2 ค่าวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
1.3 ค่าวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.4 ค่าวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.5 ค่าวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1.6 ค่าวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1.7 ค่าวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1.8 ค่าวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    

  
 
 
 
  

 
 

2,000 
2,500 
8,000 
2,500 
2,500 
5,000 
5,000 
2,500 

  

รวมเงิน    30,000  30,000 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 จำนวน 5 รีม ๆ ละ 135 บาท  
2.2 กระดาษปกสี 120 แกรม จำนวน 1 รีม ๆ ละ 70 บาท 
2.3 ค่าเข้าเล่มเอกสาร (ใหญ)่ จำนวน 1 เล่ม ๆ ละ 55 บาท 
2.4 ค่าเข้าเล่มเอกสาร (เล็ก) จำนวน 8 เล่ม ๆ ละ 25 บาท 

  
 
 
 

55 
200 

 
 

675 
70 

 
  

  

รวมเงิน  255 745  1,000 
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ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 (ค่าจ้างถ่ายเอกสาร จัดทำแบบทดสอบความ
พร้อมนักเรียน 70 ชุด ชุดละ 30 บาท 
3.2 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างและเครื่องด่ืมของนักเรียน ม.1 จำนวน 30 คน คน
ละ 100 บาท  ม.4 จำนวน 40 คน คนละ 100 บาท 
3.3 ค่าจ้างจัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมตามหลกัสูตร เตรียมความพร้อมสู่
สนามสอบ O-Net  70 ชุด ชุดละ 40 บาท 
3.4 ค่าจ้างวิทยากรมาสอนเสริม 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 3 
ชั่วโมง/คน) ระดับ ม.ต้น 5,400 บาท/1 คน  ระดับม.ปลาย 5,400 บาท/คน 
3.5 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างและเครื่องด่ืมของนักเรียน ม.3 จำนวน 31 คน   
คนละ 100 บาท  ม.6 จำนวน 39 คน คนละ 100 บาท 
3.6 ค่ากระดาษ A4 จำนวน 2 รีม รีมละ 150 บาท 

  
 

2,100 
 

7,000 
 

2,800 
 

10,800 
 

7,000  
 

300 

   
 

2,100 
 

7,000 
 

2,800 
 

10,800 
 

7,000 
 

300 
รวมเงิน  30,000   30,000 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนางานวัดผล 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าใช้จ่ายระบบงานสถิติผลการเรียน 
4.2 ค่าใช้จ่ายการพัฒนาประสิทธิภาพของงานวัดผลประเมินผล 

   
 

29,580 
30,420 

  
 

29,580 
30,420 

รวมเงิน   60,000  60,000 
5 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่าใช้จ่าย 

5.1 การจัดค่ายกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรม 
  

21,300 
 
 

 เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

รวมเงิน  21,300    21,300 
รวมเงินทั้งหมด  41,555  70,745    112,300 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2.50 ข้ึนไป 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
3. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างน้อย 2 รายวิชา และ   
    มีโครงการสอน/กำหนดการสอนครบทุกรายที่วิชาท่ีสอน 
4. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการวิจัย  
    เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
5. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-
NET) เพ่ิมข้ึน 

- การนิเทศ กำกับ ติดตาม  
- รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2.50 ข้ึนไป 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
3. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างน้อย 2 รายวิชา และมีโครงการสอน/กำหนดการสอนครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
4. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
5. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 
 
      (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ                           (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                        (นางกชพรรณ   ยอดใจ)                                                                              (นางกชพรรณ ยอดใจ) 
                                     คร ู                                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
 
       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ     (ลงชื่อ)                                                ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฤทธิกร เกียรติกุลภักดี)                (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน                         ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   พัฒนาและสนับสนุนการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
แผนงาน    การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที ่3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกชพรรณ  ยอดใจ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ปงีบประมาณ 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศกึษา  

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ในการจัดการศึกษาปัจจัยที่สำคัญอย่าง

หน่ึงของความสำเร็จ คือการจัดหาทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารการศึกษา การจัดองค์กร ตาม
แผนงาน โครงสร้างระบบบริหาร และพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบ ตามงานและกิจกรรม และกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบตามความสามารถและความ
ถนัด และการวางแผนการประสานความร่วมมือกับ
ชุมชน องค์กร สถาบันอื่น ๆ ทำให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

ดังน้ัน กลุ่มบริหารวิชาการ จึงจัดโครงการ
พัฒนาและสนับสนุนการบริหารงานกลุ่มบริหาร
วิชาการข้ึน   เพ่ือเป็นการพัฒนา และทำให้ งาน
ดำเนินงานของกลุ่มบริหารวิชาการเป็นไปด้วยความ
ต่อเน่ือง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้ ง ต่อตัว

1. เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการบริหารงานกลุ่มบริหาร
วิชาการด้านงานสารบรรณ งานพัสดุ งานสารสนเทศ 
งานแผนงานด้านวิชาการ งานการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา งาน
แนะแนวทางการศึกษา งานเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา และงานห้องสมุดมีชีวิต  
2. เพ่ือพัฒนาระบบงานของกลุ่มบริหารวิชาการ ในการ
ดำเนินการจัดระบบข้อมูลและเอกสารต่าง ๆทางด้าน
วิชาการให้มีประสิทธิภาพถูกต้องแม่นยำและรวดเร็ว
ย่ิงข้ึน 
3. เพ่ือพัฒนาระบบงาน เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ครู 
นักเรียน กลุ่มงานต่าง ๆ และผู้ที่เกี่ยวข้องที่มาใช้บริการ
4. เพ่ือให้ครู และผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความสามารถ 
และเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้

1 . ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร

บริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการด้านต่าง 

ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ระบบงานของกลุ่มบริหารวิชาการมี

การพัฒนาในด้านการดำเนินการ

จัดระบบข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ

ทางด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพ

ถูกต้องแม่นยำและรวดเร็วย่ิงข้ึน 

3. มีการพัฒนาระบบงาน เพ่ืออำนวย

ความสะดวกให้ครู นักเรียน กลุ่มงานต่าง 

ๆ และผู้ที่เกี่ยวข้องที่มาใช้บริการ 

4. เพ่ือให้ครู และผู้ปฏิบัติงานมีความรู้

 27,000 
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ผู้ปฏิบัติงานเอง และผู้รับบริการ 
 

อย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
     โรงเรียน 
1.2 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน   
     ตามโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ 
     ดำเนินงาน  
ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินกิจกรรม ดังน้ี 
2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ   
     ภายในสถานศึกษา    
2.2 กิจกรรมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ 
     สถานศึกษา 
2.3 กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา 
2.4 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  

คน นักเรียน 
ครู  
และ

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
ทุกคน 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

500 
500 

 
24,500 
1,000 

 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
 

500 
 

2,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

2,500 
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3 
 

2.5 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นประเมินผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ 
3.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
3.3 สรุปและรายงานผล 

500  
 

500 
 
 
 

  

 รวมเป็นเงิน   27,000  3,500 20,500 500 2,500 
 
งบประมาณที่ใช้  
    ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน  27,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 2 รีม ๆ ละ 135 บาท 
1.2 ค่าเข้าเล่มเอกสาร จำนวน 2 เล่ม ๆ ละ 75 บาท 
1.3 แฟ้มสอดปกหนังเติมไส้ Robin 45-1 จำนวน 1 แฟ้มๆ ละ 80 บาท 

  
 
 

150 

 
 

 270 
 

80 

  

รวมเงิน  150 350  500 
2 กิจกรรมที่ 2 เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 

ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 2 รีม ๆ ละ 135 บาท 
2.2 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

   
 

270 
230 

  

รวมเงิน   500  500 
3 กิจกรรมที่ 3 แนะแนวทางการศึกษา      



87 
 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าใช้จ่าย 
งานวันเกียรติยศ 
3.1 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 40 บาท จำนวน 71 คน  
3.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 71 คน 
3.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
3.4 ค่าป้ายไวนิล 2 x 3 เมตร 

 
 

2,840 
1,775 

  
720 

 
 
 
 

15,335 
 

รวมเงิน  4,165 15,335   19,500 
 งานแนะแนว 

3.5 ค่าป้ายไวนิลกิจกรรมงานแนะแนว  
3.6 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 20 รีม ๆ ละ 135 บาท 
3.7 ปากกา จำนวน 205 ด้าม ๆ ละ 5 บาท 
3.8 สมุด จำนวน 85 เล่ม ๆ ละ 15 บาท 

  
 

2,700 

1,025 

1,275 

   

รวมเงิน  5,000   5,000 
4 กิจกรรมที่ 4 ห้องสมุดมีชีวิต 

ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าหนังสืออ่านเสริมความรู้ 
4.2 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ตกแต่งห้อง 

 

 

 
 

600 
400 

  

รวมเงิน   1,000  1,000 
5 กิจกรรมที่ 5 นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

ค่าใช้จ่าย 
5.1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 2 รีม ๆ ละ 135 บาท   
5.2 แฟ้มสันกว้างตราม้า No H-403 จำนวน 10 อันๆละ 92 บาท 

 

 

 
 

270 
230 
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รวมเงิน   500  500 
รวมเงินทั้งหมด  4,315 22,685  27,000 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้
1. สถานศึกษาได้รับการประกันคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัดและ 
   หน่วยงานเขตพ้ืนที่ 
2. สถานศึกษาได้จัดระบบการประกันคุณภาพ 
3. บุคลากรร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือในการประกันคุณภาพเป็นอย่างดี 
4. ร้อยละ 80 กลุ่มบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ  
5. การประเมินภายในจากต้นสังกัด 
6. โรงเรียนมีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน 
  คุณภาพการศึกษา 
- การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

- แบบรายงานผลการดำเนิน งานตามมาตรฐาน 
  คุณภาพการศึกษา 
- รายงานประจำปี (SAR) 
- รายงานการประเมินภายในจากต้นสังกัด 
- รายงานการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

2.  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพจาก สมศ. และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์รอบที่ 4 
3.  สถานศึกษามีการพัฒนาและสนับสนุนการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา, กิจกรรมแนะแนวทางการศกึษา, กิจกรรม

ห้องสมุดมีชีวิต และกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นระบบอย่างสม่ำเสมอ  
 
      (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ                           (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                        (นางกชพรรณ   ยอดใจ)                                                                              (นางกชพรรณ ยอดใจ) 
                                     คร ู                                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
 
       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ     (ลงชื่อ)                                                ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฤทธิกร เกียรติกุลภักดี)                (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน                         ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   ทัศนศึกษา 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที ่9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัฐสุดา  ท้าวเข่ือน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
          ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มาตรา 49 ได้
บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลด
ภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี 
โดยสนับสนุนตำราหลักให้แก่สถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียน และอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทัน
ปีการศึกษา 2555 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่สถานศึกษา
เรียกเก็บจากผู้ปกครอง”  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดใน
ส่วนที่เป็นกิจกรรมทัศนศึกษาน้ัน เป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน และเพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดยกำหนดให้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง 
        โรงเรียนประชาราชวิทยาจึงได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือตอบสนองนโยบายเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพข้ึน เน่ืองจากกิจกรรมดังกล่าวน้ีเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ             

1. เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์
ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติม
จากการเรียนในห้องเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียน ได้นำความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
ทั้งด้านการเรียนและใน
ชีวิตประจำวัน 
 

1. นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  9 0 
ส า ม ารถ น ำ ค วา ม รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์ ที่ ได้จากการ
ทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน
และการดำเนินชีวิตประจำวัน 

- 68,700 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นการเตรียมการ 
1. สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำโครงการ 
2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ 
1. ข้ันวางแผนปฏิบัติ (P) 
    - กำหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 
    - สำรวจเส้นทาง 
    - กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
    - กำหนดระยะเวลา     
    - กำหนดงบประมาณ    
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน (D) 
    - ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
    - จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร    
    - เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่กำหนด 
    -  กำกับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 
3. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
    - สำรวจการพึงพอใจที่มีต่อการไปทัศนศึกษาในครัง้น้ี 

คน นักเรียน 
203 

ครูและ
บุคลากร 

20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68,700 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68,700 
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ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
3 

    - ประเมินพฤติกรรมนักเรียนในขณะที่ทัศนศึกษา 
    - วิเคราะห์ข้อมูล/แปลความหมาย 

- ตรวจสอบ/ปรับปรงุคุณภาพการประเมิน 
4. นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
    - ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    - วางแผนในระยะต่อไป 
    - จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ขั้นการรายงาน 
    - จัดทำรายงานการประเมินโครงการ 

    - รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการประเมิน 
รวมเงิน   68,700  68,700   

งบประมาณที่ใช้  
เงินอุดหนุน  72,020 บาท (งบเรียนฟรี 15 ปี) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่กำหนด 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่ารถบัส จำนวน 5 คัน ๆ ละ 9,500 บาท 

  
 
10,650 
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1.2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 202 คน 1 วัน ๆ  ละ 100 บาท   
1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 20 คน ๆ ละ 240 บาท 
1.4 ค่าป้ายไวนิล 1 x 2 ตรม. ๆ ละ 120 บาท 

52,925 
4,800 

325 

 
 
  

รวมเงิน  68,700    68,700 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

- นักเรียนร้อยละ 90 สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้จากการทัศนศึกษา
มาใช้ในการ 

  เรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน 

- การประเมินความรู้ในสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีไป 

  ทัศนศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการไป 

  ทัศนศึกษา 

- แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจใน
สถานท่ี 

  ท่องเท่ียวที่ไปทัศนศึกษา 

- แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการไป 

  ทัศนศึกษา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียนพัฒนาตนเอง อย่างต่อเน่ือง  

2. ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
 

 

 
                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                      (นางณัฐสุดา  ท้าวเข่ือน)                                                                     (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                    หัวหน้ากลุ่มงานทัศนศึกษา                         หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ    แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                             1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศรีรัตน์   คำตาบุตร กลุ่มงานปรับพฤติกรรมนักเรียน  กลุ่มบริหารทั่วไป       
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์         กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อ

ความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และกำหนดยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด เพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลัก
ในการขับเคลื่อนงาน ยาเสพติด และได้มอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบแผนการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา เด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด 
เน่ืองจากเป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งปัจจัยจาก
ตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการ เรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความ
สนใจ ต้องการค้นหา สร้างตัวตน สร้างการยอมรับมีแรงผลักดันทาง
อารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าทำสิ่งท้าทาย จากสถิติค้ายาเสพติดพบว่า 
เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง จึง
จำเป็นอย่างย่ิงที่ จะต้องให้เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต สามารถนำพา

1. เพ่ือสร้างความตระหนักด้านมหันตภัยของยา
เสพติด ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในพิษ
ภัยโทษของสิ่งเสพติด 
2. เพ่ือป้องกันควบคุมและลดการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 
3. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพพลานามัย
ที่สมบูรณ์แข็งแรงให้แก่นักเรียน 
4. เพ่ือปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้าระวัง ยาเสพ
ติดทั้งในสถานศึกษา  
 5. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
6. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติดทุก
ชนิด    

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด ความ
รุนแรง อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2. นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติด 
มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ 

- 5,500 
เงินอุดหนุน 

500 
งบ อบต.  
บ้านร้อง 
5,000 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ตนเองและบุคคลคนรอบข้างให้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติดได้ 
         ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและสังคม 
นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ  แก่นักเรียนแล้วยังต้องมีหน้าท่ี
รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอแต่ในสภาพ
ปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ แพร่หลาย
เข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษ ต่าง ๆ มากย่ิงข้ึน ทางโรงเรียนจึงมี
ความจำเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าว
มิให้เกิดข้ึนในโรงเรียน 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษา/สำรวจสภาพบริบท และสภาพปัจจบุัน ปัญหา
ของนักเรียนในโรงเรียนและในชุมชน 
1.2 สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำโครงการ 
1.3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
     2.2.1 สำรวจนักเรียน แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มคือ  กลุ่ม

 
คน 

 
นักเรียน  
ตำบล 

บ้านร้อง 
90 คน 
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ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ปลอดยาเสพติด กลุ่มที่มีความเสี่ยงต่อการติดยาเสพติด 
และกลุ่มที่ติดยาเสพติดแล้ว 
     2.2.2 ประสานงานติดต่อกับทางบ้านหาข้อมูลต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
     2.2.3 ประชุมร่วมมือ หลายฝ่ายโดยผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 
      2.2.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด ดังน้ี 
       กิจกรรมที่ 1 สัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด 
การอบรมให้ความรูส้ร้างความตระหนักให้กับนักเรียน
ตำบลบ้านร้อง 
       กิจกรรมที่ 2 การจัดป้ายนิเทศรณรงค์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       กิจกรรมที่ 3 การตรวจปัสสาวะเพ่ือหาสาร            
เสพติด 
     2.2.5  ประสานงานกับผู้นำชุมชน  ศูนย์สาธารณสุขใน
พ้ืนที่  จัดต้ังเครือข่ายการเฝ้าระวังยาเสพติด 
ขั้นประเมินผล 
    3.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,500 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

5,500 
 

 รวมเป็นเงิน   5,500     5,500  
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งบประมาณที่ใช้  
    เงินงบประมาณ  5,500 บาท    โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 5.1 งบองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง   5,000   บาท 

5.2 งบเงินอุดหนุนโรงเรียน  500  บาท 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ ๑ การอบรมให้ความรู้สร้างความตระหนักให้กับนักเรียนตำบลบ้านร้อง 

ค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 90 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 40.-/คน 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 90 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 20.-/คน 
3. ค่าป้ายไวนิล 

  
 

3,200 
2,000 

300 

   
 

3,200 
2,000 

300 
รวมเงินทั้งหมด  5,500    5,500 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด ความรุนแรง อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 
2. นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติด มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ 

- ประเมินตามสภาพจริง - แบบสอบถาม 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- แบบสังเกต 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด ความรุนแรง อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

2. นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติด มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์  

 

 

 

 

 

 

 
                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                      (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร)                                                                     (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                                    คร ู                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

  

 
(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ     ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรม TO BE NUMBERONE 

แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                             1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศรีรัตน์   คำตาบุตร   กลุ่มงานปรับพฤติกรรมนักเรียน  กลุ่มบริหารทั่วไป   
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา  

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความ
มั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดเป็นวาระแห่งชาติ และกำหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดเพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยา
เสพติด และได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลัก
รับผิดชอบแผนการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนเป็นเป้าหมายของ
ขบวนการยาเสพติด เน่ืองจากเป็นวัยที่เอื้อต่อการเข้าไปเก่ียวข้องกับยา
เสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ ต้องการเรียนรู้ อยากลอง 
ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหา สร้างตัวตน สร้างการยอมรับ 
มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าทำสิ่งท้าทาย จากสถิติค้ายา
เสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุ
น้อยลง ดังน้ัน จึงจำเป็นอย่างย่ิงที่ จะต้องให้เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต 

1. เพ่ือสร้างความตระหนักด้านมหันตภัยของ
ยาเสพติด ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
พิษภัยโทษของสิ่งเสพติด 
2. เพ่ือป้องกันควบคุมและลดการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 
3. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงให้แก่นักเรียน 
4. เพ่ือปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้าระวัง        
ยาเสพติดทั้งในสถานศึกษา  
5. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
6. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติดทุก
ชนิด    

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2. นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติด 
มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

- 12,250 
เงินอุดหนุน 

500 
งบ อบต. 
ปงเตา 
11,750 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
สามารถนำพาตนเองและบุคคลคนรอบข้างให้ห่างไกลจากปัญหา ยาเสพ
ติดได้ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและสังคม 
นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนแล้วยังต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายา
เสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและ
สถานศึกษต่าง ๆ มากย่ิงข้ึน  ทางโรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดข้ึนในโรงเรียน 

รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 

ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาสภาพปัญหาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
โรงเรียน  
2. สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำโครงการ 
3. เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
1.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.  ดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
    2.1 สำรวจนักเรียน แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มคือ  

 
คน 

 
นักเรียน 

ตำบลปงเตา 
90 คน 
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3 

กลุ่มปลอดยาเสพติด กลุ่มที่มีความเสี่ยงต่อการติดยาเสพ
ติด และกลุ่มที่ติดยาเสพติด 
2.2 ประสานงานติดต่อกับทางบ้านหาข้อมูลต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
   2.3 ประชุมร่วมมือ หลายฝ่ายโดยผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง  
   2.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด ดังน้ี 
    กิจกรรมที่ 1 สัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด 
            - การอบรมให้ความรู้สร้างความตระหนักให้กับ
นักเรียน 
    กิจกรรมที่ 2 การจัดป้ายนิเทศรณรงค์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
    กิจกรรมที่ 3 การประกวดร้องเพลง 
  2.5  ประสานงานกับผู้นำชุมชน ศูนย์สาธารณสุขใน
พ้ืนที ่ตำรวจประสานงาน จัดต้ังเครือข่ายการเฝ้าระวังยา
เสพติด 
ขั้นประเมินผล 
- สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 9,060 
 

1,200 
 

1,990 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

9,060 
 

1,200 
 

1,990 
 

รวมเงิน   12,250    12,250 
 

งบประมาณที่ใช้  

    เงินงบประมาณ  12,250 บาท    โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

 5.1 งบองค์การบริหารส่วนตำบลปงเตา  11,750   บาท 

5.2 งบเงินอุดหนุนโรงเรียน  500  บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมใหค้วามรู้ สร้างความตระหนักใหก้ับนักเรียนตำบลปงเตา 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 90 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 40 บาท 
1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 90 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
1.3 ค่าวิทยากร จำนวน 1 คน เวลา 2 ชั่วโมง 
1.4 ค่าป้ายไวนิล 

 
 
 
 

600 

 
 

3,600 
4,500 

 
360 

   
 

3,600 
4,500 

600 
360 

รวมเงิน 600 8,460    9,060 
2 กิจกรรมที่ 2 จัดป้ายนิเทศรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ค่าใช้จ่าย  
2.1 การจัดป้ายนิเทศระดับชั้น ม.ต้น   
2.2 การจัดป้ายนิเทศระดับชั้น ม.ปลาย 

  
 

400 
800 

 

  
 

400 
800 

รวมเงิน  1,200   1,200 
3 กิจกรรมที่ 3 การประกวดร้องเพลง 

ค่าใช้จ่าย  
3.1 การประกวดร้องเพลง ระดับชั้น ม.ต้น   
3.2 การประกวดร้องเพลง ระดับชั้น ม.ปลาย 

  
 

800 
1,190 

 

  
 

800 
1,190 

รวมเงิน  1,990   1,990 
รวมเงินทั้งหมด 600 11,650   12,250 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด ความรุนแรง อุบัติเหตุและปัญหา 
   ทางเพศ 
2. นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติด มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
- สังเกต/สัมภาษณ ์

- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานการจัดกิจกรรม 
- แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด ความรุนแรง อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

2. นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติด มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์  

  

 

 

 
                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                      (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร)                                                                     (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                                    คร ู                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

  

 
(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ    กีฬาภายในโรงเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที่ 5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรพันธ์ วงศ์เขียวศิริ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์       กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
     ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ที่ให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดเน้ือหาและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้คิดเป็น ทำเป็น รักการ
ค้นคว้า การอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง ปลูกฝังคุณธรรมและ
ค่านิยมที่ ดีงาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ในการป้องกันโรค การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา รู้กฎกติกาของ
การกีฬาประเภทต่าง ๆ และรวมถึงการแข่งขันกีฬา การมีสุขนิสัยที่ดี ละ
เว้นสิ่งเสพติด การส่งเสริมสุขภาพกายและจิต รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย
เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ไปพร้อมกับการใช้สื่อและแหล่งวิทยากร
ประเภทต่าง ๆ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ในส่วน
ของการจัดกิจกรรมการสอน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา

1. เพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 
2. เพ่ือให้ผู้ เรียนได้สามารถแสดงออกถึง
กิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด    
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมทำกิจกรรม
ทางด้านกีฬา-กรีฑา 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคี
เป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ      
รู้อภัย 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
๖. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา และ
แสดงความสามารถทางด้านกีฬา-
กรีฑา ที่ตนเองถนัดได้เป็นอย่างดี 

- 49,920 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ได้คำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนการปลูกฝังทัศนคติและปลูกจิตสำนึกให้
ผู้ เรียนมีสุขนิสัยที่ ดี ได้ออกกำลังกายและร่วมกิจกรรมนันทนาการ           
ดังน้ัน เพ่ือพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษาจำเป็นต้องดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง      

 
 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำโครงการ 
1.2 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
     - จัดซื้อวัสดุในโครงการ 
      - จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา-กรีฑา ภายในโรงเรียน 
ขั้นประเมินผล 
- สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

คน  นักเรียน 
208 คน 

 
 
 
 
 
  
 

49,920 

 
 
 
 
 
 
 

49,920 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 รวมเป็นเงิน   49,920 49,920      
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งบประมาณที่ใช้ เงินอุดหนุน  49,920 บาท (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา-กรีฑา ภายในโรงเรียน 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าอาหาร จำนวน 208 คน จำนวน 3 วัน ๆ ละ 40 บาท  
1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 208 คน จำนวน 6 มื้อ ๆ ละ 20 บาท  
     รวม 120 บาท 

  
 

24,960 
24,960 

   

รวมเงินทั้งหมด  49,920   49,920 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้
๑. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา และแสดงความสามารถทางด้าน
กีฬา - กรีฑา ที่ตนเองถนัดได้เป็นอย่างดี 

- การสัมภาษณ ์
- การสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 

2. ผู้เรียนได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด    
3. ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมทำกิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา 
4. ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
5. ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
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                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                         (นายจักรพันธ์ วงศ์เขียวศิริ)                                                                       (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                        1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศรีรัตน์   คำตาบุตร กลุ่มงานปรับพฤติกรรมนักเรียน  กลุ่มบริหารทั่วไป   
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
        เน่ืองจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งทางด้าน  การ
สื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะสง่ผลกระทบผูค้นในเชิงบวก ในเชิง
ลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาแพร่
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆปัญหาครอบครัวที่
เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม 
หรืออื่น ๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้
เป็นไปตามความมุ่งหวังน้ัน ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศกึษา ซึ่งมีครู 
อาจารย์ เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและสวยงาม และเป็นบุคคลที่มคีุณค่าของสังคม 
            การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย  
และจิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินชีวิตที่เป็นสุข ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา
ทุกแห่ง ต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่

1. เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา 
2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
และย่ังยืน 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการ
นำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยง
รอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
4. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียนปลอดสารเสพติดและสารมอมเมาทุก
ชนิด    

1. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดทุกชนิด 
2. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ 

- 1,000 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ต้องการให้เป็น คนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากการดำเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกัน 
และการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนี
เรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 
            การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเน่ือง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 
ประสาน 2 ค้ำ” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทน/ครู/
อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ 2 ค้ำ เดิม
เป็นผู้แทนชุมชนแต่พ้ืนที่เสี่ยงเพ่ิมมากข้ึน จึงได้กำหนดใหม่ เพ่ือให้บุคลากร
สำคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษา ในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ 
ตำรวจและพระสงฆ์ ซึ่ งอยู่ในบริเวณท้องถ่ินและชุมชน ทั้งน้ีเพ่ือช่วย
สถานศึกษาในการดำเนินงานให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปราม
ติดตามผู้จำหน่าย และผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความ
มั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว ในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติด
และแหล่งอบายมุข รอบสถานศึกษา ดังน้ันเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการ
ป้องกันที่ เข้มแข็งและย่ังยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง 
มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ 
ต้องมีแผนงาน ต้องระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิด
ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานกิจการนักเรียนเห็นว่าการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจำเป็นและสำคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้อง

5. เพ่ือให้สถานศึกษาปลอดจากสารเสพติด
ทุกชนิด 



109 
 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ดำเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มี
ความสุขได้ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษา/สำรวจสภาพบริบท และสภาพปัจจบุัน ปัญหา 
ของนักเรียนในโรงเรียนและในชุมชน 
1.2 สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำโครงการ 
1.3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
     (1) กิจกรรมในสถานศึกษา 
          - โครงการห้องเรียนสีขาว 
          - ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
           

 
คน 

 
นักเรียน 
213 คน 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

500 
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ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

 
 
 
 
 
 
3 

- ดำเนินงาน 5 มาตรการ กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ 
     (2) กิจกรรมนอกสถานศึกษา 
          - โครงการ 1 ตำรวจ 1 สถานศึกษา 
          - ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
          - ดำเนินงานตามมาตรการ 4 ประสาน 2  ค้ำ 
ขั้นประเมินผล 
- สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

       

 รวมเป็นเงิน   1,000   500   500 
 

งบประมาณที่ใช้  

    เงินงบประมาณอุดหนุนโรงเรียน  1,000 บาท    โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 โครงการห้องเรียนสีขาว 

ค่าใช้จ่าย 

1.1 กระดาษโปสเตอร์สีสองหน้า จำนวน 40 แผ่น ๆ ละ 10 บาท 

1.2 กระดาษชาร์ดสี จำนวน 33 แผ่น ๆ ละ 10 บาท 

   

 

400 

330 
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1.3 กระดาษ A4 จำนวน 2 รีม ๆ ละ 135 บาท 270 

รวมเงินทั้งหมด   1,000  1,000 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดทุกชนิด 

2. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ 
- สอบถาม 
- สังเกต/สัมภาษณ์ 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบรายงานการดำเนินงาน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาราชวิทยา มีคุณธรรม จริยธรรม มจีิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
           2. โรงเรียนมีระบบการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและย่ังยืน 
 

   

 

 

 
                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                      (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร)                                                                     (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                                    คร ู                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

  

 
(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ    ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรพงศ์ วงศ์วีระพันธ์ุ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์       กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
     โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการ
เตรียมความพร้อมผู้เยาว์ ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัย
ให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม 
ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน 
เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีข้ึนและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้
อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
       ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนประชาราชวิทยาจึงได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปของคณะกรรมการนักเรียน เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
โรงเรียนจึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนข้ึน 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเอง
เก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค
และหน้าท่ีตามระบบประชาธิปไตย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวง
ของโรงเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับ
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนมีความเป็น
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียน 90% เข้าใจและใช้สิทธิ
เลือกต้ัง 
3. นักเรียน 90% ไปใช้สิทธ์ิเลือกต้ัง
คณะกรรมการนักเรียน 
4. นักเรียน 90% ดำเนินชีวิตตาม
วิถีทางประชาธิปไตย 

- 2,000 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำโครงการ 
1.2 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
     1. เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนและห้องเรียน 
     2. การอบรมภาวะผู้นำนักเรียน 
     3. การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการเลือกต้ังทอ้งถ่ิน 
ขั้นประเมินผล 
- สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

คน  208  
 
 
 
 

500 
 

1,500 

  
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 

 รวมเป็นเงิน   2,000  500 1,500  
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งบประมาณที่ใช้  

    เงินอุดหนุน  2,000  บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษชาร์ทคละสี จำนวน 10 แผ่น ๆ ละ 10 บาท 
1.2 กระดาษ A4  80 แกรม จำนวน 2 รีม ๆ ละ 135 บาท 
1.3 แฟ้มเอกสาร จำนวน 4 แฟ้ม ๆ ละ 120 บาท 
1.4 กระดาษปรุ๊ฟ จำนวน 10 แผ่น ๆ ละ 5 บาท 

   
 

100 
270 
480 
50 

  

รวมเงิน   900  900 
2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมภาวะผู้นำนักเรียน 

ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 44 คน ๆ ละ 25 บาท 

  
 
1,100 

 
  

รวมเงิน  1,100   1,100 
รวมเงินทั้งหมด  1,100 900  2,000 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย 

2. นักเรียน 90% เข้าใจและใช้สิทธิเลือกต้ัง 
3. นักเรียน 90% ดำเนินชีวิตตามวิถีทางประชาธิปไตย 

- การสัมภาษณ์ 

- การสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
 3. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข  

4. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในระบบประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม 
 

 
    
 

                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                     (นายวัชรพงศ์  วงศ์วีระพันธ์ุ)                                                                   (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                 งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน             หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
  
 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ    ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน  

แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที่ 5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                             1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศรีรัตน์    คำตาบุตร 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
       กิจการนักเรียนเป็นอีกน่ึงภาระงานที่สำคัญสถานศึกษามีบทบาท
หน้าท่ีจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู้จัก
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนที่ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการ
วางแผนและการบริหารจัดการเพ่ือสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกจิสังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนอกจากน้ี ต้องพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจ ในความเป็นชาติ
ไทยเกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่าง 
ๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล และ
มีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกดำเนินชีวิต อย่างผู้มีภูมิรู้และ มีภูมิธรรม  
       ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการน้ีเพ่ือให้การ

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดระเบียบ
วินัยและความสงบเรียบร้อยในการอยู่
ร่วมกันของนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนรู้จักควบคุม
ตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รู้จัก
การให้และการรับ มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นผู้นำและผู้
ตามที่ ดี เข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ 
3. เพ่ือพัฒนานักเรียนในการเคารพต่อ
กฎหมายและกติกาของสังคมรู้จักทำงาน
เป็นหมู่คณะมีความสามัคคี รู้จักเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม รู้จักแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี 

1. ร้อยละ  95 ผู้ เรียนมีคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  มี ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ร้อยละ 95 ผู้เรียนมีทักษะชี วิต    
มีทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

- 5,000 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ดำเนินงานกิจการนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 
ทำให้เกิดความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ ได้รับ
ความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
ตามโครงการประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนใน
โรงเรียนรู้จักควบคุมตนเอง ให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รู้จักการให้และการ
รับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เข้าใจ
และยอมรับกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ 

อย่างมีหลักการและเหตุผลใช้เสรีภาพ
ของตนในทางสร้างสรรค์บนรากฐานแห่ง
กฎหมาย จริยธรรม และศาสนา 
4. เพ่ือให้ นักเรียนเกิดความภูมิ ใจใน
ความเป็นไทย การเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีความรู้และเลื่อมใสใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
ตลอดจนการร่วมกันธำรงรักษาความ
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง
ประเทศชาติ 
5. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์เพ่ือให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 
2.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ขั้นประเมินผล 
3.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 
 

คน  นักเรียน 
213 คน 

 
 
 
 

4,000 
1,000 

 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 

2,000 
500 

 
 
 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน   5,000 2,000 500 2,500   
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งบประมาณที่ใช้  
    เงินอุดหนุน  5,000  บาท (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 เหมาจ่ายค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 

  
 

4,000 

   

รวมเงิน  4,000    4,000 
2 กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษชาร์ทคละสี จำนวน 20 แผ่น ๆ ละ 10 บาท 
2.2 กระดาษ A4  80 แกรม จำนวน 2 รีม ๆ ละ 135 บาท 
2.3 แฟ้มเอกสาร จำนวน 4 แฟ้ม ๆ ละ 120 บาท 
2.4 กระดาษปรุ๊ฟ จำนวน 10 แผ่น ๆ ละ 5 บาท 

   
 

200 
270 
480 
50 

  

รวมเงิน   1,000  1,000 
รวมเงินทั้งหมด  4,000 1,000  5,000 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
2. การทำงานในฝ่ายกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
3. สามารถเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 
 
 
    
 

                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                     (นายวัชรพงศ์  วงศ์วีระพันธ์ุ)                                                                   (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                 งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน             หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ    โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)       
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที่ 5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                             1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนุชธิชา    ทินวงษ์   กลุ่มบริหารทั่วไป       
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
          โรงเรียนประชาราชวิทยา ได้จัดทำโครงการโรงเรยีนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) ปี 2566 ข้ึน เน่ืองด้วยปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะ
นับว่าเป็นปัญหาของโรงเรียน การที่ปริมาณขยะมูลฝอยมีจำนวนมากข้ึนใน
แต่ละวัน  ก่อให้เกิดความสกปรกต่อบริเวณโรงเรียน ส่วนหน่ึงมีสาเหตุมา
จากนักเรียนให้ความสำคัญกับรูปลักษณ์และความสะดวกสบายในการ
บริโภคเป็นหลัก ผนวกกับค่านิยมในการบริโภคแบบทิ้งขว้างในลักษณะการ
ใช้ครัง้เดียว ทำให้มีวัสดุที่ยังมีประโยชน์ปะปนมากับขยะมูลฝอย เกิดเป็น
ขยะกองโต การกำจัดขยะมูลฝอย ในปัจจุบันมีหลายทางเลือก แต่ละทางมี
ข้อจำกัดที่ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม ทั้งทางน้ำ ทางอากาศ และต่อการใช้
ประโยชน์ต่อที่ดินบริเวณใกล้เคียง  
          โรงเรียนจึงดำเนินการลดปัญหาและเพ่ือให้บริเวณโรงเรียนสะอาด 
คือการลดปริมาณขยะมูลฝอยให้เหลือไปสู่การกำจัดน้อยที่สุด และปลูกฝัง
จิตสำนึก การลด คัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ ให้
นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะมูลฝอย สร้างระบบการเรียนรู้

1. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการคัด
แยกขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
2. ช่วยลดปริมาณ ขยะและส่ งเสริม
ความรู้ให้แก่นักเรียนในเรื่องการคัดแยก
ขยะที่ถูกต้องเหมาะสม 
3. เพ่ือนำผลพลอยได้จากการต้ังธนาคาร
ขยะมาเป็นกองทุนสนับสนุนการศึกษา
หรือกิจกรรมอื่น ๆ 
4. เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการขยะโดย
นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 5. เพ่ือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ลด การคัดแยกขยะ การนำขยะกลับมา

1 . ร้ อ ยละ  80 นั ก เรี ยนมี อ งค์
ความรู้และความเข้าใจเรื่องการคัด
แยกขยะ                            
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีการ
คัดแยกขยะ 4 ประเภทอย่างถูกวิธี                                     
3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่มีการ
คัดแยกขยะ และใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 5,500 
(งบ อบต. 
ปงเตา 5,000 
งบเงินอุดหนุน
ของโรงเรียน 
500) 
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ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะ
ภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน 
มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี เพ่ือมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง 

ใช้ ป ระ โยช น์ ให ม่  แล ะน ำมา ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษา/สำรวจสภาพบริบท สภาพปัญหาสภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศในโรงเรียน                   
2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
และกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะทำงาน ศึกษาสภาพปัญหา
ตามเน้ือหาที่ต้องการศึกษา                           
3. เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ และกำหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะทำงาน ศึกษา
สภาพปัญหาตามเน้ือหาที่ต้องการศึกษา 
๑) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ    
กิจกรรมที่ ๒ แบ่งจุดรับผิดชอบจัดการขยะตามจุดต่างๆใน
บริเวณโรงเรียน 

คน  นักเรียน 
84 

 
 
 
 
 
 
 

 5,500 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

5,500 
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ที่ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 

- ม.๑ จุดใต้อาคาร๒ 
- ม.๒ จุดใต้อาคาร๓ 
- ม.๓ จุดข้างโรงรถนักเรียน 
- ม.๔/๑ จุดสนามเปตอง 
- ม.๔/๒ จุดโรงอาหาร 
- ม.๕/๑ จุดข้างอาคาร๑ 
- ม.๕/๒ จุดอาคารดนตรี 
 - ม.๕/๓ จุดหอประชุม หน้าห้องน้ำ 
กิจกรรมที่ ๓ ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด มี ๔ ฐาน 
กิจกรรมดังน้ี 
ฐานที่ ๑ กิจกรรมให้ความรู้  
ฐานที่ ๒ กิจกรรมแยกขยะจากห้องเรียน 
    - ขยะกระดาษ 
    - ขยะพลาสติก 
    - ขยะทั่วไป 
    - ขยะอันตราย 
ฐานที่ ๓ กิจกรรมการลด การใช้ซ้ำ 
ฐานที่ ๔ กิจกรรมนำขยะกลับมาใช้ใหม่ 
ขั้นประเมินผล 
ข้ันประเมินผล สรุปผลการดำเนินโครงการ รายงานผลให้
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ที่ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

 
 
 
 

ผู้เก่ียวข้องทราบ 
  ๑) ให้ความรู้กำกับ นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม
โครงการฯ    
  ๒) ประเมินผลโครงการฯ  
  ๓) สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

รวมเป็นเงิน   5,500     5,500 
งบประมาณที่ใช้  

    เงินงบประมาณ  5,500  บาท    โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 5.1 งบองค์การบริหารส่วนตำบลปงเตา   5,000   บาท 

5.2 งบเงินอุดหนุนโรงเรียน  500  บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการดำเนินโครงการฯ จัดป้ายนิเทศ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม นักเรียน 84 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท  
1.2 ค่าอาหารกลางวัน นักเรียน 84 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 40 บาท 
1.3 กระดาษปรุ๊ฟ จำนวน 8 แผ่น ๆ ละ 5 บาท 

  
 

2,100 
3,360 

40 

 
 
 
 
 

  
 

2,100 
3,360 

40 
รวมเงินทั้งหมด  5,500   5,500 



125 
 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนมีองค์ความรู้และความเข้าใจเรื่องการคัดแยกขยะ                            
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีการคัดแยกขยะ 4 ประเภทอย่างถูกวิธี                                      
3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนท่ีมีการคัดแยกขยะ และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสัมภาษณ์                               
- การสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์                   
- แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนมีองค์ความรู้และความเข้าใจเรื่องการคัดแยกขยะ 
 2. นักเรียนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมเรื่องการคัดแยกขยะ การรักษาสิง่แวดล้อมและการรักษาความ เป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงเรียน 
 3. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาและสร้างความย่ังยืนให้กับธนาคารขยะรีไซเคิล 

            4. การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 5. การลดมลพิษ 

            6. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่ดี 
 

 

 
                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                      (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร)                                                                     (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                                    คร ู                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

  

 
(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที ่9. เพ่ิมโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ    กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนุชธิชา    ทินวงษ์ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปีงบประมาณ  2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
           ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการ
ดำเนินงานช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับ
นักเรียนอย่างมีข้ันตอนด้วยวิธีการและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน
โดยบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรยีน ครู
และผู้ปกครอง ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน 
และมีการประสานความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดกับครูที่เกีย่วข้อง
หรือบุคคลภายนอก รวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริม  จากโรงเรียน
เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้ 
โรงเรียนประชาราชวิทยา ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงจัด
จัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนข้ึน เพ่ือคุณภาพของ
นักเรียนรวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งมีคุณภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

1. ผู้เรียนทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามองค์ประกอบทั้ง 5 
ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ครูทุกคนดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

- อุดหนุน 3,000 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน  
4,260 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงคู่มือ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.2 ปรับปรุง พัฒนาคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      - การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล    
      - การคัดกรองนักเรียน 
      - การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
      - การส่งเสริมและพัฒนา 
      - การส่งต่อ 
2.2  การดำเนินงานกิจกรรมหมู่บ้านเข้มแข็ง (กิจกรรมป้องกัน
และแก้ไข) 
   -  ประชุมครูที่ปรึกษาและนักเรียนเพ่ือแต่งต้ัง   
      คณะกรรมการหมู่บ้าน 
   -  คณะกรรมการร่วมวางแผนกิจกรรมหมู่บ้านเข้มแข็ง 
   -  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาหมู่บ้าน สถานที่สาธารณะ 
   -  กิจกรรมรณรงค์ยาเสพติดในชุมชน 
   - กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี และศาสนาในชุมชน 

 
คน 
 
  

 
นักเรียน 
 213 

 
 
 
 
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาฯ 
4,260 
อุดหนุน 
3,000 
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ที่ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
3 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

3.1 รวมรวมรายงานผลการดำเนินงานของครูที่ปรึกษา เพ่ือสรุป
รายงานระดับโรงเรียน เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหาร
ตามลำดับ 
3.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลโครงการ 

 รวมเงิน      7,260  
 
งบประมาณที่ใช้  
         งบประมาณจากเงินอุดหนุน  3,000 บาท กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  4,260  บาท     
 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- แฟ้มโชว์เอกสาร จำนวน 10 แฟ้ม ๆ ละ 120 บาท 
- ค่าเดินทางเย่ียมบ้านนักเรียน จำนวนนักเรียน 213 คน ๆ คนละ 20 บาท 
- กระดาษปก A4  150 แกรม จำนวน  10 ห่อ ๆ ละ 65 บาท 
- กระดาษปกสี 120 แกรม จำนวน  1 ห่อ ๆ ละ 150 บาท 
- หมึกเติมปริ้นเตอร์ Epson 4 สี/ชุด  สีละ 250 บาท 

  
 

4,260 
 
 
 

 
1,200 

  
650 
150 

1,000 

  

รวมเงินทั้งหมด  4,260 3,000  7,260 



129 
 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ผู้เรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามองค์ประกอบทั้ง 5 ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ครูทุกคนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

-  สอบถาม 
-  สังเกต 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต/นิเทศ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
        2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
 

  
                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ           
                                          (นางนุชธิชา  ทินวงษ์)                                                                      (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                                     คร ู                                                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
   
 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                          ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 
 
โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที่ 5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

                                     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
                                 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
หน่วยงานรับผิดชอบ    กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรพันธ์ วงศ์เขียวศิริ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปีงบประมาณ  2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
          สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่เป็นผลมาจากการ
พัฒนาทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร ทำให้วิถีชีวิตของเด็กวัยเรียน
และเยาวชนเปลี่ยนไปอย่างมากมาย ส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชนบางกลุ่มที่ได้รับอิทธิพลของบางอย่างที่ไม่เหมาะสม การที่
ค่านิยมและวัฒนธรรมตามกระแสสังคมตะวันตกนำไปสู่ปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดจากตัวเด็กเอง ครอบครัว สังคม โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องให้
ความสำคัญในการสร้างคุณภาพทางด้านการศึกษาและสุขภาพ เพ่ือ
พัฒนาสุขภาพเด็กและเยาวชนเป็นผู้มีคุณภาพชีวิตที่ดี บรรลุตามความ
มุ่งหมายและหลักการตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหล่งชาติ พ.ศ.2551 
มาตรา 6 “การศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาเด็กไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข” ซึ่งการพัฒนาโรงเรียนให้เป็น “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” 
ของชุมชน จึงเป็นอีกยุทธศาสตร์หน่ึงของความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้ง 

1. เพ่ือให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพร่วมกับองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนครบทั้ง 
10 องค์ประกอบ 
2. เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน
เป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สร้างเจตคติ
และการฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะนำไปสู่
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง โดยยึดหลักตาม
แนวทางวิถีพุทธ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือให้เกิดชมรม/กลุ่มออกกำลังกายกีฬา
และนันทนาการข้ึนในโรงเรียน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และสมรรถภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด ความรุนแรง
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4. ครูและบุคลากรร้อยละ100 มี
สุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ 
5. ผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชนมี
สุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ 

- 7,000 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
10 องค์ประกอบที่จะร่วมกันประสานประโยชน์ที่เอื้อต่อการพัฒนา
สุขภาพนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนให้เป็นผู้มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรงโดยยึดหลักตามแนวทางวิถีพุทธ และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบ 3 มาตรฐาน ที่ 2 ผู้เรียนมีสุข
นิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี อยู่ในระดับดีและในรอบที่ 3 น้ี
อยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจาก
คณะกรรมการกลุ่มเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลงาว ได้รับรางวัล
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเหรียญทอง ปีการศึกษา 2557 และ
รางวัลสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเพศศึกษารอบด้าน 
          ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนประชาราชวิทยาจึงได้จัด
โครงการน้ีข้ึน เพ่ือเป็นประโยชน์ที่เอ้ือต่อการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรียน ให้เป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

 
 
 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
1 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
คู่มือ    

 
 

คน 

 
นักเรียน 

208 

อุดหนุน 
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2 
 
 
 
 
 

     ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.2 เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการ 
ขั้นดำเนินการ 
การปฏิบัติงานตามกิจกรรม  ดังน้ี 
2.1 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
2.2 สุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
2.3 ตรวจสุขภาพของนักเรียน 
2.4 เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เมื่อมีโรคระบาด 
2.5 รณรงค์และป้องกันโรคเอดส ์
2.6 กิจกรรมมือปราบน้อยตามรอยลูกน้ำ 
2.7 กิจกรรมดูแลปรับปรุงห้องพยาบาล 
2.8 กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย 
ขั้นประเมินผล 
3.1 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผล 

 
  
 
 

 
 

 
 

4,290 
 
 
 

1,000 
 

240 
240 

1,230 

 
 

3,000 
  
 

 
 
 
 
 

1,230 
 

 
 

2,290 
 
 
 

1,000 
 

240 
240 

 

 
 
 
 
  
 

 รวมเงิน   7,000 3,230  3,770  

 
งบประมาณที่ใช้  
         งบประมาณจากเงินอุดหนุน  7,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดซื้อยาเวชภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ 

   
 

4,290 
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รวมเงิน   4,290  4,290 
2 กิจกรรมที่ 4 เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เมื่อมีโรคระบาด 

ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าวิทยากร จำนวน 1 คน 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

 
 

600 

 
 
 

400 

 

  

รวมเงิน 600 400   1,000 

3 กิจกรรมท่ี 5 รณรงค์และป้องกันโรคเอดส์ 

ค่าใช้จ่าย 

3.1 ค่าป้ายไวนิล 

  
 

240 
 

  

รวมเงิน  240   240 
4 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมมือปราบน้อยตามรอยลูกน้ำ 

ค่าใช้จ่าย 

4.1 ค่าป้ายไวนิล 

  
 

240 
 

  

รวมเงิน  240   240 
5 กิจกรรมท่ี 7 ปรับปรุงห้องพยาบาล 

ค่าใช้จ่าย 

5.1 กระดาษ A4  2 รีม ๆ ละ 135 บาท 

5.2 ค่าป้ายไวนิล   

  
 
 
  

 
 

270 
 

  

รวมเงิน   270  1,230 
รวมเงินทั้งหมด 600 1,840 4,560  7,000 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังทางรา่งกายและจิตใจ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด ความรุนแรงอุบัติเหตุ  
   และปัญหาทางเพศ 
4. ครูและบุคลากรร้อยละ100 มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
5. ผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังทางร่างกายและ 
   จิตใจ 

- การสำรวจ 
- การตรวจสุขภาพ 
- การประเมินตามสภาพจริง 

- แบบสอบถาม 
- เกณฑ์มาตรฐานน้ำหนัก ส่วนสูง 
- การสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
 2. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด ความรุนแรงอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 4. ครูและบุคลากรมสีุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
 

 
                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                      (นายจักรพันธ์  วงศ์เขียวศิริ)                                                                      (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                                    คร ู                                                                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                          ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ    จิตอาสาโรงเรียนประชาราชวทิยา 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                                   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป  งานอาคารสถานที่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรพันธ์ วงศ์เขียวศิริ  
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 

          ด้วยคณะครูโรงเรียนประชาราชวิทยา อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ได้เล็งเห็นความสําคัญของนักเรียนในฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ 
สังคม ชุมชน และครอบครัว รวมถึงการที่จะเป็นกําลังสําคัญของชาติใน
อนาคต สอดคล้องกับพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกู ร  ในเรื่ อ งการเป็นพล เมื องดี  ตามที่
ศาสตราจารย์นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ได้บันทึกและขยาย
ความไว้ว่า “การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษา และ
สถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี การ
เป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอื้ออาทร ต้องทำงานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์  “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนให้เห็นการเป็นจิตอาสาของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
เช่นเดียวกับหลักการของโรงเรียนคุณธรรม ให้มีแนวทางในการสร้างเสริม
นักเรียนให้เป็นผู้ที่มีจิตอาสา และได้ให้แนวคิดเก่ียวกับจิตอาสาไว้ว่า “คำ
ว่า “จิตอาสา” หมายถึง ผู้ที่มีจิตใจที่เป็นผู้ให้ เช่น ให้สิ่งของ ให้เงิน ให้

1. เพ่ือสร้างความตระหนัก และเห็น
คุณค่าของการทำกิจกรรมจิตสาแก่
นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือพัฒนา และจัดกิจกรรมที่ทำให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ ในการเป็นจิตอาสา 
3. เ พ่ื อ ให้ นั ก เรี ย น ได้ แ ส ด งอ อ ก ซึ่ ง
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ในการเสียสละ 
เห็นคุณค่า และสร้างสรรค์ประโยชน์แก่
สังคม ในฐานะพลเมืองที่ดี 
 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนและผู้ที่
เก่ียวข้องทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนและผู้ที่
เก่ียวข้องทุกคนมีความพึงพอใจ 
3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่พัฒนา
และปลูกฝังการเป็นจิตอาสาอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

- 2,000 



136 
 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 

ความช่วยเหลือด้วยกำลังแรงกาย แรงสมอง ซึ่งเป็นการเสียสละ สิ่งที่
ตนเองมี แม้กระทั่งเวลา เพ่ือเผื่อแผ่ให้กับส่วนรวม อีกทั้ง ยังช่วยลด 
“อัตตา” หรือความเป็นตัวเป็นตนของตนเองลงได้บ้าง เป็นการให้โดย เต็ม
ใจ สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ้งใจ ปิติสุข ท่ีพร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย และ
สติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ในการทำกิจกรรม หรือสิ่งที่ เป็น
ประโยชน์ต่อผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน และรู้สึกมีความสุขที่ ได้
ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่น่ิงดูดายเมื่อพบเห็นปัญหาหรือความทุกข์ยากที่เกิดข้ึน 
และมีความสุขเมื่อได้ทำความดี 
          ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนประชาราชวิทยา จึงจัดโครงการ     
จิตอาสาโรงเรียนประชาราชวิทยาข้ึน เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนา และ
ปลูกฝังในเรื่องของการทำความดีช่วยเหลือสังคม ชุมชน และครอบ ในการ
เป็นจิตอาสา โดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ 

รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษา/สำรวจสภาพบริบท สภาพปัญหาสภาพแวดล้อม  
     และกิจกรรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
1.2 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการ  
     และกำหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะทำงาน  

คน นักเรียน  
208 คน  
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
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2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

1.3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
     1) กิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ำร่วมกับหน่วยงานที่ 
         เก่ียวข้อง    
    2) กิจกรรมพัฒนาความสะอาดของโรงเรียนและบริเวณ 
        โดยรอบ 
     3) กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน 
     4) กิจกรรมรณรงค์และสร้างเสริมสุขภาพ 
     5) กิจกรรมจิตอาสาอื่น ๆ  
ขั้นประเมินผล 
3.1 ติดตามและประเมินผล สรุปผลการดำเนินโครงการ  
     รายงานผลให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 
3.2 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

ศึกษา 21 
คน 
 

 
 
 
 
 

300 
1,000 

 
200  
200 
300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

200 
  

100 

 
 
 
 
 

300 

รวมเป็นเงิน   2,000  600 500 600 300 

งบประมาณที่ใช้  
    เงินอุดหนุน  2,000 บาท    โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ำร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    

  
 

300 
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รวมเงิน  300   300 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาความสะอาดของโรงเรียนและบริเวณโดยรอบ 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ถุงใส่ขยะ 5 โหล ๆ ละ 70 บาท   

   
 

1,000 

  

รวมเงิน    1,000  1,000 
3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน 

ค่าใช้จ่าย 
3.1 หน้ากากอนามัย 1 กล่อง ๆ ละ 150 บาท  
3.2 ถุงมือ 1 กล่อง ๆ ละ 200 บาท 

   
 

50 
150 

  

รวมเงิน   200  200 
4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรณรงค์และสร้างเสริมสุขภาพ 

ค่าใช้จ่าย 
4.1 กระดาษปรุ๊ฟ จำนวน 10 แผ่น ๆ ละ 5 บาท 
4.2 ปากกาสี 12 สี จำนวน 10 ด้าม ๆ ละ 15 บาท 

   
 

50 
150 

  

รวมเงิน   200  200 
5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจิตอาสาอื่น ๆ  

ค่าใช้จ่าย 
5.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  

  
 

300 

   

รวมเงิน  300   300 
รวมเงินทั้งหมด  900 1,100  2,000 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสา 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนมีความพึงพอใจ 
3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่พัฒนาและปลูกฝังการเป็นจิตอาสาอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

- รายงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ทำให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ เกิดความตระหนักรู้ และเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านจิตอาสา 
  2. นักเรียนมีจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาและฝึกกิจกรรมจิตสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
  3. โรงเรียนมีภูมิทัศน์สะอาด ร่มรื่น 
 
 
 

 
                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                      (นายจักรพันธ์  วงศ์เขียวศิริ)                                                                   (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                 หัวหน้ากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ     พัฒนางานธุรการ – สารบรรณ 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ    ข้อที ่5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป  งานธุรการสารบรรณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนุชธิชา   ทินวงษ์  และนางสาวพัชรินทร์  เรือนเงิน 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศกึษา  

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
           งานธุรการ เป็นงานที่สำคัญและจำเป็นงานหน่ึงในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีหลักใน
การรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงาน
ด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ–ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการและหนังสือที่
มาถึงสถานศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการจัดเก็บและทำลายหนังสือ 
นอกจากน้ียังเป็นงานให้การบริการ ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน การอำนวยความสะดวก
ต่าง ๆ ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้ดำเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว มี
ความคล่องตัวในการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการ
บริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได้ การดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม และอำนวย
ความสะดวกในการทำงานให้กลุ่มงานต่าง ๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาท่ีวางไว้ 
และจะต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ สามารถประยุกต์ระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
           ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนประชาราชวิทยาจะต้องมีการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผน 

1. เพ่ือวางแผน ออกแบบ
ระบบงานธุรการ  ลดข้ันตอนการ
ดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดย
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพ่ือความสะดวก 
รวดเร็ว 
2. เพ่ือให้การดำเนินงานธุรการ
เป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความ
ถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
3. เพ่ืออำนวยความสะดวก 
สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ
ตรวจสอบได้ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  รวมทั้งบคุคล 
ภายนอกและหน่วยงาน
ภายนอกมีความพึงพอใจใน
ความสะดวก  รวดเร็วในการ
ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน 

- 10,000 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

3 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมบุคลากรในกลุ่มบรหิาร ทั่วไป เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัญหา  
1.2 สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำโครงการ 
1.3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
ปฏิบัติตามข้ันตอน ดังน้ี 
2.1 งานปรับปรุงพัฒนาห้องสำนักงาน 
2.2 งานจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงานของ
สำนักงาน 
2.3 งานระบบธุรการของสำนักงาน 
ขั้นประเมินผล 
3.1 ประสาน ติดตามงาน ประชุม ประเมินผลการปฏิบัติงานใน   
     ฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นระยะ ๆ 
3.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

คน นักเรียน ครู 
บุคลากร 
 213 

 
 
 
  
 
 
 

2,000 
7,000 

 
1,000 

  

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
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งบประมาณที่ใช้  
         งบประมาณจากเงินอุดหนุน  10,000 บาท  

โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 งานปรับปรุงพัฒนาห้องสำนักงาน    

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ปรับปรุงพัฒนาห้องสำนักงานตามภาระงาน 

  
 
 

 
 

2,000 

  
 

2,000 
รวมเงิน   2,000  2,000 

2 กิจกรรมที่ 2 งานจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงานของสำนักงาน  
ค่าใช้จ่าย 
2.1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงานของสำนักงาน 
      - น้ำหมึกเติมอิงเจ็ท 4 สี  จำนวน 2ชุดๆ ละ1,000 บาท 
     - ซองขาว มีครุฑ จำนวน 2 กล่อง ๆ ละ 220 บาท 
     - ซอง A4 สีน้ำตาล มีครุฑ แบบขยายข้าง จำนวน 100 ใบ ๆ ละ 5 บาท   
     - ซอง A4 สีน้ำตาล มีครุฑ แบบไม่ขยายข้าง จำนวน 100 ใบ ๆ ละ 3 บาท 

-  กระดาษ A4  150แกรม จำนวน 4 ห่อ ๆ ละ 85 บาท 
     - กระดาษถ่ายเอกสาร A4  80  แกรม จำนวน 20 ห่อ ๆ ละ 135 บาท 
     - เทปใส 1 น้ิว * 36 หลา จำนวน 6 ม้วน ๆ ละ 40 บาท 

- ลวดเสียบกระดาษ จำนวน 2 กล่อง ๆ ละ 100 บาท  
- แฟ้มตราช้าง จำนวน 2 แฟ้ม ๆ ละ 140 

  
 
 
 
 

 
 
 

2,000 
440 
500 
300 
340 

2,700 
240 
200 
280 

  

รวมเงิน   7,000  7,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
3 กิจกรรมที่ 3 งานระบบธุรการของสำนักงาน 

ค่าใช้จ่าย 
3.1 งานระบบธุรการของสำนักงานตามภาระงาน 

   
 

1,000 

  

รวมเงิน   1,000  1,000 
รวมเงินทั้งหมด   10,000  10,000 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้
1. การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบคุคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกมีความ  
   พึงพอใจในความสะดวก รวดเร็ว ในการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน 

- ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์ ทั้งบุคลากร 
  ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารทั่วไป คร ูบคุลากร  
  นักเรียน ชุมชน ผู้รับบริการ 

- แบบสอบถามความเห็น 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  รวมทั้งบุคคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจในความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน 
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                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ           
                                          (นางนุชธิชา  ทินวงษ์)                                                                      (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                                     คร ู                                                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   
 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                          ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ     พัฒนาเครือข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 

แผนงาน      การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที ่3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุ่มบริหารทั่วไป    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง 

ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศกึษา 

 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
           ปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดนหรือยุคโลกาภิวัฒน์ การรู้จัก
ข่าวสารหรือข้อมูลที่รวดเร็วและแม่นยำ ย่อมเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ             
ในการทำงาน ก่อให้เกิดผลดีต่อหน่วยงานและเกิดความผิดพลาดน้อยที่สุดน่ัน
หมายถึงก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานประสิทธิภาพของหน่วยงานและ
ส่งผลถึงประสิท ธิภาพขององค์กรในระดับสูงข้ึนไปตามลำดับ  จนถึง
ประสิทธิภาพระดับประเทศด้วยเช่นกัน ในการจัดการศึกษาจำเป็นต้องอาศัย
ข้อมูลภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้ เป็นข้อมูลในการจัดการศึกษาให้ เกิด
ประสิทธิภาพ 
           ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ
โรงเรียน มีระบบข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบเครือข่ายออนไลน์เว็บไซต์ เป็น
ปัจจุบันและสมบูรณ์อยู่เสมอ สามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาจุดเด่นจุดด้อย
เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขประสิทธิภาพของสถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาย่ิง ๆ ข้ึน
ไป 

1. เ พ่ื อส ร้ างและพั ฒ นาระบ บ ข้อมู ล
สารสนเทศของโรงเรียนผ่านเครือข่าย
ออนไลน์ในรูปแบบเว็บไซต์ให้สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 
2. เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 
3. เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน
และจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษา 
4. มีวารสารเผยแพร่ทั้งในและนอกโรงเรียน 
ในชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ  

1. ร้อยละ 80 มีระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนที่สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน  
2. โรงเรียนให้บริการข้อมูล
สารสนเทศ แก่บุคลากรและผู้สนใจ 

ได้อย่างรวดเร็ว ทันใจ ทันเวลา 

- 5,000 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ  
1.3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล 
2.2 จัดทำ Web site นำเสนอข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร  
     ของโรงเรียนให้มีความทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
เพ่ือ 
     เผยแพร่ 
2.3 จัดทำปรับปรุงข้อมูลด้าน ๆ ให้มีความสมบูรณ์ และมีความ  
     เป็นปัจจุบันมากย่ิงข้ึน 
ข้ันประเมินผล 
3.1 ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินการ ประเมินผลการ 
     ดำเนินการ 
3.2 สรุปผลรายงานผลการดำเนินการโครงการ 

 
 

คน 

 
ครูและ 
บุคลากร 

20 

 
  
  
 
 

5,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมเป็นเงิน   5,000   5,000  
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งบประมาณที่ใช้  
     เงินอุดหนุน  5,000 บาท     

โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดทำ Web site นำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

ค่าบริการเว็บไซต์สำเร็จรปูของโรงเรียน 
- ค่าจัดทำเว็บไซต์ 
- ค่าต่ออายุเว็บไซต์ (ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง) 

 5,000    

รวมเงิน  5,000   5,000 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ร้อยละ 80 มีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
2. โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศ แก่บุคลากรและผูส้นใจ ได้อย่างรวดเร็ว ทันใจ   
   ทันเวลา 

- สังเกต 
- ตรวจสอบ 
- สอบถาม 

- แบบประเมินการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศออนไลน์ 
- แบบรายงานการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศออนไลน์ 
- แบบบันทึกการใช้ระบบข้อมูลฯ ออนไลน์ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2. มีอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดเก็บ รวบรวม ให้บริการและเผยแพร่ด้านข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผูส้นใจ 

3. ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
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                      (ลงชื่อ)                               เสนอโครงการ                                          (ลงชื่อ)                                            ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง)                                                                             (นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง) 
                                            คร ู                                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
  

          (ลงชื่อ)                                 ผู้รับรองโครงการ                 (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                              (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
                รองผู้อำนวยการ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ  พัฒนางานประชาสัมพันธ์  
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที ่9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปุณยนุช  นนทสัย  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศกึษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
  ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนประชาราชวิทยา ด้านคุณภาพ

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน                       
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์                    
ของโรงเรียนจึงมีความสำคัญในการเป็นสื่อประสาน สร้างความเป็นอันหน่ึง
อันเดียวกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนที่อยู่ใกล้ชิด โดยมีโรงเรียนเป็น
ทั้งศูนย์ประชาคมและศูนย์การศึกษาของชุมชนพัฒนางานประชาสัมพันธ์ ให้
เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่
ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน   

จากหลักการดังกล่าวเห็นสมควรให้มีการจัดทำโครงการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนข้ึน เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
ประกาศ กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของ
สถานศึกษา บุคลากร และนักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน
ตลอดจนสาธารณะชน ได้รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษา ของโรงเรียน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณะ
ชนได้ทราบอย่างกว้างขวางต่อไป 

1. เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับ
ทราบข่าวสารที่ถูกต้องจากทางโรงเรียน     
2. เพ่ือให้มีการประชาสัมพันธ์ทีมีกระบวนการ 
วิธีการ กิจกรรมอย่างเป็นระบบและมี
หลักฐานสามารถตรวจสอบได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข่าวสาร
จากทางโรงเรียนและสามารถนำข่าวสารไป
ปฏิบัติให้เกิดผลดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและโรงเรียน 
4. เพ่ือพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนจัดทำวารสารเผยแพร่
อย่างน้อย 50 ฉบับ/ปีการศึกษา 
2. โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ  
3. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียน  
4. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ 

- 5,000 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

ขั้นเตรียมการ  
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ  
1.2 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ กำหนดรูปแบบ 
      ขอบเขตข้อมูล และขอบเขตการทำงาน 
1.3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  
2.1 ศึกษาความต้องการในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและ 
     ผลงานของสถานศึกษา 
2.2 วางแผนการประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล  
     ชุมชน องค์กร สถาบันและสื่อมวลชนในท้องถ่ิน 
2.3 จัดให้มีเครือข่ายการประสานงานประชาสัมพันธ์  
2.4 จัดป้ายนิเทศนำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2.5 สร้างกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ในหลากหลายรูปแบบ   
2.6 จัดทำสารประชาราชสัมพันธ์   
ขั้นประเมินผล  
3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข  

20 ชุด นักเรียน 
ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

4,000 
500 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
500 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
  

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
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4.1 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
     แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 รวมเป็นเงิน   5,000 2,000 1,500 1,000  500 

 
งบประมาณที่ใช้  
    เงินอุดหนุน  5,000 บาท    โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดป้ายนิเทศนำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ป้ายไวนิล 

  
 

4,000 

   

รวมเงิน  4,000   4,000 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ในหลากหลายรปูแบบ   

ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษโปสเตอร์ 30 แผ่น ๆ ละ 10 บาท 
2.2 กระดาษการ์ดสี A4 จำนวน 2 ห่อ 120 แกรม ราคาห่อละ 100 บาท 

   
 

300 
200 

  

รวมเงิน   500  500 
3 กิจกรรมที่ 3 จัดทำวารสารประชาราชวิทยา 

ค่าใช้จา่ย 
3.1 จัดทำวารสาร จำนวน 50 ชุด ๆ ละ 10 บาท   

  
 

500 

   
 
 

รวมเงิน  500   500 
รวมเงินทั้งหมด  4,500 500  5,000 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. โรงเรียนจัดทำวารสารเผยแพร่อย่างน้อย 50 ฉบับ/ปีการศึกษา 
2. โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  
3. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน  
4. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ  

- วารสารโรงเรียน 
- เว็บไซด์โรงเรียน 
- ป้ายนิเทศโรงเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             1. งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
             2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
             3. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 

 

 
                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                      (นางสาวปุณยนุช  นนทสัย)                                                                     (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                  หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์                         หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
   
 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ      พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที ่8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป  งานอาคารสถานที่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปุณยนุช  นนทสัย  

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์         กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
          โรงเรียนประชาราชวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีพ้ืนที่ 79 ไร่ 
มีการใช้พ้ืนที่ภายในและพ้ืนที่ภายนอกอาคารเพ่ือประโยชน์ ในการจัด
การศึกษาอย่างสูงสุด คุ้มค่าทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ โดยมุ่งเน้นผลที่
เกิดกับผู้เรียนให้พัฒนา ในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพให้มีความสุข มี
สุขภาพจิตดี จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องได้รับการพัฒนาอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนตามยุทธศาสตร์โรงเรียน 
แผนกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 และ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้โรงเรียนมีมาตรฐานเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาและการประกัน คุณภาพการศึกษา ตาม
เจตนารมย์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การที่จะ
สนองเจตนารมย์ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนต้องมีความพร้อม มีการพัฒนา
อาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษา ให้ผู้ เรียนมีความสุข มีสุขภาพจิตดี ซึ่งจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบ 3 ของ สมศ. เมื่อ ปี พ.ศ. 2555 ที่ผ่านมาได้รับ

1. เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบ
และสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก          
ของโรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่ม
รื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้             
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่
ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนต่อ
การจัดการศึกษา 

1. บริเวณโรงเรียนสะอาดและ
บรรยากาศดีตลอดจนสิ่งแวดล้อมดู
ร่มรื่น นักเรียนมีความสุข 
2. อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด 
เหมาะสมในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน อยู่ในสภาพแวดล้อม 

และบรรยากาศที่ดี เอ้ือต่อการศึกษา 
มีความสุขและมีสุขภาพจิตที่ดี 

- 45,555     
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน์ ระบบการ
กำจัดขยะ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนและมีผลดีต่อสุขภาพของผู้เรียน 
          ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนดำเนินการพัฒนางานด้านอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการ
เรียนการสอน        ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้
เกิดความสวยงาม            อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความ
สะอาด และการจัดซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมที่จะ
เป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลา 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษาสภาพปัญหาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน 
     โรงเรียน  
1.2 สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำโครงการ 
1.3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 

 โรงเรียน   
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ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

2 
 
 
 
 
3 
 

ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2.2 ปรับปรุงห้องเรียนห้องให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและ
ปลอดภัย 
2.3 จัดสภาพแวดล้อม และมีสิ่งสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน   
ขั้นประเมินผล 
3.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

20,000 
 

15,555 
10,000  

 
 

5,000 
 

4,000 
3,000  

 
 

5,000 
 

4,000 
3,000 

 
 
  

 
 

5,000 
 

 3,000 
2,000 

 
 

5,000 
 

4,555 
2,000 

 
 

 รวมเป็นเงิน   45,555  12,000  12,000 10,000 11,555 
งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุน  45,555 บาท    โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทศัน์และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด 
1.2 ตกแต่งอาคารสถานที่ตามภาระงาน 

 
 
 

 
 

2,000 

 
 
 

18,000 
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ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
รวมเงิน  2,000 18,000  20,000 

2 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงห้องเรียนห้องให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ไม้กวาดดอกหญ้า 
2.2 ไม้กวาดทางมะพร้าว 
2.3 ไม้ม๊อบถูพ้ืน 
2.4 ท่ีตักผง 
2.5 น้ำยาดันฝุ่น 
2.6 สบู่เหลวล้างมือ 
2.7 น้ำยาฆ่าเชื้อ  
2.8 วัสดุซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 

   
 

3,500 
4,000 

500 
200 

2,000 
500 
500 

4,355 

  

รวมเงิน   15,555  15,555 
3 กิจกรรมที่ 3 จัดสภาพแวดล้อม และมีสิ่งสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

ค่าใช้จ่าย 
3.1 ถุงดำขนาด 30x45 
3.2 ถุงดำขนาด 30x40 
3.3 ถุงดำขนาด 12x24 
3.5 น้ำยาล้างห้องน้ำ 
3.6 แปรงขัดห้องน้ำ 
3.7 ขันน้ำมีด้ามจับ 
3.8 ป้ายไวนิลตามภาระงาน 

   
 

1,440 
1,440 

300 
1,320 

600 
200 

5,000  

  

รวมเงิน    10,000  10,000 
รวมเงินทั้งหมด   2,000 43,555  45,555 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ ๙๕ บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดี ตลอดจนสิ่งแวดล้อมดูร่มรื่นนักเรียนมีความสุข 
2. ร้อยละ ๙๕ อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสมในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ ๙๐ นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี เอื้อต่อ 
    การศึกษา มีความสุขและมีสุขภาพจิตที่ดี 

- ประเมินจากการสอบถาม ข้อมูลนักเรียน 
ครู และบุคลากรของโรงเรียน 

- ประเมินจากสภาพจริง 

- แบบสอบถาม 
- การสัมภาษณ ์

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิง่แวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากร 
โรงเรียน 
2. โรงเรียนมีสภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนต่อการจัดการศึกษา  
 
 

 

                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                      (นางสาวปุณยนุช  นนทสัย)                                                                   (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                        กลุ่มงานอาคารสถานที่                            หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
  

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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  โครงการ     ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม 
  แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที ่8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
              2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป    
  ผู้รับผิดชอบโครงการ   น.ส.ปุณยนุช   นนทสัย  
  ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  สนองประเด็นกลยุทธ์          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
 โรงเรียนประชาราชวิทยา ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของนักเรียน และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงาน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับ
การศึกษา และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน ท่ีมีคุณภาพ จึงต้องมีการดูแลรักษา
และปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงมีความ
จำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านในเรื่อง
ของการบำรุงรักษาและปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ รวมถึงการจัดหา
อุปกรณ์อะไหล่ ของครุภัณฑ์สำนักงานที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

1. เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือบำรุงรักษาและปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สินประเภทครุภัณฑ์อาคารและ
สิ่งก่อสร้างที่ชำรุดให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. เพ่ื อ พั ฒ นาระบ บ การท ำงานขอ ง
สำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีการบริหารงาน เกิด
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. โรงเรียนมีการบำรุงรักษาและ
ปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สิน
ประเภทครภุัณฑ์อาคารและ
สิ่งก่อสร้างที่ชำรุดให้พร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 
3. โรงเรียนสนับสนุนการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
บรรลุตามวัตถุประสงค ์

- 120,000     
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
 
 
2 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษาสภาพปัญหาสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในโรงเรียน  
1.2 สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำ
โครงการ 
1.3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขอ
อนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 ปรับปรุงซ่อมแซมทั่วไป อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ระบบน้ำ ระบบไฟฟ้า ห้องน้ำ ห้องส้วม
นักเรียน  
2.2 งานปรับปรุงซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน-ครู 
โต๊ะปฏิบัติงาน 
2.3 งานซ่อมรถโรงเรียน รถตัดหญ้า 
2.4 ดำเนินปรับปรุงซ่อมแซมตามภาระงาน 
ขั้นประเมินผล 
3.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

  
โรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

5,000 
 

50,000 
35,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

2,000 
 

20,000  
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
10,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 

10,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
10,000 

 รวมเป็นเงิน   120,000 32,000 30,000 28,000 30,000 
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งบประมาณที่ใช้  
เงินอุดหนุน  120,000 บาท    โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมทั่วไป อาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบน้ำ ระบบไฟฟ้า 

ห้องน้ำ ห้องส้วมนักเรียน 
 
 

 
20,000 

 
50,000 

  

รวมเงิน   20,000 50,000  70,000 
2 กิจกรรมที่ 2 งานปรับปรุงซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน-ครู โต๊ะปฏิบัติงาน   5,000   

รวมเงิน   5,000  5,000 
3 กิจกรรมที่ 3 งานซ่อมบำรุงรถโรงเรียน รถตัดหญ้า 

ค่าใช้จ่าย 
3.1 ซ่อมบำรุงรถโรงเรียน 
3.2 ซ่อมบำรุงรถตัดหญ้า  

  
 

40,000 
5,000 

 
 
 

  

รวมเงิน  45,000    45,000 
รวมเงินทั้งหมด  65,000 55,000  120,000 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้
1. โรงเรียนมีการบริหารงาน เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. โรงเรียนมีการบำรุงรักษาและปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินประเภทครภุัณฑ์อาคารและ 
สิ่งก่อสร้างที่ชำรุดให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. โรงเรียนสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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ผลการที่คาดว่าจะได้รับ    

 ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

 

                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ 
                                      (นางสาวปุณยนุช  นนทสัย)                                                                   (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                        กลุ่มงานอาคารสถานที่                            หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
  

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ     ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะของโรงเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที ่9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
              2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป  งานยานพาหนะของโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนุชธิชา    ทินวงษ์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
 โรงเรียนประชาราชวิทยา มีรถยนต์เป็นยานพาหนะของ
โรงเรียน จำนวน 3 คัน เพ่ือใช้ในการติดต่อกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน และการให้บริการกับบุคลากรของโรงเรียน น้ำมัน
เชื้อเพลิงจึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับยานพาหนะดังกล่าว 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงต้องมีโครงการค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะของโรงเรียน เป็นการควบคุมการใช้
น้ำมันเชื้อเพลิงที่ถูกต้องเป็นระเบียบ รถของโรงเรียนทุกคันสามารถ
ใช้งานได้ตลอดเวลาและรวดเร็วต่อการให้บริการ 

1. เพ่ือควบคุมการใช้ น้ำมันเชื้ อ เพลิงและ
น้ำมันหล่อลื่นให้ถูกต้องตามระเบียบ 
2. เพ่ือบริการน้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันหล่อลื่น
ให้กับรถโรงเรียนทุกคัน สามารถพร้อมใช้งาน
ได้ตลอดเวลา 
 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรของ
โรงเรียนประชาราชวิทยา เกิด
ความสะดวดต่อการใช้บริการยา
นพหนะของโรงเรียน 

- 140,000     
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2566 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 
 
2 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำโครงการ 
1.2 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 ค่าน้ำมันรถยนต์ จำนวน 3 คัน 

  
โรงเรียน  

 
 
 
 

140,000 

 
 
 
 

35,000 

 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 

25,000 

 
 
 
 

40,000 
3 ขั้นประเมินผล 

3.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 
  

 
 
 

    

 รวมเป็นเงิน   140,000  35,000  40,000 25,000 40,000 

 
งบประมาณที่ใช้  
 เงินอุดหนุน  140,000 บาท    โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงดีเซล และค่าน้ำมัน หล่อลื่น จำนวน 3 คัน  140,000     

รวมเงินทั้งหมด  140,000    140,000 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรของโรงเรียนประชาราชวิทยา เกิดความสะดวกต่อการใช้
บริการยานพาหนะของโรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. บันทึกการใช้ยานพาหนะของโรงเรียน 
3. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกการใช้ยานพาหนะของโรงเรียน 
3. แบบประเมินโครงการ 

 
ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

     บุคลากรของโรงเรียนประชาราชวิทยา เกิดความสะดวดต่อการใช้บริการยานพหนะของโรงเรียน สามารถพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

 
 

  
                     (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ                       (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองโครงการ           
                                          (นางนุชธิชา  ทินวงษ์)                                                                      (นายศรีรัตน์  คำตาบุตร) 
                                                     คร ู                                                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
   
 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                          ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ    พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบคุคลโรงเรียนประชาราชวิทยา 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนประชาราชวิทยา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
 การจัดการศึกษาในโรงเรียน ครู หรือ ผู้รับผิดชอบในการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ต้องมีความรู้ความสามารถ และความ
ชำนาญในการจัดการเรียนรู้ อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
การพัฒนาการเรียนการสอนจะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้
แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ ภายใน
ห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังน้ันครูจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนา
ความรู้ความสามารถทั้งด้านเน้ือหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบ ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่างๆให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพน้ันย่อมเกิด
มาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงและขวัญกำลังใจที่ดีด้วยกลุ่ม
บริหารงานบุคคล โรงเรียนประชาราชวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน จำเป็นจะต้องมี

1. เพ่ือให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการ
สอนและพัฒนานักเรียน 
3. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง
และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
4. เพ่ือให้บุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและนักเรียน 
5. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดอย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน 

1. ร้อยละ 80 ของครูมีความมุ่งมั่น
และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน และ
พัฒนาวิชาชีพครู 
2. ร้อยละ 80 ของครูแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ 
รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง และ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างบูรณา
การ (PLC) 
3. ร้อยละ 80 ของครูมีผลการ
ปฏิบัติงานได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามสีุขภาวะที่ดี สุขภาพ
แข็งแรง 

 9,000 
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การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็น
การพัฒนาคุณภาพการปฏิบั ติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้ เกิด
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จะได้นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในหมู่คณะ 
ตลอดจนเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน นำไปสู่การพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาให้นักเรียนและโรงเรียนมีมาตรฐานทางการเรียนและ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

5. ร้อยละ 80 ของครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่ม   
     บริหารงานบุคคล  
2 2 กิจกรรมบูรณาการพัฒนาศักยภาพครูสูค่วาม 
     ก้าวหน้าทางวิชาชีพครู (PLC) 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญ 
     และกำลังใจครู บคุลากรทางการศึกษา (วันเกิด 
     การย้าย,รับตำแหน่ง,ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
     ครูดีเด่น ฯลฯ) 

คน ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
20 

 
 

 
 

6,000   
 

1,500 
 
 
 

1,500 

 
 
 
   

2,000 
 

500 
 
 
 

1,000 

 
 

  
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 2,000 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 

1,000 
 
 
 

500 
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3 
 

ขั้นประเมินผล 
 - ติดตาม ตรวจสอบ สรุปและประเมินผล 

 

 รวมเป็นเงิน   9,000     3,500  2,000  2,000 1,500 

 
งบประมาณที่ใช้  
         งบประมาณจากเงินอุดหนุน  10,300 บาท  

โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ค่าใช้จ่าย  
1.1 กระดาษ A4 จำนวน 10 รีม ๆ ละ 135 บาท 
1.2 กระดาษโรเนียว 4 รีม ๆ ละ 100 บาท 
1.3 กระดาษ ปกสี 1 รีม 
1.4 กระดาษสติกเกอร์ 2 รีม ๆ ละ 100 บาท 
1.5 กระดาษปก 180 แกรม 2 ห่อ ๆ ละ 90 บาท 
1.6 ไส้แม็กซ์ เบอร์ 10 จำนวน 10 กล่อง ๆ ละ 12 บาท 
1.7 แฟ้มใส่เอกสารแบบมีใส้ 12 อัน ๆ ละ 125 บาท 
1.8 กล่องพลาสติก 2 กล่อง ๆ ละ 250 บาท 
1.9 หมึกเครื่องพิมพ์ 4 สีต่อชุด จำนวน 1 ชุด 
1.10  กรอบรูป จำนวน 10 อัน ๆ ละ 60 บาท 

  

 

  

 
 

1,350 
400 
150 
200 
180 
120 

1,500 
500 

1,000 
600 

  

รวมเงิน   6,000  6,000 
2 กิจกรรมที่ 2 บูรณาการพัฒนา      
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ศักยภาพครูสูค่วามก้าวหน้าทางวิชาชีพครู (PLC) 
- เอกสารประกอบการอบรม และ เกียรติบัตร 

 
1,000 

 
500 

รวมเงิน  1,000 500  1,500 
3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจครู บุคลากรทางการศึกษา 

(วันเกิดการย้าย,รับตำแหน่ง,ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่,ครูดีเด่น ฯลฯ) 
- เกียรติบัตร 
- ค่าดอกไม้จัดกิจกรรม 
- ค่าป้ายจัดกิจกรรม 

  
 
 
 

500 

 
 

500 
500 

 

  

รวมเงิน  500 1,000  1,500 

รวมเงินทั้งหมด  1,500 7,500  9,000 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้
1. ร้อยละ 80 ของครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการปฏิบัติงาน และพัฒนาวิชาชีพครู 
2. ร้อยละ 80 ของครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น  
    ใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างบูรณาการ (PLC) 
3. ร้อยละ 80 ของครูมีผลการปฏิบัติงานได้มาตรฐานการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะที่ดี สุขภาพแข็งแรง 
5. ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- รายงานการปฏิบัติงาน  
 
- รายงานการปฏิบัติงานกิจกรรม PLC  
- สัมภาษณ์ , สังเกต 
- รายงานการปฏิบัติงาน 
-รายงานการปฏิบัติงาน 

- บัญชีรายชื่อ 
 
- แบบรายงาน 
- แบบรายงาน 
- แบบสัมภาษณ์, สังเกต 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีมาก 
3. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจ มีความรัก ความสามัคคีภายในโรงเรียน 
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                      (ลงชื่อ)                               เสนอโครงการ                                          (ลงชื่อ)                                            ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง)                                                                             (นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง) 
                                            คร ู                                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
  

          (ลงชื่อ)                                 ผู้รับรองโครงการ                 (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                              (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
                รองผู้อำนวยการ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ    ประชุมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนประชาราชวิทยา 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนประชาราชวิทยา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
         การจัดการศึกษาในโรงเรียน ครู หรือ ผู้รับผิดชอบในการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ต้องมีความรู้ความสามารถ และความชำนาญใน
การจัดการเรียนรู้ อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การพัฒนาการเรียน
การสอนจะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูเป็น
ผู้ช่วยส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่ง
การเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และ
นำเอาเทคโนโลยี มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังน้ันครู
จะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเน้ือหาตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธี
ต่าง ๆ ให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพน้ันย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงและ
ขวัญกำลังใจที่ดีด้วย 
        กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนประชาราชวิทยา ได้ตระหนักถึง

1. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการ
สอนและพัฒนานักเรียน 
3. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธี 
การใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น 
ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลงตาม
ทักษะการจัดการเรียนรู้สูศ่ตวรรษที่ 21 
4. เพ่ือให้บุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร
ภายในสถานศึกษาและนักเรียน 
5. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละ 80 ของครูรายงานการพัฒนา 
3. ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษานำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบคุลากรภายใน
สถานศึกษาและนักเรียน 
4. ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการประชุม
อบรมพัฒนา 

 100,000 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
ความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน จำเป็น
จะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา      
เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ จะได้นำมาถ่ายทอดสู่
ผู้ เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ ดีต่อบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้
นักเรียนและโรงเรียนมีมาตรฐานทางการเรียนและการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 
 

รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.2 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมประชุมอบรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา (นอกสถานที่) 
2.2 กิจกรรมประชุมอบรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา (ในโรงเรียน) สิ้นภาคเรียน 
ขั้นประเมินผล 
3.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

คน ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
20 

 
 
 
 

80,000   
 

20,000   

 
 
 
   

20,000 
 

6,000 
 
 

 
 
 
 

 20,000 
 

 
 
 
  

20,000 
 

6,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 

 รวมเป็นเงิน   100,000       26,000 20,000  26,000 20,000 
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งบประมาณที่ใช้  
 งบเงินอุดหนุนโรงเรียน  100,000 บาท    
 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (นอกสถานที่) 

ค่าใช้จ่าย  
1.1 ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 
1.2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เหมาจ่าย 
1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 

 
 
 
 

 
 

40,000 
20,000 
20.000 

   

รวมเงิน  80,000    80,000  

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในโรงเรียน)  
ค่าใช้จ่าย 
ภาคเรียนที่ 1  
2.1 ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 2 วัน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 20 คน จำนวน 2 วัน 4 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
2.3 กระดาษ A4  จำนวน 4 รีม ๆ ละ 135 บาท  
2.4 กระดาษทำเกียรติบัตร 1 ห่อ  
2.5 วัสดุจัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
ภาคเรียนที่ 2  
2.6 ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 2 วัน 2 มื้อ ๆ ละ 40 บาท  
2.7 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 20 คน จำนวน 2 วัน 4 มื้อ ๆ ละ 20 บาท  
2.8 กระดาษ A4  จำนวน 4 รีม ๆ ละ 135 บาท  

  
 
 

2,000 
2,400 

 
 
 
 

2,000 
2,400 

 
 
 
 
 

540 
150 

4,910 
 
 
 

540 
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2.9 กระดาษทำเกียรติบัตร 1 ห่อ 
2.10 วัสดุจัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

150 
4,910 

รวมเงิน  8,800 11,200  20,000 
รวมเงินทั้งหมด  88,800 11,200  100,000 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้
1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละ 80 ของครูรายงานการพัฒนา 
3. ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษานำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ 
   ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและนักเรียน 
4. ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการประชุมอบรมพัฒนา 

-รายงานโครงการ 
-รายงานการพัฒนา 
-ประเมินความพึงพอใจ 
 

-แบบรายงาน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐานกำหนด นำผลจากการไปศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

                      (ลงชื่อ)                               เสนอโครงการ                                          (ลงชื่อ)                                            ผู้เสนอโครงการ                                           

           (นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง)                                                                             (นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง) 
                                            คร ู                                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
  

          (ลงชื่อ)                                 ผู้รับรองโครงการ                 (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                              (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
                รองผู้อำนวยการ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ    ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาราชวิทยา 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนประชาราชวิทยา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ถือว่าเป็นหัวใจที่สำคัญของการ

พัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าซึ่งถ้ามีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากเท่าใด ก็
จะทำให้องค์กรเจริญก้าวหน้ามากย่ิงข้ึนเท่าน้ัน ดังน้ันแนวทางหน่ึงที่จะช่วยให้
การพัฒนาองค์กร ในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน ก็คือการ
พัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน ให้ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในงานที่ปฏิบัติ ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมายที่กำหนด 

ดังน้ันเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงาน ของบุคลากรโรงเรียนประชาราช
วิทยา เพ่ือจะได้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประชาราช
วิทยา และพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรทุกคนให้มีการพัฒนาต่อยอดงาน
ของตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานในสถานศึกษา
และหน่วยงานอื่น  
2. เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส 
พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
3. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษา
นำสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง 
และหน่วยงาน 

 50,000 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 ติดต่อสถานศึกษาท่ีจะไปศึกษาดูงาน 
2 2ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ขั้นประเมินผล 
3.1 ติดตาม ตรวจสอบ สรุปและประเมินผล 
3.2 รายงานกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

คน ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
20 

 
 
 
 
 

50,000   

 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
  
 

50,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 รวมเป็นเงิน   50,000          50,000  
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งบประมาณที่ใช้  
         งบประมาณจากเงินอุดหนุน  50,000 บาท  

โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่  

ค่าใช้จ่าย  
1.1 ค่าพาหนะรถตู้ จำนวน 2 คัน ๆ ละ 12,000 บาท 
1.2 ค่าท่ีพัก (2 คน/ห้อง) จำนวน 20 คน ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 
1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 วัน จำนวน 20 คน ๆ ละ 240 บาท  
1.4 ป้ายไวนิล 

  
 

24,000 
15,840 
9,600 

560  

 
 
 

  

รวมเงินทั้งหมด  50,000   50,000 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้
1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมา   
   พัฒนาตนเองและหน่วยงาน 

- รายงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจนำผลจากการไปศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีมาก 
3. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจ มีความรัก ความสามัคคีภายในโรงเรียน 

 
  

                      (ลงชื่อ)                               เสนอโครงการ                                          (ลงชื่อ)                                            ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง)                                                                             (นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง) 
                                            คร ู                                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
  

          (ลงชื่อ)                                 ผู้รับรองโครงการ                 (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                              (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
                รองผู้อำนวยการ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ      พัฒนาการงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                
หน่วยงานรับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางวันเพ็ญ   กาจู 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
          การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนประชาราช
วิทยา  มีการบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน โครงสร้างการ
บริหารประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และกลุ่มงานบริหารงานบุคคล การดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบาย การจัดการ
ศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
นโยบายของโรงเรียนน้ัน มีกลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนที่สำคัญที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ันจะเป็นเครื่องมื อ ในการช่วย
ขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถ
ดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และ

1. เพ่ือให้โรงเรียนประชาราชวิทยามีการ
บริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษา
เป็นฐาน   
2. เพ่ือให้การบริหารจัดการของกลุ่มงาน
งบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ผู้เก่ียวข้องพึงพอใจ  
3. เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของ
กลุ่มงานงบประมาณอย่างครอบคลุมและทัน
ต่อการใช้งาน 
4. เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากรกลุ่มงาน
งบประมาณอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

1. มีแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา 
2. มีรายงานการประเมินโครงการการใช้
จ่ายเงิน 
3. โครงการ/กจิกรรมได้รับการประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
4. การดำเนินงานเก่ียวกับการพัสดุ 
หลักฐานงานพัสดุ และการบริหาร
สินทรัพย์ ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ  
5. การดำเนินงานเก่ียวกับการพัสดุเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ (แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง) 
6. การเบิกจ่ายเงิน หลักฐานการเงินและ

- 9,000 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
มีประสิทธิผล อันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และ
การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
          ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ กลุ่มงานงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการการ
พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณข้ึน 

บัญชีถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
7. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
เป็นไปตามแผนการระดมฯ   

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
  

ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน/มอบหมายการปฏิบัติงาน 
1.3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
2.1 พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
     - กำกับติดตามการดำเนินงาน และประเมินโครงการ  
       ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
     - รายงานการประเมินโครงการการใชจ้่ายเงิน และเงิน
คงเหลือประจำปีงบประมาณ 2567 
     - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2567 

 
คน 

นักเรียน/
ครู/

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
 224 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,795 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1120 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
 

675 
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ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
     - จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 
2.2 พัฒนาการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
     - ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     - จัดซื้อวัสดุ–อุปกรณ์สำนักงาน 
2.3 พัฒนางานการบริหารการเงินและบัญชี 
     - ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     - จัดซื้อวัสดุ–อุปกรณ์สำนักงาน 
2.4 พัฒนางานบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
     1. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
         - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงานเก่ียวกับ 
      2. ปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
      3. ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา    
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณ 
     - จัดซื้อวัสดุ–อุปกรณ์สำนักงาน 
     - จัดทำสารสนเทศกลุ่มงานงบประมาณ 
     - ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศกลุ่มงานงบประมาณ 
2.6 ตรวจสอบ ติดตาม การเงินและบัญชีภายในสถานศึกษา 
     - ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,990 
 
 

2,145 
 
 

1,330 
 
 
 
 

740 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
  
  

 
 

1,890 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

740 

 
 

500 
 
 

1,350 
 
 

 405 
 
 
 
  
 

  
 
 
 
 
 

 
  

600 
 
 

795 
 
 

425 
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ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
     - ตรวจสอบการเงินและบัญชี 
ขั้นประเมินผล 
3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 รวมเป็นเงิน   9,000 1,620 3,305 2,255 1,820 
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งบประมาณที่ใช้  

     เงินอุดหนุน  9,000 บาท  
  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4  80 แกรม จำนวน 5 รีม ๆ ละ 135 บาท 
1.2 เข้าเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน 7 เล่ม ๆ ละ 80 บาท 
1.3 ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 7 เล่ม ๆ ละ 80 บาท 

  
 
 

560 
560 

 
 

675 

  

รวมเงิน  1,120 675  1,795 
2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษ A4 80 แกรม จำนวน  14 รีม ๆ ละ 135 บาท 
2.2 กล่องพลาสติกฝาล็อค จำนวน 2 กล่อง ๆ ละ 250 บาท 
2.3 ซองใส่แฟ้ม จำนวน 10 ชุด ๆ ละ 30 บาท 
2.4 คลิปดำ 5 กล่อง ๆ ละ 60 บาท 

   
 

1,890 
500 
300 
300 

  

รวมเงิน   2,990  2,990 
3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานการบริหารการเงินและบัญช ี

ค่าใช้จ่าย 
3.1 กระดาษ A4  80 แกรม จำนวน 10 รีม ๆ ละ 135 บาท 
3.2 กล่องพลาสติกฝาล็อค จำนวน 2 กล่อง ๆ ละ 250 บาท 
3.3 ซองใส่แฟ้ม จำนวน 8 ชุด ๆ ละ 30 บาท 

   
 

1,350 
500 
240 
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ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
3.4 ลิ้นแฟ้มโลหะสีทอง จำนวน 1 กล่อง ๆ ละ 55 บาท 55 

รวมเงิน    2,145  2,145 

4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนางานบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 กระดาษการ์ด A4  จำนวน 5 ห่อ ๆ ละ 100 บาท 
4.2 กระดาษ A4  80 แกรม จำนวน 3 รีม ๆ ละ 135 บาท 
4.3 แฟ้ม elfen จำนวน 5 แฟ้ม ๆ ละ 85 บาท 

   
 

500 
405 
425 

  

รวมเงิน   1,330  1,330 
5 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 
5.1 กระดาษ A4  80 แกรม จำนวน 4 รีม ๆ ละ 135 บาท 
5.2 กระดาษการ์ด A4 จำนวน 2 ห่อ ๆ ละ 100 บาท 

     
 

540 
200 

  

รวมเงิน   740  740 
รวมเงินทั้งหมด  1,120 7,880  9,000 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. มีแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
2. มีรายงานการประเมินโครงการการใชจ้่ายเงิน 
3. โครงการ/กจิกรรมได้รับการประเมินคุณภาพการปฏิบติังานภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. การดำเนินงานเก่ียวกับการพัสดุ หลักฐานงานพัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
   ของทางราชการ  
5. การดำเนินงานเก่ียวกับการพัสดุเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ (แผนการจัดซื้อจัดจ้าง) 
6. การเบิกจ่ายเงิน หลักฐานการเงินและบัญชีถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
7. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาเป็นไปตามแผนการระดมฯ   

- มีแผนปฏิบัติการ 
- รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม/ 
   โครงการ/แผนงาน 
- หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
- แผนปฏิบัติการ 
 

-  แบบรายงาน 
- แบบสอบถาม 
- เอกสารการเบิกจ่าย 
- สมุดคงเหลือ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. มีแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

2. มีรายงานการประเมินโครงการการใช้จ่ายเงิน 

3. การดำเนินงานเก่ียวกับการพัสดุ หลักฐานงานพัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

4. การเบิกจ่ายเงิน หลักฐานการเงินและบัญชีถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

 

  
                      (ลงชื่อ)                               เสนอโครงการ                                          (ลงชื่อ)                                            ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางวันเพ็ญ     กาจู)                                                                                (นางวันเพ็ญ   กาจู) 
                                                คร ู                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
  

          (ลงชื่อ)                                 ผู้รับรองโครงการ                 (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                              (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
                รองผู้อำนวยการ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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โครงการ    พัฒนาตามนโยบายสู่คุณภาพการศึกษา 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ     ข้อที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนประชาราชวิทยา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มบริหารโรงเรียน  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศกึษา 

สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
         โรงเรียนประชาราชวิทยา สังกัดสำนักงานการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 35 ปัจจุบัน ได้เปิดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ตอนปลาย              มี นักเรียนทั้งสิ้น 207 คน สภาพทั่วไปเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก   
         โรงเรียนประชาราชวิทยาได้ ยึดแนวทางการพัฒนา ตาม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึด
หลักของการพัฒนาที่ย่ังยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560–2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 และมุ่งสู่ 
Thailand 4.0 ดังน้ี 

1. เพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือส่งเสริมและบริหารจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของครูและนักเรียนให้มีความ 
ก้าวหน้า 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นที่น่าพอใจ 
4. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน
ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถนำไปใช้ 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ 

1. นักเรียน ครู ผู้ปกครองชุมชน
และภาคีเครือข่าย มีค่านิยม  
การรับรู้ ตระหนักในคุณค่าและมี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 
2. หน่วยงานองค์กรภาคีเครือข่าย
ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ของชุม 

 30,000 
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สภาพปัจจุบัน/ปัญหา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ข้อมูลปีฐาน งบประมาณ 
           นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์
และของชาติ 
           นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
           นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
           นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา
ที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
           นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 
        ดังน้ันโรงเรียนประชาราชวิทยา จึงต้องมีการพัฒนาตามนโยบาย
สู่คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามกลยุทธ์
ของสถานศึกษา 
 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษา/สำรวจสภาพบริบท และสภาพปัจจบุัน ปัญหา

คน นักเรียน 
200 คน 
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2 
 
 
 
 
3 
 

ของนักเรียนของโรงเรียน 
1.2 สำรวจความต้องการและวางแผนเพ่ือทำโครงการ 
1.3 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรม ข้ันปฏิบัติการตามแผนงานนโยบายของ
โรงเรียน        
      สพม.ลำปาง ลำพูน และของสพฐ.ข้ันประเมินผลและ
รายงานผล 
      การปฏิบัติงาน 
ขั้นประเมินผล 
3.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

ครแูละ
บุคลากร
21 คน  

ผู้ปกครอง 
200 คน 

 
 
 
 
 

30,000     

 
 
 
 
 

 5,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 รวมเป็นเงิน   30,000      5,000 10,000 5,000 10,000 
งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุน  30,000 บาท    โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินกิจกรรม ข้ันปฏิบัติการตามแผนงานนโยบายของโรงเรียน สพม.

ลำปาง ลำพูน และของสพฐ. 
ค่าใช้จ่าย 
- สำรองจ่ายตามแผนงานนโยบายของโรงเรียน สพม.ลำปาง ลำพูน และของสพฐ. ตาม
ภาระงาน 

   
 
 

30,000 

  
 
 

30,000 

รวมเงิน   30,000  30,000 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียน ครู ผู้ปกครองชุมชนและภาคีเครือข่าย มีค่านิยม การรับรู้ 
ตระหนัก 
   ในคุณค่าและมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
2. หน่วยงานองค์กรภาคีเครือข่ายได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ของชุม 

- การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ครูและผู้ปกครอง 
- การสัมภาษณ์นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
  

- แบบสอบถามความพึงพอใจต่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ของโรงเรียน  
- แบบสัมภาษณ์เรื่องความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนส่งเสริมและบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนให้มีความ ก้าวหน้ามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นที่น่าพอใจ 
 3. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถนำไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
 4. โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

 

                                                 
 

(ลงชื่อ)                                              ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายฤทธิกร   เกียรติกุลภักดี)                                 (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
         รองผู้อำนวยการ                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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ส่วนท่ี 4 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้น เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงาน
ในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ี
จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  เพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติ ในการดำเนินงาน 
รวมท้ังการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ จะเป็น
เครื่องมือสำคัญไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้ และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนประชาราชวิทยา จึงได้จัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคล่ือนแผน และกำหนดปัจจัยความสำเร็จและ
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผน 
 โรงเรียนประชาราชวิทยา อำเภองาว จังหวัดลำปาง กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปีงบประมา ณ         
พ.ศ. 2565 เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 
 1. งบดำเนินงาน (งบประจำ)  
     เพื่อดำเนินการตามความจำเป็นพื้นฐาน ได้แก่ ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 
 2. งบประมาณตามโครงการ 
               เพื่อดำเนินการตามกลยุทธ์ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
     2.1 โรงเรียนแจ้งกรอบโครงการให้กลุ่มต่าง ๆ ทราบ เพื่อเสนอโครงการ 
     2.2 โรงเรียนพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
     2.3 ผู้รับผิดชอบโครงการปรับโครงการ เป้าหมาย ให้สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
     2.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
     2.5 รายงานผลตามแบบรายงานและระยะเวลาท่ีกำหนด 2 ระยะ คือ เดือนกันยายน และเดือนมีนาคม  
 

ปัจจัยความสำเร็จ 
          1. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. เร่งรัดพัฒนาการเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้บรรลุมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้น 5 
กลุ่มสาระหลักได้แก่ วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร ์ภาษาไทย สังคมศึกษาและภาษาต่างประเทศ  

4. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท้ังระบบบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 



190 
 

5. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานและพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
7. สนับสนุนงบประมาณตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพสำหรับรายการค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

8. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

9. สนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส 
10. ส่งเสริมและจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ 
11 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคนอพร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยภิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
12 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
13 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 

(Next Normal)าท้ังระบบ 
14. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษ 
15. ส่งเสริมจิตสำนึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

16. ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

17. เสริมสร้างคุณธรรมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

18. พัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพการบริหารจัดการของทุกกลุ่มบริหารและทุกกลุ่มงานในสถานศึกษา 
19. พัฒนาส่งเสริมการดำเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
20. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของกลุ่มบริหารทุกกลุ่ม 

บริหารและทุกกลุ่มงาน 
 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. ส่ือสารทิศทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และเป้าหมายการให้บริการกับ
คณะกรรมการสานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง ได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่าง
ท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานท้ังหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน และ
กรรมการ พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ์ และจัดทำแผนปฏิบัติงานให้
บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์ สู่การปฏิบั ติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
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คำสั่งโรงเรียนประชาราชวิทยา 
ท่ี          /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โรงเรียนประชาราชวิทยา             

 
 

ด้วยโรงเรียนประชาราชวิทยา จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ             พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนประชาราชวิทยา เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕
70) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙ และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้บรรลุตามเป้าหมาย  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ และมาตรา 
๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ และมาตรา  ๘๖ ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑ นายเสกสรรค์  พิทักษ์ทา  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายฤทธิกร    เกียรติกุลภักดี  รองประธานกรรมการ 
๑.๒ นายศรีรัตน์    คำตาบุตร  กรรมการ 
๑.๓ นางกิ่งเพชร     อินทร์แฝง  กรรมการ 
๑.๔  นางกชพรรณ  ยอดใจ   กรรมการ 
๑.๕ นางวันเพญ็    กาจู   กรรมการและเลขานุการ   

      หน้าที่   ส่งเสริมสนับสนุน อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการ
ดำเนินงาน รวมทั้งควบคุม กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.๑ คณะกรรมการพิจารณาโครงการและจัดสรรงบประมาณ 
      ๒.๑.๑  นายเสกสรรค์        พิทักษ์ทา ประธานกรรมการ 
  ๒.๑.2  นายฤทธิกร    เกียรติกุลภักดี รองประธานกรรมการ 
  ๒.๑.3 นางกชพรรณ    ยอดใจ  กรรมการ 
      ๒.๑.4 นางกิ่งเพชร     อินทร์แฝง กรรมการ 
      ๒.๑.5 นายศรีรัตน์    คำตาบุตร กรรมการ  

 ๒.๑.6 นางวันเพ็ญ  กาจู  กรรมการและเลขานุการ 

 



193 
 

   หน้าที่  รวบรวมโครงการ พิจารณาความเป็นไปได้ เหตุผล ความจำเป็นในการดำเนินโครงการนำเสนอ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติและเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนประชาราชวิทยาเพื่อให้ความเห็นชอบ 
 
      ๒.๒ คณะกรรมการจัดทำโครงการ 
   ๒.๒.๑ นายฤทธิกร     เกียรติกุลภักดี   ประธานกรรมการ 

      ๒.๒.2 นางวันเพ็ญ    กาจู  รองประธานกรรมการ 
  ๒.๒.3 นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง รองประธานกรรมการ 

            ๒.๒.4 นายศรีรัตน์  คำตาบุตร กรรมการ 
      ๒.๒.5 นางสาวปุณยนุช  นนทสัย  กรรมการ 
      ๒.๒.6 นางรัตติกาล   เงินมูล  กรรมการ 
  2.2.7 นางณัฐสุดา  ท้าวเข่ือน กรรมการ 
      ๒.๒.8 นางสาวนภารัตน์   อิ่มลาภ  กรรมการ 
  ๒.๒.9 นางโสภาภรณ์    มังแก้ว  กรรมการ 
      ๒.๒.10 นางนุชธิชา  ทินวงษ ์  กรรมการ 
  ๒.๒.11 นายจักรพันธ ์  วงศ์เขียวศิริ กรรมการ 
      ๒.๒.๑2 นายวัชรพงศ์   วงศ์วีระพนัธุ ์ กรรมการ 
  ๒.๒.๑3 นางสาววนิดา   บุญมี  กรรมการ 
  ๒.๒.๑4 นางสาวณิชาภัทร  ใจทา  กรรมการ 
  ๒.๒.๑5 นางสาวพรทิพย์  มะเทวิน  กรรมการ 
  ๒.๒.๑6 นางสาวพัชรินทร์ เรือนเงิน กรรมการ 

 ๒.๒.๑7 นางกชพรรณ  ยอดใจ  กรรมการและเลขานุการ 
   หน้าที่  จัดทำโครงการ เขียนโครงการ นำเสนอโครงการกับคณะกรรมการพิจารณาโครงการ 
 

๒.๓ คณะกรรมการติดตามการจัดส่งโครงการ 
  ๒.๓.๑ นางวันเพ็ญ       กาจู  ประธานกรรมการ  
  ๒.๓.๒ นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง รองประธานกรรมการ 
  ๒.๓.๓ นายศรีรัตน์  คำตาบุตร กรรมการ 
  ๒.๓.๔ นางกชพรรณ  ยอดใจ  กรรมการและเลขานุการฃ 
      หน้าที่   ติดตามการทำโครงการให้ส่งตามเวลาท่ีกำหนดไว้ 
 
๒.๔ คณะกรรมการตรวจทานแผนปฏิบัติการ 
      ๒.๔.๑ นายฤทธิกร    เกียรติกุลภักดี ประธานกรรมการ 
      ๒.๔.๒ นางกชพรรณ  ยอดใจ  รองประธานกรรมการ 
      ๒.๔.๓ นางกิ่งเพชร    อินทร์แฝง กรรมการ 
  ๒.๔.๔ นายศรีรัตน์  คำตาบุตร กรรมการ 

 ๒.๔.5 นางวันเพ็ญ  กาจู  กรรมการและเลขานุการ 
       หน้าที่  ตรวจทานแผนปฏิบัติการ 
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      ๒.๕ คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มรายงานแผนปฏิบัติการ 
   ๒.๕.๑ นายจักรพันธ์     วงศ์เขียวศิริ ประธานกรรมการ 
   ๒.๕.๒ นางสาวพรทิพย์  มะเทวิน  รองประธานกรรมการ 
   ๒.๕.๓ นางสาววนิดา  บุญมี  กรรมการ 
   ๒.๕.๔ นางสาวณิชาภัทร  ใจทา  กรรมการ 
   ๒.๕.๕ นางสาวพัชรินทร์  เรือนเงิน กรรมการและเลขานุการ 
   หน้าที่  จัดทำ ทำสำเนา เข้ารูปเล่ม ให้เสร็จส้ินก่อนเปิดภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๖  
 
 ให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดีต่อทางราชการ  ถ้า
หากว่ามีปัญหาในการดำเนินการ ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

  ท้ังนี้  ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 
     
 
 
         (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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