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คำนำ 
 
 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีบประมาณ 2567 - 2570 ของโรงเรียน          
ประชาราชวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้เป็น
คู่มือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีบประมาณ 2567-2570 โรงเรียนประชาราชวิทยา
ได้ยึดแนวทางการพัฒนา ตามกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560– 2579 และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ มุ่ง
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้เพ่ือให้ได้มาซึ่งความสำเร็จของผู้เรียน ทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ มีทักษะและศักยภาพตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขปรับปรุง พ.ศ. 2562) เป็นสำคัญ อันจะเป็นประโยชน์ต่อครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน 

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการกำหนดโครงการและ
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน และร่วมรับผิดชอบดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วง ซึ่งถือ
โอกาสนี้เพื่อขอบคุณทุกท่านที่มีความตั้งใจจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนคุณภาพ เก่ง ดี มีสุข เป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติต่อไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประชาราชวิทยา 

 
 

ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
  โรงเรียนประชาราชวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก แบบสหศึกษา เป็นสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งในปีการศึกษา 
2521 ตั้งอยู่ติดกับถนนพหลโยธินสาย ลำปาง-พะเยา ระหว่างหลักกิโลเมตรที่ 696-697 หมู่ที่ 1 บ้าน
นาแรม ตำบลบ้านร้อง อำเภองาว จังหวัดลำปาง มีเนื้อที่ทั้งหมด  79 ไร่ 2 งาน 84.90 ตารางวา โดย
ได้รับบริจาคที่ดินจากชุมชนและจิตศรัทธาหลายท่านได้แก่ นายแก้วมา  ราชไชยา  นายมอย  ควรคิด      
นายอ้าย  ราชไชยา  นายแก้ว  เรือนนาค ประชาชนร่วมกันบริจาคก่อสร้างอาคารชั่วคราวจำนวน 1 
หลัง ขนาด 4 ห้องเรียน คิดเป็นเงิน ประมาณ 40,000 บาท เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2521 มีนักเรียนจำนวน 89 คน  มีนายปิ่น  ผลสุข  ทำหน้าที่ครูใหญ่ มีอาจารย์ จำนวน 7 คน 
นักการภารโรง 1 คนปัจจุบันมี นายเสกสรรค์ พิทักษ์ทา ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 

ชื่อโรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน 
อักษรย่อ 
วันสถาปนาโรงเรียน 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
คติพจน์ 
 
คำขวัญของโรงเรียน 
ปรัชญา 
สีประจำโรงเรียน 
   สีเขียว    หมายถึง 
   สีเหลือง  หมายถึง 

โรงเรียนประชาราชวิทยา 
สหศึกษา 
ป.ว. 
22  พฤษภาคม  2521 
พระก้าวหน้า 
คบเพลิงรัศมี 5 แฉก ยอดกนกรัศมี 10 ยอด 
วิชฺชาจรณสมฺปนฺโนโหติ 
จงเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยความรู้ดี และประพฤติดี 
กตัญญู รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ศึกษา จรรยางาม 
การศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม 
 
ความเจริญงอกงาม 
ความอบอุ่น 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน      ต้นมะค่าโมง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประชาราชวิทยา 

 
 

ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
  โรงเรียนประชาราชวิทยา มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมีหน้าที่และ
ภารกิจหลัก คือ  
   1. กำหนดนโยบาย และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป 
            2. จัดตั้ง และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้อง
กับหลักการ แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 
             3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน เพื่อความเป็นไทย ความเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ 
             4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  ที่สอดคล้องและเป็นไปตาม ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติของทางราชการและหน่วยงานต้นสังกัด 
             5. กำกับติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน โครงการ  
             6. ระดมทรัพยากรทางการศึกษา ปกครอง ดูแล รักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
  7. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

8. ส่งเสริมความเข้มแข็งและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารในสถานศึกษา เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การ
แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 
2547 และประกาศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด พ.ศ. 2550 โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน เป็น 4 กลุ่ม
บริหาร คือ กลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วยภาระหน้าที่ 12 ข้อ กลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย
ภาระหน้าที่ 10 ข้อ กลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยภาระหน้าที่ 7 ข้อ และกลุ่มบริหารทั่วไป 
ประกอบด้วยภาระหน้าที่ 13 ข้อ 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

  ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
  โรงเรียนประชาราชวิทยา มีพื้นที่เขตบริการในการจัดการศึกษา 3 ตำบล คือ ตำบลบ้านรอ้ง  
ตำบลปงเตา และตำบลนาแก มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจำนวน 5 โรง   
  โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ  
 

ตำบล โรงเรียน 
จำนวนครู 

(คน) 
จำนวนนักเรียน 

(ครู) 
บ้านร้อง โรงเร ียนบ้านข่อยมิตรภาพที่  

110 
โรงเรียนผาแดงวิทยา 
โรงเรียนแม่งาวใต้ 

7 
12 
2 

50 
78 
7 

ปงเตา โรงเรียนบ้านห้วยอูน 
โรงเรียนบ่อสี่เหลี่ยมวิทยา 

10 
13 

109 
70 

นาแก โรงเรียนแม่แป้นวิทยา 
โรงเรียนแม่ฮ่างวิทยา 

15 
17 

82 
164 

 
  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 18 กรกฏาคม พ.ศ. 2565) 
       

ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

17 
12 
16 

13 
20 
15 

30 
32 
31 

รวม 45 48 93 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ชาย หญิง รวม 

 มัธยมศึกษาปีที่ 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

15 
28 
10 

12 
25 
30 

27 
53 
40 

รวม 53 67 120 
รวมนักเรียนทั้งหมด 98 115 213 

ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา  2565 (ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565) 
ผู้บริหาร   2 คน ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    1 คน 
ข้าราชการครู  12 คน ลูกจ้างประจำ (ช่างไฟฟ้า 4) 1 คน 
ครอัูตราจ้าง  2 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ     1 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว  1 คน 

 รวมทั้งหมดจำนวน 20 คน 
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แผนการเรียนการสอน 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  1. วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
  2. ศิลป์ทั่วไป 
 

จำนวนห้องเรียน/ห้องพิเศษ/อาคารเรียน 
  5.1  จำนวนห้องเรียน    11 ห้อง  
  5.2  ห้องพิเศษ     
   5.2.1  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  4 ห้อง 
   5.2.2  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 ห้อง 
   5.2.3  ห้องศูนย์ประวัติศาสตร์  1 ห้อง 
   5.2.4  ห้องศูนย์การเรียนรู้  7 ห้อง 
   5.2.5  ห้องศูนย์สวนพฤกษศาสตร์  1 ห้อง 
   5.2.6  ห้องสมุด    1 ห้อง 
   5.2.7  ห้องพยาบาล   1 ห้อง 
   5.2.8  ห้องบริหาร   1 ห้อง 
   5.2.9  ห้องสำนักงานกลุ่มบริหาร  3 ห้อง 
   5.2.10 ห้องสหกรณโ์รงเรียน  1 ห้อง 
   5.2.11 ห้องประชาสัมพันธ์  1 ห้อง 
   5.2.12 ห้องสภานักเรียน   1 ห้อง 
  
 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ที่ตั้ง/ขนาด 

โรงเรียนประชาราชวิทยา ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านนาแรม ตำบลบ้านร้อง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ติดถนนพหลโยธิน สายลำปาง - พะเยา มีเนื้อที่ 79 ไร่ โดยเป็นพื้นที่ปลูกสร้างอาคารประมาณ 60 ไร่ 
พ้ืนที่ใช้ประโยชน์อื่น ๆ ประมาณ 19 ไร่ จำแนกเป็น 

1.  ที่ราชพัสดุ 
2.  ที่สาธารณะประโยชน์ 
3.  ที่เอกชนบริจาค โดยมีรายนามผู้บริจาค ดังนี้ 

3.1  นายแก้ว   ราชไชยา  
3.2  นายมอย   ควรคิด 
3.3  นายอ้าย   ราชไชยา  
3.4  นายแก้ว     เรือนนาค 
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 ผังโรงเรียน         
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บ้านพักครู        บ่อเลี้ยงปลา 

หอประชุมพิพิธสโมสร

สโมสร
 

อาคารบวรหัตถศิลป์ 

อาคารพัฒนบันฑิต 
 

ห้องน้ำ 

โรงอาหาร 

สวน 
ภาษาไทย 

 
ภาษาไทย

ภาษาไทย 

 

ศาลาพระ 

อาคารมิตรประชา 

อาคารวิทยาพินิจ 

สนามบาสเกตบอล 

สนามฟุตบอล 

เสา
ธง 

ศูนย์ 
วัฒ

นธรรม 
ทางเข้า 

ทางออก 

ถนนพหลโยธิน  สายลำปาง-พะเยา 

พิพิธภัณ
ฑ์ 

พระมหากษัตริย ์
 

ภาษาไทย

ภาษาไท
ย

 

สนามเปตอง 

สวนพุทธวนา 
 

ภาษาไทย

ภาษาไทย 

อาคารวศินศึกษา 

สวนการงานอาชีพ สวนวิทย์ สวนภาษาตา่งประเทศ สวนคณิตศาสตร์ 

สวนสังคมศึกษา 

สวนเฉลิมพระเกยีรติ 

ห้องน้ำ 

สนาม
ตระ
กร้อ 

โรงเรียนประชาราชวิทยา 

บ้านพักนักเรียน 

บ้านพักนักการ 
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จำนวนอาคารเรียน/อาคารประกอบ 
      1. อาคาร แบบ 216 ค  1    หลัง (อาคารพัฒนบัณฑิต) 

    2. อาคาร แบบ 108 ล           2    หลัง (อาคารมิตรประชา                                                    
                                                           และอาคารปัญญาวินิจ) 

      3. อาคารก่ึงถาวร  1    หลัง (อาคารวศินศึกษา) 
      4. อาคารหอประชุมโรงอาหาร 1  หลัง (หอประชุมพิพิธสโมสร) 
      5. อาคารโรงฝึกงาน  1  หลัง (โรงฝึกงานหัตถศิลป์) 
      6. อาคารเรียนชั่วคราว  1 หลัง (โรงอาหาร) 
      7. บ้านพักคร ู  5 หลัง 
      8. บ้านพักนักการ  1 หลัง 
      9. บ้านพักนักเรียน  3 หลัง  
     10. ห้องน้ำ/ห้องส้วม  4 หลัง 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 51.15 53.91 52.95 
คณิตศาสตร์ 23.07 34.66 34.39 
วิทยาศาสตร์ 35.66 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 27.14 31.75 32.05 

 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2564 - 2565 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 57.56 51.15 - 6.41 
คณิตศาสตร์ 23.93 23.07 - 0.86 
วิทยาศาสตร์ 30.80 35.66 + 4.86 
ภาษาอังกฤษ 25.45 27.14 + 1.69 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 50.75 45.79 44.09 
คณิตศาสตร์ 20.88 35.61 21.61 
วิทยาศาสตร์ 27.14 28.78 28.08 
ภาษาอังกฤษ 18.42 23.59 23.44 
สังคมศึกษาฯ 53.62 20.88 33.00 

  
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 ผลการดำเนินงาน  
 ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อความ การคิดคำนวณและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าประสงค์ (Goal) ที่สถานศึกษา
กำหนด มีคะแนนผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้นในแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ นอกจากนี้ย ังมี
ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติ (O – NET) ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 คือ กลุ ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพิ ่มขึ ้น ร้อยละ 1.69  และกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.86  และยังมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (ระบบ TCAS)  รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2565 สรุปได้ดังนี้ โรงเรียน
นายสิบทหารบก (บุคคลพลเรียน) จำนวน 1 คน เหล่าทหารแพทย์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (จ่า
ทหารเรือ พรรคพิเศษ เหล่าทหารเรือ) จำนวน 1 คน มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 8 คน        วิทยาลัย
บรมชนนีนครลำปาง (MOU) จำนวน 2 คน วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 
คน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 1 คน และมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 2 คน  และเรียนด้าน
สายอาชีพ จำนวน 5 คน ด้านวิชาการทางโรงเรียนได้นำเด็กนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 สรุปผลรางวัล ได้ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน จำนวน 3 รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน 
จำนวน 2 รายการ และระดับเหรียญทองแดง จำนวน 2 รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง จำนวน 1 รายการ ระดับเหรียญเงิน จำนวน 3 รายการ 
และระดับเหรียญทองแดง จำนวน 1 รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้รับรางวัล ระดับ
เหรียญทอง จำนวน 1 รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง 
จำนวน 1 รายการ และระดับเหรียญทองแดง จำนวน 1 รายการ กลุ่มคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน จำนวน 3 รายการ และระดับเหรียญทองแดง จำนวน 2 รายการ    กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง จำนวน 2 รายการ กลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง จำนวน 3 รายการ ระดับเหรียญเงิน จำนวน 1 
รายการ และระดับเหรียญทองแดง จำนวน 2 รายการ นอกจากนี้ทางโรงเรียน    ประชาราชวิทยา ได้
นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง จำนวน 1 รายการ ระดับเหรียญเงิน จำนวน 1 รายการ และระดับเหรียญทองแดง 
จำนวน 2 รายการ เป็นต้น 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นแก้ปัญหาได้ อีกทั้งผู ้เรียนยังมีความรู ้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย สอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นการใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการสอน 
และเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนเห็นได้จาก นักเรียนชั้น ม. 1 ถึง ม. 6 มีผล
การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เฉลี่ยอยู่ในระดับดีเลิศ ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการศึกษาต่อในสาย
สามัญ ร้อยละ 90.00 สายอาชีพ ร้อยละ 5.00 และไม่ศึกษาต่อ ร้อยละ 5.00 ส่วนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการศึกษาต่อในสายสามัญ ร้อยละ 54.54 สายอาชีพ ร้อยละ 15.15 และประกอบ
อาชีพเป็นร้อยละ 30.31 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยจัดทำโครงการ
โรงเรียนดีประจำตำบลส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมค่ายคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
นอกจากนี้ยังสนับสนุนเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกครั้งที่มีโอกาส เช่น งานสลากภัต 
กิจกรรมถวายเทียนจำนำพรรษา  การสร้างฝายชะลอน้ำ (ฝายแม้ว) สร้างแนวกันไฟ โดยมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.59 
ของนักเรียนทั้งหมด 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 ผลการดำเนินงาน 
 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน โรงเรียนประชาราชวิทยา           
มีการกำหนดเป้าหมาย (Goal) ในการพัฒนาการจัดการศึกษา คือ 1.) ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  2.) ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาค
และท่ัวถึง   3.) ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  4.) สถานศึกษามีความเข้มแข็งโดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โรงเรียนมีวิสัยทัศน์(Vision) คือ “โรงเรียนประชาราชวิทยา เป็น
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาให้กับประชากรกลุ่มวัยเรียนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต และมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” 
และมีพันธกิจ(Mission) คือ จัดการศึกษาให้กับประชากรกลุ่มวัยเรียนในระดับมัธยมศึกษาทุกคนอย่าง
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย
ห่างไกลยาเสพติด น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างให้นักเรียนมีความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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 จากเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ โรงเรียนประชาราชวิทยาได้กำหนดขึ้นมาอย่างชัดเจน         
และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและได้นำนโยบายรัฐบาลมาประยุกต์ใช้ตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
 2. ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   โรงเรียนประชาราชวิทยามีการจัดระบบ
บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี จากความร่วมมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ชุมชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใช้กระบวนการ PDCA 
ในกระบวนการทำงาน   ทำให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ทำให้โรงเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบ
ระดับชาติ (O – NET) ประจำปีการศึกษา 2565 และผลจากการที ่ เด ็กสอบเข้าศ ึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา ตามท่ีได้นำเสนอแล้วข้างต้น 
 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา             
และทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนประชาราชวิทยาได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลและตามบริบทของชุมชน มาเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร เช่น โรงเรียนมีการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ บูรณาการอาเซียน และแนวคิดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ  โรงเรียนประชาราชวิทยามี
บุคลากร    ที่มีความสามารถตรงตามตำแหน่งและสายงาน มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามความเชี่ยวชาญและมาตรฐานตำแหน่ง โดยการ
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามบริบทและหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย 
ตลอดจนการอบรมพัฒนาวิทยฐานะของครูให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ ว.PA  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต้องมีชั่วโมงอบรมและพัฒนาไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ มีการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC “ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ” สู่สถานศึกษา  ส่งผลให้มีวิทยฐานะสูงขึ้นและ
ทำงานอย่างมีคุณภาพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนประชาราช
วิทยา มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการ
ใฝ่รู้เรียนอย่างยั่งยืน เช่น การจัดห้องเรียนให้น่าเรียนและเตรียมความพร้อม โต๊ะ เก้าอี้ สื่อการสอน 
ICT, DLTV, DLIT กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ เป็นต้น 
 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้     
โรงเรียนประชาราชวิทยานำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้         
เช ่น ระบบอินเตอร ์ เน ็ตของโรงเร ียน DLIT, ระบบ DMC, OBEC, EMIS, SMSS, SGS, 
WWW.sesa.obec.go.th เว็บประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน, เว็บไซต์ สพม. ลำปาง ลำพูน ซึ่งเป็นระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่ใช้ในหน่วยงานต่างๆ ที่ใช้ผ่านระบบเครือข่ายของโรงเรียน 
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
       ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 ผลการดำเนินงาน  
 จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอน          
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เช่น ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถ          
ในการอ่าน การเขียน การสื ่อความ การคิดคำนวณและผลสัมฤทธิ ์ทางการเรี ยนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เป็นไปตามเป้าประสงค์ (Goal) ที่สถานศึกษากำหนด มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำให้โรงเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และนอกจากนี้ยังมีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติ  (O – NET) ประจำปี
การศึกษา 2565 ระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงขึ้น ตามที่ได้กล่าวไว้ในมาตรฐานที่ 1 
 นอกจากนี้ ผู้เรียนยังมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก้ปัญหาได้ อีกท้ังผู้เรียนยังมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม 
ส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 
 
นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์
ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง

การพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
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(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560  – 2579        
ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปีเพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญ
ในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็น
สุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ 
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์
ชาติ 

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
และเป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

 
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
3Rs ได ้แก ่  การอ ่ านออก (Reading) การเข ียนได ้  (Writing) และการค ิด เลขเป็น 

(Arithmetics) 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร ้างสรรค์และนว ัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ท ักษะด ้านความเข ้ า ใจต ่ างว ัฒนธรรม ต ่ างกระบวนท ัศน ์  ( Cross–cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ท ักษะด ้ านการส ื ่ อสาร  สารสนเทศ และการร ู ้ เท ่ าท ันสื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ สมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่

ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู่ในกำลัง
แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัยได้ เรียนรู้ ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ 
และทักษะเพ่ือการทำงานหรือการมีชีวิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 

2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
(Equity) 

ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง  ๆ   
ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและ
การบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็ม
ตามศักยภาพ (Quality) 

ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ศักยภาพและ
ความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมีภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ที ่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมี
คุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 

หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถ
ของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วม
ในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและ
องค์กรต่าง ๆ ในสังคม และผู้เรียนผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การ
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เป็นประเทศที ่พัฒนาแล้ว ด้วยการศึกษาที ่สร้างความมั ่นคงในชีว ิตของประชาชนสังคมและ
ประเทศชาติ และการสร้างเสริมการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติได ้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 

ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด   
                   ความสามารถใน การแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ปี พ.ศ. 2567 - 2570 

วิสัยทัศน์ 
ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 
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เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิต
วิถีถัดไป 

2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3. ผู ้เรียนที ่มีความเป็นเลิศ ได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 เหมาะสมตามช่วงวัย 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ได้แก่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง       

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

 



16 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประชาราชวิทยา 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ    

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง        
จิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี

การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในการจ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให ้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที ่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และ
เพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงกำหนดนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน ดูแล ดําเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ 
อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ํา 

 1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วย
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทําแผน
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Plan: BCP)  

 1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 

เพ่ือให้เด็ก มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
โดยการมีส่วนร่วม ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุก
คน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแล
ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษาโดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษาการทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
ให้ได้รับโอกาสการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต  ให้สอดคล้องกับความต้องการ
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาเลือดในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับ
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การเทียบโอนการเรียนการโอนความรู้และประสบการณ์
และการเทียบระดับการศึกษารวมทั้งการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

 2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสม
เฉพาะกลุ่ม 

 2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายได้พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที ่ด ีรอบด้านให้

เหมาะสมกับวัย รวมทั้งพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย และสร้างกลไก ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัต ิศาสตร์ และรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของ
สังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 

 3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มี
อาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ ของผู ้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะของผู้เรียน ตาม
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตาม
แนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ที่
เชื่อมโยงสู่การทํางานในอนาคต 
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3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นํา
การเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดย

ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา
และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นที่ นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระใน
การบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรและด้านบริหารทั่วไป 

 4.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 
พัฒนา แพลตฟอร์ม และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize 
Process) การเชื่อมโยง และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นที่ เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และ
การบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเป็นในอนาคต 

 4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์
ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไข ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

 4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกระดับ เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน 
ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 

 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึด
หลักการกระจายอํานาจ และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสําคัญ  

 4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุก
ระดับ 
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จุดเน้นของสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื ่อสังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์ และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

2. เร่งรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
สุขภาพและ ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วย
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) โดยบูรณาการความร่วมมือกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดําเนินงานอย่าง
ทันท่วงท ี

3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็ก
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
ด้วยรูปแบบในการ เข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 
การทํางาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษาต่อ อย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
รายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้ง
ปรับปรุง หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่าง
มีความรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทย 
และ เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสู่
สากล 

7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมการวัดและ ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐาน วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ  ร่างแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 
12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่    
บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน เพื่อสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน       
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนา
การศึกษา เพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the 
Digital Era) 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา 
ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน

ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
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 1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซ
เบอร์อย่างสร้างสรรค์ 

 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

 2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็น
ฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

 2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู ้ตามความสนใจผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล

ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออก
กลางคัน 

 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา  เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการ
ฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและ
ให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่าง
รูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา
อย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับ
วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance 
Appraisal : DPA) 

 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรยีนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไป
ใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในการทำงาน 

 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
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ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อน
แล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ) 

มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโต
อย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดีวิถีชีวิตยั่งยืน โดย
ให้ความสำคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้าง
ระบบนิเวศเมือง และพื้นที่สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์ 
Connect สร้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean 
พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (NewNormal) บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม   
การดูแลความสะอาดของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด โดยค่านึงถึง Care ที่ให้ความสำคัญอย่าง
ต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 
ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดลำปาง 

วิสัยทัศน์ 

“ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม มีสมรรถนะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันและ 
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
4. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภทอย่าง
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์หลัก 
1. ประชาชนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่ง

อนาคต 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ และมีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรมและกำลังคน

สมรรถนะสูง เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของชาติ และความ

ปลอดภัยในชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 พัฒนาการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อเข้าสู่ระบบราชการ

ใหม ่
 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน พ.ศ.2566 - 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เป็นหน่วยงานในสังกัดของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดแนวทางเพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาการศึกษาโดยอาศัยภาคีเครือข่ายสู่เป้าหมาย
การศึกษาท่ียั่งยืน” 
 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยอาศัยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
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3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ    
มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างเจตคติและความเป็นพลเมืองที่ดี รวมไปถึงส่งเสริม    อัต
ลักษณ์ท้องถิ่นให้แก่นักเรียน 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย 

1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 

2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีสถานที่ปลอดภัย
มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และน้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

3. สถานศึกษามีระบบป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีระบบบริหารจัดการนักเรียนเด็ก
กลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม 

4. นักเรียนได้รับโอกาสด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม       ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

5. นักเรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองที่ดี 

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง        
จิตวิญญาณความเป็นครู 

7. นักเรียนได้รับการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่      ความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

8. นักเรียนมีความภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบทของพ้ืนที่ 
9. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ 

10. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
กลยุทธ์/นโยบาย 

นโยบายที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความมั่งคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
และมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 

นโยบายที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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นโยบายที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบายที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบายที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความม่ังคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
และมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 

1.1 เป้าหมาย 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง       เพ่ือ

ความปลอดภัยของนักเรียน 
5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ม ีความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
 
1.2 แนวทางการพัฒนา 
1.2.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี

ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้
อย่างถูกต้อง 

1.2.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ครู รวมถึง
การใช้ MOE SafetyCenter ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่นักเรียน 
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นโยบายที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2.1 เป้าหมาย 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2.2 แนวทางการพัฒนา 
2.1.1 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก

ตกหล่นเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
2.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง

การศึกษา ให้นักเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2.2.3 จัดการศึกษาให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ2.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

2.2.5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School)องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน 

2.2.6 สนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.2.7 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบายที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3.1 เป้าหมาย 
1. นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง        
จิตวิญญาณความเป็นครู 

3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

4. สถานศึกษามีงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัย

ด้านการเงินและการออม 
3.2 แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื ่องมือ       

คัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของนักเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบทและวัฒนธรรมคำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

2. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของนักเรียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
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3. พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life 
&Learning 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน 
6. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู ้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
7. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง 

ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
8. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการสอนให้เป็นภาษาอังกฤษ 
9. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
10. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน

ทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
11. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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นโยบายที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองท่ีดีให้แก่นักเรียน 
4.1 เป้าหมาย 
1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
2. นักเรียนได้รับความรู้เกี ่ยวกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของ

ท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมการบูรณาการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ในหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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4. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการสภานักเรียนให้มีความเข็มแข็ง 
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมในการปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

     
 

นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
5.1 เป้าหมาย 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
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4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้ร ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 
5.2 แนวทางการพัฒนา 
1. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีส ำหรับ

สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บ
ข้อมูล 

2. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน 

3. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
4. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้

ทรัพยากรของสถานศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพโดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

6. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
7. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพ 
8. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน และ

การให้บริการอ่ืน ๆ 
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5.3 ตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านโครงสร้างนโยบาย (Structure : S1)  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีโครงสร้างการบริหารงานทีช่ัดเจนคือ แบ่ง
โครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้านยึดหลักการ
บริหารแบบ PDCA มีคุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
2. มีเครือข่ายให้ความร่วมมือของสถานศึกษาอยา่ง
เข้มแข็ง เช่น สหวิทยาเขต เครือข่ายส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามธัยมศึกษา (สมม.)  
3. มีการกำหนดนโยบายและวิสยัทัศน์ที่ชดัเจน และ 
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติได้อย่างดี  
4. มีการกำหนดมาตรการ เพื่อความปลอดภัยในระดับ
โรงเรียนอย่างชัดเจน 

1. กรอบอัตราตามโครงสร้างไมเ่พียงพอ  
2. ภาระงานทางการศึกษา บางงานไม่สามารถ 
ขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นไปตามเป้าหมายได้  
3. นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อยไมต่่อเนื่อง และมี
จำนวนมาก มีความซำ้ซ้อน เปน็ภาระให้แก่ครูและ
บุคลากร 
4. การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่เป็นไป
ตามที่คาดหวัง ได้แก่ ผลการสอบระดับชาติ O-net 
 
 

ด้านผลผลิตและการบริการ (Service : S2) 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น มีหลักสูตรเพิ่มเติมที่
สอดคล้องกับความต้องการและความถนัด 

1. ผลการสอบระดับชาติ O-net ของโรงเรียนยังต่ำ
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. นักเรียนยังขาดทักษะการเรียน ที่สำคัญใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การคิดคำนวณ ทักษะอาชีพ ทั้งนักเรียน
บางส่วนยงัขาดคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
ด้านใฝ่เรียนรู้ มีวนิัย ความมุง่มัน่ในการทำงานน้อย 
3. การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ยังไม่ใช่รูปแบบการเรียนการสอน ที่หลากหลาย ทำ
ให้ผลสมฤทธิ์ทางวิชาการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย 
4. ขาดความสะอาดในโรงเรียน เช่น ห้องนำ้ การทิ้ง 
ขยะ การแต่งตัว และทรงผม  
5. สภาพแวดล้อม บรบิทของโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการ 
ดำเนินการจัดระบบด้านความปลอดภัย ทำให้ระบบ
ความปลอดภัยในโรงเรียนยังไม่เข้มแข็ง เช่น 
เจ้าหน้าที่มีจำนวนจำกัด ระบบกล้องวงจรปิดมีน้อย  
6. ขาดคนให้คำแนะนำในการเลอืกเรียนและค้นหา 
ตัวเอง  
7. การเรียนรู้นอกห้องเรียนน้อย และขาดความ
หลากหลาย 
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ด้านบุคลากร (Man : M1) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ 
มี ทักษะการปฏิบัติงานตามสมรรถนะเป็นไปตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ ตรงตามสาขาวิชาเอก 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ใฝ่หาความรู้และพัฒนา
ตนเอง และมีการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการ
และบุคลากร ทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  
3. บุคลากรมีความสามารถในการทำงาน มี
ศักยภาพ ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ทำงานเป็นทีม มี คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
ระเบียบวินัยของราชการเป็นแบบอย่างที่ดี 
4. มีบุคลากรเป็นไปตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
5. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือ ร่วม
ใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

1. บุคลากรบางส่วนมีภาระงานมากจนมีเวลา
ให้กับการจัดการเรียนการสอนไม่เต็มที่ 
2. บุคคลากรมีไม่เพียงพอ/ครูมีภาระงานอ่ืน 
นอกเหนือจากงานสอนทำให้ไม่สามารถ
จัดการเรียน การสอนได้อย่างเต็มที่ เช่น ขาด
แคลนบุคลากร วิชาเอกคณิตศาสตร์, เคมี, 
ชีววิทยา และภาษาไทย 
3. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความ
ชำนาญในด้าน ICT 
4. บุคลากรลูกจ้างไม่มีความมั่นคงในต่ำแหน่ง
หน้าที่  ทำให้ขาดขวัญกำลังใจ 
5. ขาดความตระหนักในการปฏิบัติงานและไม่
นำ เทคโนโลยีมาใช้ในการทำงาน  
6. บุคลากรบางส่วนไม่ยอมรับความ
เปลี่ยนแปลง  
7. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับตำแหน่ง
วิทย ฐานะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
8. มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยฐานะบ่อย  
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
1. มีระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ/การเงิน 
โดยมี คู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 

1. งบประมาณที่ใช้ในการบริหารมีจำกัด ไม่
เพียงพอ และจัดสรรมาเป็นระยะ ไม่สามารถ
บริหารตามแผน และระยะเวลา 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. มีวัสดุอุปกรณ์ใช้งานได้ ทำให้การปฏิบัติงานได้
ตามวัตถุประสงค ์

1. วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ไม่สอดคล้องกับยุคสมัย  
ไม่พอเพ ียงต ่อการใช ้งาน ส ่งผลให ้การ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคล ที่เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อ  
2. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุม  
3. มีการนิเทศ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง  

1. ขาดความเชื่อมโยงของระบบข้อมูล/ 
สารสนเทศระหว่างกลุ่มงานในโรงเรียน ทำให้
การดำเนินการซ้ำซ้อน 
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4. มีนวัตกรรมการบริหารงานที่เป็นรูปแบบได้  
5. มีการส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานของ
ส่วน ราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส ด้านการดำเนินงาน
ในหน่วยงานภาครัฐ  
6. ผู้นำองค์กรเป็นแบบอย่างที่ดี ยอมรับการ 
เปลี่ยนแปลง สามารถนำบุคลากรให้รักองค์กร
และ เสียสละ 
7. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานชัดเจน 
8. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ใน
การพัฒนาโรงเรียน 
9. มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน
เป็นไปตามโครงสร้าง 

2. มีนโยบายงานเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบ
กับการจัดการเรียนการสอน 
3. การติดตามและประเมินผลยังไม่ต่อเนื่อง 
4. ขาดการจัดทำข้อมูลและสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน  
 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Factors : S) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. สภาพสังคมอยู่อย่างกัลยามิตรได้ดูแลช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน 
2. ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น อบต, 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล, หน่วยงาน
รัฐ,เอกชน, ผู้นำชุมชน และผูป้กครอง 
3. ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติงาน
จากเขตพ้ืนที่ฯ 
4. แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลาย ทั้งท่ี
เกี่ยวกับอาชีพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
รับจ้าง ขาดความรู้ความเข้าใจ ไม่มีเวลาให้
บุตรหลานพบปัญหาครอบครัว ปัญหา
ความยากจน อย่าร้าง ปัญหายาเสพติดจึง
ทำให้ ขาดการดูแลเอาใจใส่ในเรื่องความ
ประพฤติและเรื่องการเรียนนักเรียน 
2. นักเรียนหลายราย มีสภาพครอบครัว
แตกแยกส่งผลถึงจิตใจ และพฤติกรรมของ
เด็ก 
3. ความหลากหลายของชาติพันธุ์ ความ
แตกต่างด้านประเพณีและวัฒนธรรม ความ
แตกต่างระหว่างอายุทำให้เกิดช่องว่าง
ระหว่างวัย และการบังคับจากผู้ปกครอง
และคนรอบข้างทำให้ไม่มีอิสระในการคิด 
การเลือกเรียน 
4. ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ ๆ และเกิดโรคอุบัติใหม่ 

 
 
 



43 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประชาราชวิทยา 

 
 

ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มากข้ึน สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย ช่วยให้ทำงานได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น สะดวกต่อการปฏิบัติงาน และ
ติดต่อสื่อสารสะดวกรวดเร็วทันสมัย 
 

1. มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสูง และ
จำกัด  
2. ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการเข้าถึง
เทคโนโลยี จึงทำให้บางพื้นที่ยังไม่สามารถ
เข้าถึงเทคโนโลยี  
3. สื่อการเรียนการสอนไม่ทันสมัย  
4. ประสิทธิภาพของระบบเวลาใช้งานน้อย 
5. สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็ก
จะติดอยู่กับการใช้โทรศัพท์ไม่สนใจคนอ่ืน
หรือสิ่งอื่น 
6. ระเบียบการขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์
โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์มีความยุ่งยาก 
7. ความก้าวหน้าระหว่างเทคโนโลยีเป็นไป
อย่างรวดเร็ว  

ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
จาก สพฐ., จากชุนชน ผู้ปกครองและจากองค์กร
ภายนอก เช่น อบต.  
2. มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และสถาน
ประกอบการหลากหลายที่สามารถรองรับ 
การฝึกงานหรือหารายได้ 

1. สภาพเศรษฐกิจตกต่ำ ค่าครองชีพสูง ทำให้
บุคลากรและผู้ปกครองมีรายได้ไม่แน่นอน มี
ปัญหาด้านการเงิน 
2. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 
3. ส่วนใหญ่ทำอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง 
4. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 
1. มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 
3. สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของ
ระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่ถูกกำหนดไว้ 
4. นโยบายต้นสังกัด มีการกำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย สร้างโอกาสและความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 
4. รัฐบาลให้ความสำคัญทางด้านการศึกษา มี
นโยบายมุ่งเนน้สง่เสริมให้มีการจัดการศึกษาเพื่อ
ความปลอดภัย สรา้งโอกาสและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา รวมทั้งสร้างคุณภาพและขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

1. การเมืองและนโยบายรัฐไม่มัน่คง 
2. มีกฎหมายที่ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เช่น 
สิทธิมนุษยชน 
3. ระเบียบการขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์
โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์มีความยุง่ยาก 
4. มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อย ทำให้
นโยบายเปลี่ยนบ่อย ไม่เกิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัต ิ
5. คนในชุมชนสนใจ ความรู้เรื่องกฎหมายและ
การเมืองน้อย 
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กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
1. การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีพฤติกรรมกล้าแสดงออกทาง
วัฒนธรรมชุมชน มีจิตอาสา มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  2. การสร้างโอกาสทางการศึกษา ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที ่บริการ ได้รับโอกาสใน
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างทั ่วถึง เป็นธรรม เสมอภาค และได้ร ับโอกาสในการศึกษาต ่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
 3. การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

4. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม นำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม 

 
ผลการประเมินประกันคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบสี่) พ.ศ. 2564 - 2568 

ตารางแสดงผลการประเมินประกันคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบสี่) 
เข้ารับการประเมินเมื่อวันที่ 17 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา            ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษารับรอง 
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ส่วนที่ 3 
 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

แผนพัฒนาการจ ัดการศ ึกษา ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567-2570  โรงเร ียน              
ประชาราชวิทยา ได้กำหนดนโยบาย โครงการ/กิจกรรม สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน การประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า การประเมินตนเอง 
(SAR) ปีการศึกษา 2565 มุ่งบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวทางการ
กระจายอำนาจทางการศึกษา และการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยเน้นคุณธรรมนำ
ความรู้ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
    
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   

วิสัยทัศน์  
“องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาการศึกษาโดยอาศัยภาคีเครือข่ายสู่เป้าหมาย

การศึกษาที่ยั่งยืน”  
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนทุกคน

ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยอาศัยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ    

มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างเจตคติและความเป็นพลเมืองที่ดี รวมไปถึงส่งเสริม    อัต

ลักษณ์ท้องถิ่นให้แก่นักเรียน 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์  
1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 
2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีสถานที่ปลอดภัย

มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และน้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
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3. สถานศึกษามีระบบป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีระบบบริหารจัดการนักเรียนเด็ก
กลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม 

4. นักเรียนได้รับโอกาสด้านการศึกษาที ่มีคุณภาพ อย่างทั ่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม        
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

5. นักเรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองที่ดี 

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

7. นักเรียนได้รับการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื ้นที่          
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

8. นักเรียนมีความภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบทของพ้ืนที่ 
9. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธิและหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ               
มีจิตสาธารณะ 

10. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

 
กลยุทธ์/นโยบาย 

นโยบายที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความมั่งคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
และมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 

นโยบายที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
นโยบายที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบายที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนประชาราชวิทยา 

โรงเร ียนประชาราชวิทยา ได้กำหนดแนวทางเพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และการ
พัฒนาตามบริบทของโรงเรียนประชาราชวิทยา ดังนี ้

ภารกิจ (Mission) จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

   วิสัยทัศน์ (Vision) มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  

เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ  

     อัตลักษณ์ (Identity) อัธยาศัยดี 

เอกลักษณ์ (Identity) จิตอาสา 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
           2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม  

   3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีพฤติกรรมกล้าแสดงออกทางวัฒนธรรมชุมชน มีจิตอาสา มีคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง  เป็น
ธรรม เสมอภาค และได้รับโอกาสในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

4. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
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จุดเน้น 
โรงเรียนประชาราชวิทยาจึงได้นำเอาจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำนวน 9 จุดเน้น มาเป็นแนวในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประกอบด้วย 

1. คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้น     
ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
      1.2 อัตราที่ลดลงของ 0 ร มส ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้น 
            2. นักเรียนมีสมรรถนะ มีความสามารถและมีทักษะอย่างหลากหลาย 
      2.1 การแสดงออกของนักเรียนอย่างเด่นชัดไม่น้อยกว่า 5 ด้าน ครอบคลุมในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2566 กิจกรรมในด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปะ ดนตรี กีฬา ลูกเสือ ยุวกาชาด การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยี จิตอาสา จิตสาธารณะ   
      2.2 นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
  3. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ยิ้มไหว้ทักทาย อัธยาศัยดี มีวินัย ห่างไกลยาเสพติด                
มีจิตอาสา มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย รักการทำงาน รักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ 
  4. นักเรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
  5. การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
     5.1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
     5.2 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  6. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  7. ระบบประกันคุณภาพภายใน 
  8. เอกลักษณ์ของโรงเรียน: 1 โรงเรียน 1 เอกลักษณ์ 
  9. เครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ด้านผู้เรียน 
    1.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
    1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น ทั้งด้านทักษะการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์

สังเคราะห์  ความสามารถในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และใช้ทักษะในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
ตามช่วงวัย มีทักษะชีวิตที่ด ีมีจิตสาธารณะ มีวินัย ใฝ่ดี มีคุณธรรม  
     1.3 ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
     1.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการและมีความสำนึกในความรัก
ชาติไทย 
     1.5 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี 
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     1.6 ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ลดอัตราการออก
กลางคัน ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
     1.7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.8 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน  
  

 2. ด้านครู 
     2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

    2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน ที่กำหนด และ
สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

    2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการสื่อสาร อย่างน้อย 1 ภาษา  

    2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้  

 

3. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.1 สถานศึกษายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผ่านการรับรองคุณภาพ

ภายนอก 
    3.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม  
    3.3 สถานศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล อย่างเข้มแข็ง โดยมุ่งการมีส่วน

ร่วม และความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุด ของนักเรียนสร้างความเชื่อมั่นแก่
ผู้ใช้บริการและสังคม  

4. ด้านสถานศึกษา 
     4.1 พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม 

    4.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด   
     4.2 สถานศึกษามีสุขอนามัยที่สะอาด ปลอดภัย 
     4.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              4.4 มีอัตลักษณ์ของโรงเรียนเป็นรูปธรรม 
     4.5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ระดับ ดี ขึ้นไป 
     4.6 ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 5. ด้านบริหารและสนับสนุน 
     5.1 ปรับปรุงการบริหารและการนิเทศการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้ทุก
หน่วยงานใช้แผนเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน มีการนิเทศ ติดตาม กำกับ และประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ เน้นการนิเทศภายในเพ่ือให้การบริหารงานโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด 
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     5.2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที ่ โดยจัด
ประชุมสัมมนาการศึกษาดูงาน ตลอดจนการสร้างขวัญกำลังใจด้วยการจัดสวัสดิการการยกย่องเชดิชู
เกียรติตามความเหมาะสม  
     5.3 ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนเฉลี่ยรวมเหลือไม่เกินร้อยละ 1.00 
     5.4 บุคลกรทุกประเภท ทุกระดับ ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ
ทางด้านวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และบุคลากรร้อยละ 100 เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
     5.5 นักเรียน ครู ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
 6. แนวทางส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
      การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประชาราชวิทยา โดยการมีส่วนร่วมขององค์กร 
ชุมชน มีหน้าที่ให้การศึกษาแก่ประชาชนและเป็นสถานศึกษาของรัฐ นำหลักว่าด้วยการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งเรียกกันทั่วไปว่า “หลักธรรมาภิบาล” มาบริหารและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนด้วยหลักการ คือ 

1. หลักนิติธรรม 
2. หลักคุณธรรม 
3. หลักความโปร่งใส 
4. หลักการมีส่วนร่วม 
5. หลักความรับผิดชอบ 
6. หลักความคุ้มค่า 

จุดเน้นการดำเนินงานของโรงเรียน  
 โรงเรียนประชาราชวิทยา กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานโดยยึดจุดเน้นการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นหลัก และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 
1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 

1.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมขั้นเฉลี่ยไม่น้อยว่าร้อยละ 3 
      1.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพด้วยการ
แนะแนว ทั้งด้านครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการ) และได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
               1.1.3 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
เหมาะสมตามช่วงวัย 

1.2 นักรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
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     1.2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง 
               1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน
และสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
               1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลายตาม
หลักวิชา 
               1.3.2 เด็กด้อยโอกาสและเด็กในพื้นที่พิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน 
               1.3.3 นักเร ียนที ่ม ีความสามารถพิเศษได้ร ับการส่งเสริมให้ม ีความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ 
               1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการบุคคล 
องค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น และการศึกษาทางเลือก ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคูณภาพ 
               1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเยียวยาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
               1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดารได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคากรทางการศึกษา 
  2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง ๆ และการ
วัดประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
                2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม 
                2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยม      
ลำปาง ลำพูน ผู้บริหารสถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตาม
ความพร้อมของโรงเรียน 

      2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและทุกภาคส่วน
ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
                 2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 

      2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมือ    
อาชีพ 

2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทำงาน 
2.4 องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร 
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    ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบรหิารจัดการ 
          3.1 โรงเรียนประชาราชวิทยา ได้บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม 
และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
               3.1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้นผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขั้นเฉลี่ยไม่น้อยว่าร้อยละ 3 และผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และโรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
               3.1.2 โรงเรียนได้บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยใช้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
               3.1.3 โรงเรียนได้พัฒนาระบบช่วยเหลือกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
               3.1.4 โรงเรียนได้เชิดชูเกียรติ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลงอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
          3.2 โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
               3.2.1 โรงเรียนจัดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานซึ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
               3.2.2 โรงเรียนจดัโครงการส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ส่วนที่ 4 จุดเน้นด้านสถานศกึษา 
 4.1 พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม มีแหล่งเรียนรู้ 
 4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสำหรับนักเรียน ครู 
          4.3 มีอัตลักษณ์ของโรงเรียนเป็นรูปธรรม 
 4.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ระดับ ดี ขึ้นไป 
 4.5 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 ส่วนที่ 5 ด้านบริหารและสนับสนุน 
 5.1 ปรับปรุงการบริหารและการนิเทศการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้ทุกหน่วยงาน
ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน มีการนิเทศ ติดตาม กำกับ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
เน้นการนิเทศภายในเพื่อให้การบริหารงานโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด 
 5.2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัต ิหน้าที ่ โดยจัด
ประชุมสัมมนาการศึกษาดูงาน ตลอดจนการสร้างขวัญกำลังใจด้วยการจัดสวัสดิการการยกย่องเชดิชู
เกียรติตามความเหมาะสม  
 5.3 ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนเฉลี่ยรวมเหลือไม่เกินร้อยละ 1.00 
 5.4 บุคลกรทุกประเภท ทุกระดับ ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทักษะ
ทางด้านวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และบุคลากรร้อยละ 100 เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
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    6. แนวทางส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
      การบริหารจัดการของโรงเรียนประชาราชวิทยา มีหน้าที่ให้การศึกษาแก่ประชาชนและ
เป็นสถานศึกษาของรัฐ นำหลักว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี ซึ ่งเรียกกันทั ่วไปว่า          
“หลักธรรมาภิบาล” มาบริหารและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนด้วย
หลักการ คือ 

    1. หลักนิติธรรม 
               2. หลักคุณธรรม 
               3. หลักความโปร่งใส 
               4. หลักการมีส่วนร่วม 
               5. หลักความรับผิดชอบ 
               6. หลักความคุ้มค่า 
การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาในโรงเรียน ดังนี้ 

1. การบริหารงานวิชาการ 
2. การบริหารงานบุคคล 
3. การบริหารงานงบประมาณ 
4. การบริหารงานบริหารทั่วไป 
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ส่วนที่ 4 
 

กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนประชาราชวิทยาบรรลุตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จึงได้กำหนด กรอบกลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567-2570 ดังต่อไปนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้ฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570  
1. ผู้เรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียน
เฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแต่
ระดับ 2.50 ขึ้นไป 
2. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) สาระวิชาหลักใน
ระดับชั้น ม.3 และระดับชั้น ม. 6 เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ ระดับดีขึ้นไป     
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การอ่าน เขียน และสื่อสารภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง อยู่ในระดับ 3 

85.00 86.00 87.00 87.50 88.00 89.00 90.00 -  พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนท ุกคนให้ ได ้ รั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ด้วยการจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการให้สูงขึ้น 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้ฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570  
6. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการแนะนำตนเอง 
สถานศึกษาและสนทนาอย่างง่าย ๆ ได้ 

2. ผู้เรียนมี
พัฒนาการในการ
เรียนรู้เหมาะสม
ตามวัย 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงาน/ชิ้นงานจาก
การทำโครงงานหรือจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครู 

82.00 82.00 83.00 84.00 85.00 86.00 87.00 พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยน ให ้ ม ี การ เร ี ยนรู้
เหมาะสมตามวัยรอบด้านด้วยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย 

3. ผู้เรียนมี
พฤติกรรมกล้า
แสดงออกทาง
วัฒนธรรมชุมชน 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม หรือมีส่วนร่วม
กิจกรรมสืบสาน และสร้างสรรค์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ที่สถานศึกษา
จัด หรือร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมชุมชน 

92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 97.00 98.00 ผู ้เร ียนมีพฤติกรรมกล้าแสดงออก 
ด ้วยการม ีส ่วนร ่วมก ิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย ทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 

4. ผู้เรียนมีจิต
อาสา มีคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีจิตอาสา เข้าร่วม
หรือมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ มีทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพ และทักษะการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

88.00 89.00 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 ผู ้เรียนมีจิตอาสา มีคุณภาพชีว ิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พอเพียงด้วย
การเข้าร่วมหรือมีส ่วนร่วมในการ
อน ุร ักษ ์และพ ัฒนาส ิ ่ งแวดล ้อม 
บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้ฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.โรงเรียนสร้าง
โอกาสทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นทีบ่ริการ 
ในการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทัว่ถึง 
เป็นธรรม เสมอ
ภาค และได้รบั
โอกาสในการศึกษา
ต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
 
 

1. ร้อยละของผู้ เร ียนที ่ได้ร ับการสนับสนุน
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื ่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผู้ปกครองฐานะ
ยากจน (รายไดไ้ม่เกิน 40,000 บาท/ปี) ได้รับ
การจัดสรรทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศกึษาภาคบังคบั 
ได้ศึกษาต่อในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศกึษาใน
ระดับชัน้ ม. 6 ได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันมีจำนวน
ลดลง 
6. ร้อยละของเด็กพิการเรียนร่วมที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพ 
7. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส (นักเรียน
บ้านพัก) ที่ได้รบับริการการศึกษา และการ
ดูแลช่วยเหลือ 

92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 97.00 98.00 ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับโอกาส
ทางการศึกษา ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม เสมอภาค และ
ได ้ ร ั บ โ อกาส ในการศ ึ กษาต ่ อ ใน
ระดับอุดมศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้ฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570  
1. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะใน
การจัดการเรียนรู้ 
มีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ 
 
 

1. ร้อยละของครูที ่มีความรู ้ ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2 .  ร ้อยละของคร ูท ี ่พ ัฒนาและใช ้สื่ อ
เทคโนโลย ี  และแหล ่ ง เร ี ยนร ู ้ ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการ
อบรมพัฒนาตรงตาม/สอดคล้องกับหน้าที่ที่
ปฏิบัติ อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 97.00 การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาให ้มีท ักษะในการ
จัดการเรียนรู ้ มีความเชี ่ยวชาญใน
วิชาชีพ ทั้งด้านสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

2. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 
 

1. ร ้อยละของครูที ่จ ัดการเรียนรู ้ท ี ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2 .  ร ้อยละของคร ูท ี ่ เข ้ าร ่ วมก ิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ทางวิชาการและ
การแก้ปัญหาผู้เรียนทุกสัปดาห์ 
3. ร้อยละของครูที ่มีการศึกษา วิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ร ้อยละของครูที ่ม ีท ักษะการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

89.00 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษามี
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนของผ ู ้ เร ียนด้วยการ
จัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียน
ปฏิบัติจริง (Active Learming) 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้ฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570  
5. ร้อยละของครูที ่มีการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการ
เรียนรู้ 
6. ร้อยละของครูที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้ฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. สถานศึกษามี
การบริหารจัด
การศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม และมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที ่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 
2. มีการประเม ินและพัฒนาหล ักส ูตร
สถานศึกษา ท ุกป ีการศ ึกษาโดยความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
3. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
ที่เข้าร่วมประชุม 
4 .  มี แผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ ก ษ า 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่ประกอบด้วย 

92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 97.00 98.00 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
ปฏิบัติจริง (Active Learnimg) และ
ระบบการวัดผลประเมินผลที่ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้ฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ที่
ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

2. สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการ
บริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

5. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที ่สน ับสนุนการบริหารจ ัดการและการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
6. สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการประกันภายในของ
สถานศึกษา มีการประเมินตนเอง และมี
การรายงานผลต่อหน่วยงานต้นส ังก ัด/
สาธารณะชน ทุกปีการศึกษา  
7. ทรัพยากรทางการศึกษา ได ้แก่ คน 
งบประมาณ แหล ่งเร ียนร ู ้ ในช ุมชนที่
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนร่วมมือ 

88.00 89.00 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้าง
มาตรฐ านการประก ั นค ุณภาพ
การศึกษาที ่เป็นบริบทและภารกิจ
ของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

 

ส่วนที่ 5 
โครงการ/งบประมาณ ระยะ 4 ป ี

 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

พัฒนาผู ้ เร ียนทุกคนให้ได ้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ด้วยการจัดกิจกรรม
กา ร เร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ห ล าก ห ล า ย 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ให้สูงขึ้น 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ทางวิชาการ 
 

97,000 97,000 97,000 97,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

พัฒนาผู ้ เร ียนทุกคนให้ได ้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ด้วยการจัดกิจกรรม
กา ร เร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ห ล าก ห ล า ย 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ให้สูงขึ้น 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาช่างและ
ภาษาจีน 

54,900 54,900 54,900 54,900 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. ผู้เรียนมีพัฒนาการใน
การเรียนรู้เหมาะสมตามวัย 
 

พัฒนาผู ้เร ียนให้มีการเร ียนรู้
เหมาะสมตามวัยรอบด้านด้วย
การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

8,000 8,000 8,000 8,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

3. ผู้เรียนมีพฤติกรรมกล้า
แสดงออกทางวัฒนธรรม
ชุมชน 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมกล้า
แสดงออก ด้วยการมีส่วนร่วม
กิจกรรมทางวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ทั้ง
ในสถานศึกษาและในชุมชน 

โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์โรงเรียนประชาราชวิทยา 
ชุมชนคุณธรรมพลังบวร (บ้าน วัด 
โรงเรียน) 

15,400 15,400 15,400 15,400 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 

4. ผู้เรียนมีจิตอาสา มี
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ผู้เรียนมีจิตอาสา มีคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พอเพียงด้วยการเข้าร่วมหรือมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม บำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

โครงการจิตอาสาโรงเรียนประชาราช
วิทยา 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. โรงเรียนสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับ
โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 

โครงการทัศนศึกษา 
 

72,000 72,000 72,000 72,000 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป   
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
เสมอภาค และได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

เป็นธรรม เสมอภาค และได้รับ
โ อก าส ในกา รศ ึ กษ าต ่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

1. โรงเรียนสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
เสมอภาค และได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับ
โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรม เสมอภาค และได้รับ
โ อก าส ในกา รศ ึ กษ าต ่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
  

5,500 5,500 5,500 5,500 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป   
 

1. โรงเรียนสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
เสมอภาค และได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับ
โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรม เสมอภาค และได้รับ
โ อก าส ในกา รศ ึ กษ าต ่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา กิจกรรม TO 
BE NUMBER ONE 
 

12,250 12,250 12,250 12,250 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป   
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. โรงเรียนสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
เสมอภาค และได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับ
โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรม เสมอภาค และได้รับ
โ อก าส ในกา รศ ึ กษ าต ่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 48,720 48,720 48,720 48,720 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป   
 

1.โรงเรียนสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
เสมอภาค และได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับ
โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรม เสมอภาค และได้รับ
โ อก าส ในกา รศ ึ กษ าต ่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
 

1.โรงเรียนสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 

ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับ
โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรม เสมอภาค และได้รับ

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 



64 
 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เสมอภาค และได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
 

โ อก าส ในกา รศ ึ กษ าต ่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

1.โรงเรียนสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
เสมอภาค และได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับ
โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรม เสมอภาค และได้รับ
โ อก าส ในกา รศ ึ กษ าต ่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

โครงการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหารไป 

1.โรงเรียนสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
เสมอภาค และได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับ
โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรม เสมอภาค และได้รับ
โ อก าส ในกา รศ ึ กษ าต ่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School)   

5,500 5,500 5,500 5,500 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป      

 



65 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 
 
 

การส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ มี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ทั้ง
ด้านสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

โครงการประชุมอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรโรงเรียนประชาราชวิทยา 
  

100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 
 
 

การส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ มี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ทั้ง
ด้านสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชาราชวิทยา 

50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  

62,300 62,300 62,300 62,300 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม และมีประสิทธิภาพ  

 

สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และระบบ
การวัดผลประเมินผลที่ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ 
 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

38,800 38,800 38,800 38,800 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 

1. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม และมีประสิทธิภาพ  

 

สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และระบบ
การวัดผลประเมินผลที่ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ 
 

โครงการพัฒนาตามนโยบายสู่
คุณภาพการศึกษา 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 คณะกรรมการ
บริหาร 

2. สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
มาตรฐานการประกันคุณภาพ

โครงการพัฒนาการงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

10,300 10,300 10,300 10,300 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ     
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

 การศึกษาท่ีเป็นบริบทและ
ภารกิจของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

2. สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นบริบทและ
ภารกิจของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

โครงการพัฒนางานธุรการ–สาร
บรรณ 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป     
 

2. สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นบริบทและ
ภารกิจของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป     
 

2. สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารและการจัดการ

สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้าง

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
  

5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป     
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นบริบทและ
ภารกิจของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

2. สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นบริบทและ
ภารกิจของโรงเรียนอย่างแท้จริง 
 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
 

52,500 52,500 52,500 52,500 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป     
 

2. สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นบริบทและ
ภารกิจของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนประชาราชวิทยา 

10,300 10,300 10,300 10,300 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2. สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน

สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการ

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป     
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก  
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

การบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นบริบทและ
ภารกิจของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

 

2. สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นบริบทและ
ภารกิจของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

โครงการค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
ยานพาหนะของโรงเรียน 

140,000 140,000 140,000 140,000 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป     
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ส่วนที่ 6 
 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
 

1. การบริหารแผน 
               โรงเรียนประชาราชวิทยา ใช้หลักธรรมาภิบาล  “Good Governance” ในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการดังนี้  
               1) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน  
               2) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี 
ไม่ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
               3) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
               4) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
และมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
               5) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใด ๆ จะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความ
รับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
                    6) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใด ๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด 
ดังนั้นในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. การกำกับติดตาม  
 

               โรงเรียนประชาราชวิทยา  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. 2564-2566  โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE 
(วงจรคุณภาพ) โดย Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
           1) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
            - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
            - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
            - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
            - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่  
            - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  
        2) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
            - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
            - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่  
            - มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร  
            - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  
            - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  
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        3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนิน 
            - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
            - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่  
            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม ่ 
        4) A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
            - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
            - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
            - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้  วางแผนจัดทำ
โครงการในครั้งต่อไป  
            - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
 

3. ระบบการติดตามประเมินผล 
โรงเรียนประชาราชวิทยา ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล  การบริหารจัดการ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประชาราชวิทยา พ.ศ. 2564-2566  ดังนี ้
          1)  มอบหมายหน้าที่รับผู้รับผิดชอบ 
          2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
          3)  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
          4)  ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
          5)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ      
               5.1) ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
               5.2) ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว               
          6) นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์
ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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คำสั่งโรงเรียนประชาราชวิทยา 

ที ่ 219 /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2567–2570)  

             โรงเรียนประชาราชวิทยา  
 
 

ด้วยโรงเรียนประชาราชวิทยา จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา          
(พ.ศ. 2567–2570) โรงเรียนประชาราชวิทยา  เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้
บรรลุตามเป้าหมาย  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
มาตรา 28 และมาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 มาตรา 23 และมาตรา 86 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2567–
2570) โรงเรียนประชาราชวิทยา ประกอบด้วย  

 
1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1 นายเสกสรรค์  พิทักษ์ทา  ประธานกรรมการ 
1.2 นายฤทธิกร    เกียรติกุลภักดี  รองประธานกรรมการ 
1.2 นายศรีรัตน์    คำตาบุตร  กรรมการ 
1.3 นางกิ่งเพชร     อินทร์แฝง  กรรมการ 
1.4  นางกชพรรณ  ยอดใจ   กรรมการ 
1.5 นางวันเพ็ญ    กาจู   กรรมการและเลขานุการ   

      หน้าที ่  ส่งเสริมสนับสนุน อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการดำเนินงาน รวมทั้งควบคุม กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
2.  คณะกรรมการดำเนินงาน 

2.1 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
   2.2.1 นายฤทธิกร     เกียรติกุลภักดี   ประธานกรรมการ 
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      2.2.2 นางวันเพ็ญ    กาจู  รองประธานกรรมการ 
  2.2.3 นางกิ่งเพชร  อินทร์แฝง รองประธานกรรมการ 

            2.2.4 นายศรีรัตน ์  คำตาบุตร กรรมการ 
      2.2.5 นางสาวปุณยนุช  นนทสัย  กรรมการ 
      2.2.6 นางรัตติกาล   เงินมูล  กรรมการ 
  2.2.7 นางณัฐสุดา  ท้าวเขื่อน กรรมการ 
      2.2.8 นางสาวนภารัตน์    อ่ิมลาภ  กรรมการ 
  2.2.9 นางโสภาภรณ์    มังแก้ว  กรรมการ 
      2.2.10 นางนุชธชิา  ทินวงษ์  กรรมการ 
  2.2.11 นายจักรพันธ์  วงศ์เขียวศิริ กรรมการ 
      2.2.12 นายวชัรพงศ์   วงศ์วีระพันธุ์ กรรมการ 
  2.2.13 นางสาววนิดา   บุญมี  กรรมการ 
  2.2.14 นางสาวณิชาภัทร  ใจทา  กรรมการ 
  2.2.15 นางสาวพรทิพย์   มะเทวิน  กรรมการ 
  2.2.16 นางสาวพัชรินทร์  เรือนเงิน  กรรมการ 

 2.2.17 นางกชพรรณ  ยอดใจ  กรรมการและเลขานุการ 
   หน้าที ่ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2567–2570)  
             โรงเรียนประชาราชวิทยา 

 
2.2 คณะกรรมการตรวจทานแผนคุณภาพการศึกษา 
      2.4.1 นายฤทธิกร    เกียรติกุลภักดี ประธานกรรมการ 
      2.4.2 นางกชพรรณ  ยอดใจ  รองประธานกรรมการ 
      2.4.3 นางกิ่งเพชร    อินทร์แฝง กรรมการ 
  2.4.4 นายศรีรัตน์  คำตาบุตร กรรมการ 

 2.4.5 นางวันเพ็ญ  กาจู  กรรมการและเลขานุการ 
       หน้าที่  ตรวจทานแผนคุณภาพการศึกษา 
   

    2.3 คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มรายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2.5.1 นายจักรพันธ์     วงศ์เขียวศิริ ประธานกรรมการ 
   2.5.2 นางสาวพรทิพย์  มะเทวิน  รองประธานกรรมการ 
   2.5.3 นางสาววนิดา  บุญมี  กรรมการ 
   2.5.4 นางสาวณิชาภัทร  ใจทา  กรรมการ 
   2.5.5 นางสาวพัชรินทร์  เรือนเงิน  กรรมการและเลขานุการ 
   หน้าที่  จัดทำ ทำสำเนา เข้ารูปเล่ม ให้เสร็จสิ้นสมบูรณ ์
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 ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดี
ต่อทางราชการ ถ้าหากว่ามีปัญหาในการดำเนินการ ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบ เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  29  กันยายน  2566 
 
 
     
 
 
         (นายเสกสรรค์   พิทักษ์ทา) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราชวิทยา 
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